
Сельскохозяйственное 
производственное управле-
ние «Доманово» признано
победителем областного 
соревнования за достижение
высоких показателей в жи-
вотноводстве.
16 марта в Столинском районе со-

стоялось подведение итогов област-
ного соревнования в животноводче-
ской отрасли.

Председатель Брестского област-
ного исполнительного комитета Юрий
Шулейко вручил директору СПУ «До-
маново» Сергею Крутолевичу диплом
победителя (I место) областного со-
ревнования за достижение высоких
показателей в производстве продукции
животноводства в 2022 году среди

сельскохозяйственных и иных орга-
низаций (их филиалов) по производ-
ству мяса крупного рогатого скота
(за исключением сельскохозяйствен-
ных и иных организаций (их филиа-
лов), имеющих промышленные ком-
плексы по производству говядины).

Помимо увеличения поголовья
крупного рогатого скота, СПУ «До-
маново» в прошлом году увеличило
показатель по продукции выращивания
молодняка крупного рогатого скота
(1005 тонн, рост 13% по сравнению с
2021 годом). Также хозяйство успешно
сработало по реализации скота живым
весом (812 тонн, плюс 18%).

В чествовании лучших предприя-
тий и специалистов животноводче-
ской отрасли приняли участие пред-
седатель Постоянной комиссии Со-
вета Республики Национального со-
брания Республики Беларусь по ре-
гиональной политике и местному са-
моуправлению Михаил Русый, ми-
нистр сельского хозяйства и продо-
вольствия Игорь Брыло, руководители

областной и местной вертикали власти.
В ходе мероприятия председатель

Брестского облисполкома Юрий 
Шулейко отметил, что от результатов
работы животноводства зависят устой-
чивая работа мясо- и молокоперера-
батывающих предприятий, продоволь-
ственная безопасность страны и воз-
можность наращивать экспортный по-
тенциал. Только за минувший год
область экспортировала 76% молочной
и 41% мясной продукции, произве-
денной в регионе, на сумму 1,3 млрд.
долларов, что на 30% больше, чем в
2021 году.

Министр сельского хозяйства и про-
довольствия Игорь Брыло выразил
уверенность в том, что в текущем
году Брестская область по продук-
тивности дойного стада перешагнет
рубеж в 7 тысяч килограммов. За два
месяца 2023 года валовое производ-
ство молока в регионе нарастили на
7,4 %. Безусловно, за высокими по-
казателями – кропотливый ежеднев-
ный труд животноводов.
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С победой! 

Инженерный
проект
Готовим
перспективные
кадры стр.2

Торговые интересы Беларуси
и новый потенциал находятся
в Африке, Латинской Амери-
ке, Азии. Об этом Президент
Беларуси Александр Лукашен-
ко заявил на заседании Сове-
та Министров 10 марта.
Глава государства отметил, что не

стоит ограничиваться откровенно враж-
дебными для Беларуси США и Европой,
хотя и эти рынки нельзя сбрасывать со
счетов. «Африка, Латинская Америка,
Азия – наши торговые интересы, наш
новый потенциал там, – заявил бело-
русский лидер. – Вступление в Шан-
хайскую организацию сотрудничества,
усиление взаимодействия со странами
АСЕАН уже открыло Беларуси двери
на самые перспективные рынки».

Евразийский экономический союз
должен увеличивать свое значение как
один из значимых центров регионального
взаимодействия, убежден Президент. 

«Хотя разговоры о работе по устра-
нению существующих барьеров и
ограничений, коллективном реагирова-
нии на западные санкции уже набили
оскомину, но актуальности не теряют.
Над каждой позицией надо работать.
Причем максимально оперативно», –
поставил задачу Глава государства.

В начале марта Президент Беларуси
совершил государственный визит в Ки-
тай. В Пекине состоялись официальные
переговоры Главы белорусского госу-
дарства с Председателем КНР и высшими
должностными лицами Китая. Обсужден
широкий комплекс вопросов развития
сотрудничества, наполнение практиче-
ским содержанием нового уровня бело-
русско-китайских отношений. Александр
Лукашенко и Си Цзиньпин приняли со-
вместное заявление о дальнейшем раз-
витии образцовых отношений всепо-
годного и всестороннего стратегического
партнерства Беларуси и КНР в новую
эпоху. Беларусь и Китай в ходе госвизита
заключили почти четыре десятка согла-
шений и контрактов на $3,5 млрд.

12-13 марта Президент Беларуси по-
сетил с официальным визитом Иран.
Александр Лукашенко провел офици-
альные переговоры с президентом Эб-
рахимом Раиси, а также встречи с первым
вице-президентом, спикером парламента
и верховным лидером Ирана. Одним из
главных итогов стало подписание до-
рожной карты по развитию всесторон-
него сотрудничества до 2026 года. 

Актуально

Большие
перспективы

Лучший общественный инспектор 

В смотре-конкурсе на зва-
ние «Лучший общественный
инспектор УП “Брестоблгаз”»
приняли участие лучшие об-
щественные инспекторы
структурных подразделений
предприятия. Среди крите-
риев оценки их работы – ко-

личество проведенных мо-
ниторингов, выданных ре-
комендаций и выявленных
замечаний, оформление дан-
ной информации.

Лучшим общественным
инспектором УП «Брестобл-
газ» признан Андрей Гацук

(ПУ «Брестгаз», на снимке).
Результаты своей работы он
презентовал в виде видеоро-
лика. На втором месте – об-
щественный инспектор Ма-
лоритского РГС Алина Хиль-
чук, на третьем – обществен-
ный инспектор аппарата

управления УП «Брестобл-
газ» Александр Малецкий.

– Работаю общественным
инспектором на протяжении
5 лет, в прошлом году провел
126 мониторингов, выявил
108 замечаний и оформил
25 рекомендаций, – отметил
победитель Андрей Гацук.
– Считаю, что такой конт-
роль очень важен, потому
что предупреждает возник-
новение различных рисков
в нашей работе. Главное
быть принципиальным при
мониторинге. Коллеги это
понимают, поэтому никаких
сложностей у меня не воз-
никает. Все мы делаем общее
дело и отвечаем за себя и
безопасность граждан. 

СПУ «Доманово» –
среди лидеров!

В УП «Брестоблгаз» общественный
контроль за соблюдением охраны тру-
да в 2022 году вели 142 общественных
инспектора. В их обязанности входит
ежедневный мониторинг закреплен-
ных за ними участков, фиксация вы-
явленных замечаний в соответствую-
щих журналах, контроль за их устране-
нием. Такая форма работы помогает
нанимателю совершенствовать дея-
тельность в данном направлении.
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Совместный инженерный проект
Утвержден план проведения совместных мероприятий в 2023 году 

с учащимися инженерных классов
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Сотрудничество 

Стоит напомнить,
что с инициативой под-
готовки кадров для
предприятия выступило УП «Брестобл-
газ». Идею газовиков поддержали
брестские городские власти. Также в
реализации проекта помогло и Мини-
стерство образования Республики Бе-
ларусь, предложив программу специ-
альных факультативных занятий для
инженерных классов. С нынешнего
учебного года в гимназии №2 и средней
школе №20 г. Бреста появились про-
фильные группы с изучением точных
дисциплин на повышенном уровне, а
с 2023 года на базе этих учреждений
будут созданы полноценные физико-
математические (инженерные) классы.
5 октября 2022 года был подписан
многосторонний договор о создании
на базе вышеназванных учебных уч-
реждений профильных инженерных
классов и организации соответствую-
щего учебного процесса, после чего в
профильных группах гимназии №2 и
СШ №20 начались занятия. 

План проведения совместных ме-
роприятий в 2023 году с учащимися
инженерных классов подписали гене-
ральный директор УП «Брестоблгаз»
Евгений Казимирчик, ректор Брест-
ского государственного технического
университета Сергей Касперович, ди-
ректор гимназии №2 г. Бреста Роман
Граничный и директор СШ №20 
г. Бреста Александр Агеевец. 

– У нашего предприятия давние
связи с техническим университетом
по подготовке студентов по специ-
альности «Теплогазоснабжение», –

отметил Евгений Казимирчик. –
Теперь же мы организуем с на-
шими партнерами профориента-

ционную работу, начиная со школьной
скамьи. Это позволит выявлять спо-
собных учеников, заинтересованных
в дальнейшей учебе по инженерным
специальностям, и готовить их для
работы в наших структурных подраз-
делениях. Мы уже провели встречи с
родителями учащихся. Школьники и
гимназисты посетили унитарное пред-
приятие «Брестоблгаз», учебные ла-
боратории кафедры теплогазоснабже-
ния и вентиляции факультета инже-
нерных систем и экологии БрГТУ,
ознакомились с работой аварийно-дис-
петчерской службы производственного
управления «Брестгаз». Кроме этого,

план проведения совместных меро-
приятий предусматривает лекции, фа-
культативные занятия, лабораторные
работы, участие в научно-практических
семинарах, встречи со студентами уни-
верситета и работниками УП «Бре-
стоблгаз», экскурсии по нашему пред-
приятию, другие совместные проекты.

– Это уникальный проект, когда три
стороны – предприятие «Брестоблгаз»,
технический университет и учреждения
общего среднего образования – будут
работать на достижение ключевой цели,
а именно на подготовку квалифициро-
ванных специалистов для нужд кон-
кретного заказчика – УП «Брестоблгаз»,
– констатировал Сергей Касперович. –
Наш вуз стабильно готовит кадры для
газовой службы, но сейчас это взаимо-

действие выведено на более высокий
уровень. Сегодня учащиеся четко по-
нимают свою перспективу, готовятся к
поступлению в вуз, чтобы затем стать
работниками «Брестоблгаза». Это, к
слову, открывает перед нами новые
возможности для подготовки специа-
листов на целевой основе.

И надо сказать, совместный проект
уже принес первые результаты. Ди-
ректор средней школы №20 г. Бреста
имени Героя Советского Союза
Д.М. Карбышева Александр Агеевец
получил патент на полезную модель
«Мобильное устройство по утилизации
метана в стоячих водоемах» от На-
ционального центра интеллектуальной
собственности Республики Беларусь.

Данная разработка в виде исследо-
вательской работы учащихся инже-
нерного класса приняла участие в фи-
нале республиканского конкурса «100
идей для Беларуси». Ей была дана вы-
сокая оценка почетными гостями вы-
ставки – главой Администрации Пре-
зидента Республики Беларусь Серге-
енко И.П., заместителем Премьер-ми-
нистра Республики Беларусь Петри-
шенко И.В., министром образования
Иванцом А.И., первым секретарем ОО
«БРСМ» Лукьяновым А.С.

Мобильное устройство состоит из
корпуса и газоотводных трубок. В кор-
пусе установлены чаши-ловушки, со-
единенные между собой газоотводны-
ми трубками, а сам корпус покрыт
синтетическим полотнищем с уста-
новленным на нем электродвигателем
и вмонтированным толкателем. Также
к корпусу прикреплены источник пи-
тания и четыре электродвигателя с
гребными винтами, а само устройство
управляется дистанционным пультом.

Из закрепленного на корпусе ис-
точника питания подается ток на элек-
тродвигатель с вмонтированным тол-
кателем, движения которого способ-
ствуют выделению метана. Он, под-
нимаясь вверх, попадает в чаши-ло-
вушки и газоотводные трубки, а при-
крепленные на корпусе электродвига-
тели с гребными винтами и использо-
вание дистанционного пульта придают
мобильности устройству в стоячих во-
доемах. Приспособление активизирует
выделение метана из донных отложе-
ний и способствует попаданию газа в
чаши-ловушки и газоотводные трубки. 

Александр ЛОГВИНОВИЧ

В Брестском государственном
техническом университете со-
стоялось подписание плана
проведения совместных меро-
приятий в 2023 году с учащи-
мися инженерных классов в
рамках договоров о сотрудни-
честве между УП «Брестобл-
газ», БрГТУ, управлениями по
образованию администраций
Ленинского и Московского
районов г. Бре-
ста, средней
школой №20 и
гимназией №2
г. Бреста.

Больше фото здесь!

Больше фото здесь!

Заместитель Премьер-министра Республики Беларусь Игорь Петришенко
высоко оценил разработку брестчан

Евгениий Казимирчик и Сергеий Касперович обсуждают планы по дальнейшему 
сотрудничеству УП «Брестоблгаз» и БрГТУ



С 27 февраля по 5 мар-
та в УП «Брестоблгаз»
проведена Неделя ну-
левого травматизма. 
В эти дни были организованы

взаимопроверки по охране тру-
да между структурными под-
разделениями филиала пред-
приятия, в том числе в порядке
осуществления контроля за со-
блюдением работниками тре-
бований по охране труда при
эксплуатации станочного и тех-
нологического оборудования;
рассмотрены предложения и
замечания от работников о со-
стоянии и организации работы
по охране труда из ящиков «Idea
Box» для последующего ана-
лиза и включения в планы ме-
роприятий по охране труда.

На собраниях трудовых кол-

лективов работников еще раз
проинформировали о принци-
пах Концепции нулевого трав-
матизма, на линейках безопас-
ности персоналу напомнили
необходимость соблюдения тре-

бований законодательства по
безопасному выполнению работ
на высоте, а также передвиже-
нию персонала по территории.
Были показаны видеоинструк-
ции по безопасным методам

производства работ, презента-
ционные материалы о Концеп-
ции нулевого травматизма. Кро-
ме этого, в коллективах рас-
смотрен несчастный случай на
производстве с тяжелым исхо-
дом со штамповщиком ОАО
«Новогрудский завод газовой
аппаратуры».

В рамках Недели нулевого
травматизма под лозунгом «Ви-
зит лидера» филиал ПУ «Про-
чих видов деятельности» по-
сетил первый заместитель ге-
нерального директора – главный
инженер УП «Брестоблгаз»
Александр Крац. С его участием
была проведена демонстрация
работоспособности стенда для
проверки арматуры СПА.

На базе ТПУ «Березовское»
состоялся семинар-совещание
о результатах проведения Не-
дели нулевого травматизма с
участием представителей тех-
нической инспекции предприя-
тия, а также всех специалистов
по охране труда. Ведущий ин-

женер по охране труда ПУ «Коб-
рингаз» Инна Патеюк про-
информировала о выполнении
мероприятий Дорожной карты
ПУ «Кобрингаз» по реализации
программы нулевого травма-
тизма. Первый заместитель ге-
нерального директора – главный
инженер УП «Брестоблгаз»
Александр Крац, обозначил
четкие направления в работе
инженеров по охране труда по
реализации мероприятий Ком-
плекса первоочередных мер по
профилактике и предупрежде-
нию производственного трав-
матизма и обеспечению здо-
ровых и безопасных условий
труда, а также выполнения пла-
на мероприятий Директивы №1
Президента Республики Бела-
русь «О мерах по укреплению
общественной безопасности и
дисциплины». 

В период проведения Недели
нулевого травматизма несчаст-
ных случаев на производстве
не зафиксировано. 
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Международный форум

Что в планах? 

Oхрана труда

3 марта в Минске прошел 
II Международный форум
«Беларусь аграрная. 
Молочная ферма». Участие 
в масштабном мероприятии
приняли и представители 
УП «Брестоблгаз».
Форум, собравший более 600 участ-

ников, проводился для ознакомления с
новейшими трендами в агроиндустрии
и популяризации белорусской сельско-
хозяйственной отрасли как внутри стра-
ны, так и за ее пределами. 

Как отметил заместитель министра
сельского хозяйства и продовольствия
Беларуси Сергей Федченко, в 2022 году
сельское хозяйство нашей страны еще
раз доказало свою экономическую эф-
фективность. Кроме обеспечения внут-
реннего рынка, был достигнут рекордный
экспорт, а также увеличено производство
продукции по всем направлениям. При
этом ведущей и самой успешной отрас-

лью остается молочная. За прошедшие
10 лет производство молока в стране
увеличилось более чем на 25%.

– География поставок продоволь-
ственных товаров и сельскохозяйствен-
ного сырья насчитывает 100 стран мира.
Так, несмотря на то, что Беларусь по
численности населения и территории
занимает где-то 90–95 место, именно
она сегодня входит в топ-5 экспортеров
молочной продукции мира среди таких
стран-гигантов, как США, Новая Зе-
ландия и Европейский союз, – подыто-
жил первый заместитель министра сель-
ского хозяйства и продовольствия.

Экспорт сельскохозяйственной про-
дукции за 2022 год достиг $8,3 млрд.
Прирост составил почти 30%, а в де-
нежном выражении – $1,5 млрд. В нашей
стране функционируют 1,5 тыс. ферм с
новейшим оборудованием и хорошими
условиями как для работников, так и
для животных. Лидирующие позиции в
производстве молока занимают Брестская
область, которая в этом году добавила

8% к производству, Гродненская (около
7%) и Минская (около 5%).

Опытом и знаниями с коллегами на
форуме обменялись заместитель ге-
нерального директора УП «Брестобл-
газ» Геннадий Демидович, агроном
УП «Брестоблгаз» Наталья Изофатова,
директор СПУ «Доманово» Сергей Кру-
толевич.

– Убедились в том, что мы выбрали
правильную стратегию развития молоч-
ной отрасли в СПУ «Доманово», – рас-
сказал директор СПУ «Доманово» Сер-
гей Крутолевич. – Прежде всего, это
создание комфортных условий для тру-
жеников и для животных. В текущем
году сделаем вентиляцию на наших двух
молочно-товарных фермах. Будем и
впредь уделять особое внимание качеству
кормов, в частности, уборке трав в оп-
тимальные сроки и их правильному хра-
нению в траншеях. Кроме этого, очень
большое значение для хозяйства имеет
свой комбикормовый завод. Сегодня по-
лучить большое молоко можно только

на своем сырье и на своих производ-
ственных мощностях. Поэтому продол-
жим развивать производственную базу.
В настоящее время делаем проект цеха
по переработке масла семян рапса, пла-
нируем ввести его в строй в 2024 году.  

– В настоящее время ведутся
работы по подготовке техники,
– рассказывает главный ин-
женер филиала «Торфобри-
кетное производственное
управление «Березовское» 
УП «Брестоблгаз» Михаил
Павлюкович. – Ремонтируем
ее на нашей базе, а также в
производственных управле-

ниях «Брестгаз» и «Пинскгаз».
К началу сезона все машины
будут в строю. Есть и абсо-
лютно новая техника. Недавно
приобрели два новых трактора
BELARUS-1221.3, один при-
цеп ПСТС-12 для перевозки
торфа. Планируем еще взять
ворошилку, валкователь и два
экскаватора. В прошлом году

был закуплен современный
бульдозер BEL-DOZER SD
16L, в нем созданы комфорт-
ные условия для работы ма-
шиниста (кабина оборудована
кондиционером и отопителем).

На 75 гектарах осуществ-
ляется ремонт площадей для
добычи торфа: прочистка и
углубление картовой сети, пе-
реукладка мостов-переездов,
срезка и планировка подшта-
бельных полос, корчевание пло-
щадей, профилирование поверх-
ности карт и другие работы.
Высокую готовность площадей
позволяет обеспечить работа
насосной станции, которая круг-
логодично в автоматическом ре-
жиме отводит грунтовые воды.

Много внимания уделено
подготовке соответствующей
техники и оборудования к по-
жароопасному периоду. В про-
тивопожарных водоемах обес-
печен необходимый запас воды.
На предприятии создана доб-
ровольная пожарная дружина.
В прошлом году она признана
лучшей в Ивацевичском районе
и в системе УП «Брестоблгаз».
С персоналом завода постоянно
проводятся противопожарные
учения. Напомним, что авто-
парк ТПУ «Березовское» в
2022-м пополнился новой со-
временной пожарной автоци-
стерной МАЗ 5309СБ АЦ6.0.
В полноприводном автомобиле
с 6000-литровой емкостью для

воды установлены белорусские
комплектующие. В кузовной
надстройке оборудованы от-
секи с освещением для разме-
щения пожарно-технического
вооружения и аварийно-спа-
сательного оборудования. В
насосном отсеке установлен
автономный отопитель на ди-
зельном топливе, позволяющий
автоцистерне работать в мо-
розную погоду. 

Работники предприятия, ко-
торые будут задействованы на
добыче торфа, обеспечиваются
горячим питанием. Вкусные и
разнообразные обеды для них
будут готовить в кафе «Лесная
усадьба», а затем привозить
на участок по добыче торфа.

Правильная стратегия

ТПУ «Березовское»: 
подготовка к сезону торфодобычи

Травматизм – в ноль!

Начало весны для работников торфопредприятия 
время такое же хлопотное, как и для аграриев, так
как уже в конце апреля или начале мая начнется 
сезон добычи торфа. Позже или раньше – зависит от
погодных условий. В этом году предприятию пред-
стоит добыть 65 тысяч тонн торфа фрезерного для
производства топливных брикетов и 20 тысяч тонн
торфа для производства покровного материала. 
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Профессионалы

15 марта – 
День Конституции

В День Конституции Республики Беларусь в ап-
парате управления УП «Брестоблгаз» состоя-
лась встреча, посвященная государственному
празднику.
С лекцией «Конституция Республики Беларусь» перед

трудовым коллективом выступил известный брестский
политолог, аналитик Белорусского института стратегиче-
ских исследований, кандидат политических наук Эдуард
Северин. Он рассказал об истории создания и совершен-
ствования Основного Закона государства, внесенных в
Конституцию изменениях, ответил на вопросы. 

Наши – 
на Доске почета!

В Пинском городском Доме культуры состоя-
лось расширенное заседание Пинского город-
ского исполнительного комитета и сессии Пин-
ского городского Совета депутатов с участием
актива хозяйственных кадров города. 
На совещании подведены итоги работы хозяйственного

комплекса в 2022 году и поставлены задачи на 2023 год.
По результатам работы в минувшем году названы лучшие
предприятия и организации. На «Доску почета» г. Пинска
среди организаций жилищно-коммунального, газового и
энергетического хозяйства занесен филиал «Пинское про-
изводственное управление» УП «Брестоблгаз».

Назначения
Приказом генерального ди-
ректора УП «Брестоблгаз» 
с 1 марта 2023 года в аппарате
управления УП «Брестоблгаз»
создан сектор экономической
безопасности.

1 марта 2023 года Демко Петр
Григорьевич переведен с должности
начальника отдела материально-тех-
нического обеспечения на должность
начальника сектора экономической
безопасности УП «Брестоблгаз». В
системе УП «Брестоблгаз» П.Г. Дем-
ко работает с 2016 года.

3 марта 2023 года Засимович
Татьяна Ивановна переведена с
должности ведущего инженера от-
дела материально-технического обес-
печения на должность начальника
отдела материально-технического
обеспечения УП «Брестоблгаз». В

системе УП «Брестоблгаз» трудится с 2009 года.

Новое 
в законодательстве

В УП «Брестоблгаз» 10 марта старший прокурор
отдела по борьбе с коррупцией и организованной
преступностью прокуратуры Брестской области
Мария Ботанова ознакомила руководителей
структурных подразделений УП «Брестоблгаз» с
принятым 30 декабря 2022 года Законом Респуб-
лики Беларусь № 232-3 «Об изменении законов по
вопросам борьбы с коррупцией».
Она подробно рассказала об ограничениях, которые

установлены для государственных должностных лиц, ру-
ководителей и главных бухгалтеров; порядке предотвра-
щения и урегулирования конфликта интересов; условиях
дарения подарков в ходе протокольных и иных офици-
альных мероприятий; ограничениях по совместной работе
супругов, близких родственников или свойственников;
ответственности за использование государственным долж-
ностным лицом в личных интересах предоставленного
ему имущества и о других изменениях в законодательстве. 

Мария Ботанова ответила на вопросы сотрудников 
УП «Брестоблгаз» о возможных ситуациях по конфликту
интересов, добровольных пожертвованиях работников
предприятия для оказания помощи нуждающимся, ис-
пользовании служебных мобильных телефонов.

Лента новостей 

Подведены итоги
смотра-конкурса на
звание «Лучший спе-
циалист по охране тру-
да» УП «Брестоблгаз».
В первом (региональном)

этапе профессиональных со-
ревнований приняли участие
16 человек. Пятеро лучших,
набравших большее количество
баллов, прошли отбор и про-
должили борьбу за почетное
звание на следующем этапе.

Впервые смотр-конкурс про-
шел в формате, когда всех участ-
ников областного финала собра-
ли в одном производственном
управлении (ПУ «Кобрингаз»).
В прошлые годы соревнования
проходили в заочной форме.  

Конкурс проводится в целях
стимулирования деятельности
трудовых коллективов по соз-
данию условий, обеспечиваю-
щих сохранение жизни и здо-
ровья работников в процессе
трудовой деятельности, про-
филактики производственного
травматизма и профессиональ-
ной заболеваемости. На звание
«Лучший специалист по охране
труда» УП «Брестоблгаз» пре-
тендовали начальник сектора по
охране труда ПУ «Брестгаз» Оль-
га Оскирко, инженер по охране
труда ПУ «Брестгаз» Дарья Да-
нилюк, ведущий инженер по
охране труда ПУ «Кобрингаз»

Инна Патеюк, инженер по охране
труда ПУ «Барановичигаз» На-
талья Савченко и ведущий ин-
женер по охране труда ПУ «Бе-
резагаз» Светлана Хомич.

Участницы конкурса пред-
ставили на суд жюри презен-
тации своей работы за отчет-
ный год, в которых отразили
наиболее важные моменты тру-
довой деятельности. Затем они
ответили на 20 вопросов теста,
а в третьем задании искали на-
рушения на изображениях со
ссылкой на нормативную до-
кументацию.

По итогам трех туров больше
всего баллов набрала ведущий
инженер по охране труда 
ПУ «Кобрингаз» Инна Патеюк,

которая представит УП «Брест-
облгаз» на республиканском эта-
пе конкурса ГПО «Белтопгаз».

– Рада победе, но хочу под-
черкнуть, что все участники
показали высокий уровень, –
делится впечатлениями побе-
дительница. – Новый формат
проведения конкурса позволяет
обменяться опытом, увидеть
новшества в работе коллег и
взять себе на заметку наиболее
интересные и эффективные.

Стоит отметить и выход в
финальный областной раунд
сразу двух представительниц
ПУ «Брестгаз», что свидетель-
ствует о высоком уровне их
подготовки.

– Впервые участвовала в
конкурсе, – подводит итог
своему выступлению инженер
по охране труда ПУ «Брестгаз»
Дарья Данилюк. – Теперь могу
с уверенностью сказать, что
такие соревнования очень по-
могают в профессиональном
плане. Это и подготовка к кон-
курсу, когда еще раз штудиру-
ешь нормативную базу, и воз-
можность обсудить с коллега-
ми разные ситуации, с кото-
рыми сталкиваемся в работе.
Да и просто было интересно
испытать свои силы. Не всегда
главное – победный результат,
но есть желание и стремление
победить в следующем году.  

Лучших определили
в новом формате
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Магазины «104»: 
польза для потребителя

15 марта в нашей стране 
отмечается День потребителя.
Накануне этой даты мы загля-
нули в магазин «104» (про-
изводственное управление
«Прочих видов деятельности» –
филиал УП «Брестоблгаз»),
расположенный по улице
Янки Купалы, 82А в Бресте, 
где поговорили как с продав-
цами, так и с покупателями.
В торговой точке можно приобре-

сти газовые плиты и варочные панели,
кухонные вытяжки «Гефест», газовые
водонагреватели и газовые котлы раз-
ных производителей, в том числе из-
вестных марок «Ферроли» и «Ари-
стон», газовые счетчики, сигнализа-
торы газа, запасные части для тех-
ники. Широко представлена здесь и
собственная продукция. В частности,
в ремонтно-механических мастерских
ПУ «ПВД» производят шкафы редук-
ционно-измерительные двух видов,
вводы газовые, неразъемные соедине-
ния, опоры для узлов редукционно-
измерительных, шкафы для газобал-
лонной установки на 1-2 баллона, при-
вязочные знаки. А швейный участок
в Дрогичине выпускает спецодежду
не только для всех газовиков области,
но и на продажу для массового поку-
пателя. Ассортимент, согласитесь, спе-
цифический, но в магазине почти все-
гда есть посетители.

– В основном приходят за балло-
нами сжиженного углеводородного
газа, –  рассказывает заведующая тор-
говым объектом Александра Сушко.
– Это, можно сказать, самый ходовой
товар. Люди возвращают использо-
ванные 5-,12-,27-литровые емкости, а
взамен берут наполненные газом. Обо-
рот очень большой. За день только
27-литровых баллонов реализуем по
230 –240 штук. В месяц выручка по
сжиженному газу составляет примерно
80 тысяч рублей. 

Хорошо продается и бытовая газо-
вая техника. Дело в том, что несколько
лет назад унитарное предприятие
«Брестоблгаз» инициировало выгодную
для потребителей газа акцию. При по-
купке газовой (газоэлектрической) пли-
ты (варочной поверхности, духового
шкафа) марки «Гефест» клиенту пре-
доставляется беспроцентная рассрочка
по оплате от 6-ти до 12-ти месяцев.
Кроме того, специалисты газовой служ-
бы доставят и установят приобретен-

ную технику бесплатно. Акция успеш-
но зарекомендовала себя среди потре-
бителей, а потому решено было ее
продолжить на бессрочной основе. По
словам продавцов Ольги Мохнач и Га-
лины Королик, почти все покупатели
узнают о выгодном предложении от
работников ПУ «Брестгаз», которые
информируют клиентов при проведе-
нии технического обслуживания га-
зового оборудования.

35-летний брестчанин Виктор, вой-
дя в магазин и поприветствовав про-
давцов, делает заказ одним словом:
«Пятилитровый!». Видно, что он здесь
не первый раз. Да и сотрудницы тор-
гового объекта сразу же понимают,
что ему нужен пятилитровый баллон
сжиженного газа. 

– На протяжении уже десяти лет
приобретаю в этом магазине газовые
баллоны, – говорит Виктор. – И ни
разу у меня не возникало нареканий.
Баллон использую в качестве тепловой
пушки в гараже. Сервис отличный,
всё четко и быстро – мне это очень
импонирует. 

За Виктором в магазин заходит 
27-летний Дмитрий. И тоже за бал-
лоном. Несколько лет пользуется сжи-
женным газом и доволен обслужива-
нием. Молодой мужчина купил себе
инструмент для резки металла, для
которого и нужен баллон. На вопрос
о качестве предоставляемых услуг
отвечает шуткой: «Когда работы мно-
го, газ быстро заканчивается. Хотелось
бы реже менять баллоны».

Жительница областного центра Ва-
лентина Владимировна впервые при-
шла в магазин «104». Но тоже с четким
пониманием того, что хочет купить.
Женщине нужен сигнализатор загазо-
ванности.

– Живем в частном доме, помещение
отапливается газовым котлом, – рас-
сказывает она. – С нами проживает
моя мама, инвалид первой группы,
поэтому безопасность в приоритете.
На этом не стоит экономить, здоровье
и жизни родных – самое главное.

А вот 60-летнего Василия Андре-
евича, также собиравшегося приобре-
сти сигнализаторы, продавцы отпра-
вили к мастеру на консультацию. Муж-
чине нужны приборы в разные поме-
щения. С учетом того, что сигнализа-
торы загазованности, как и счетчики
газа, являются технически сложным
товаром, возврату или обмену они не
подлежат. Поэтому покупатель должен
точно знать, что ему нужно. Василий
Андреевич немного запутался в раз-
говоре с продавцами, в связи с чем
ему и предложили уточнить все тех-
нические нюансы, чтобы не купить
неподходящий ему прибор. 

– Как только видим у покупателя
сомнения, сразу советуем еще раз уточ-
нить, какой прибор ему необходим и
для чего, – дополняет Александра
Сушко. – Это помогает избежать в
дальнейшем ситуации, когда невни-
мательность потребителя может вле-
теть ему в копеечку. Ведь мы заинте-
ресованы в том, чтобы наши клиенты
приходили в магазин и уходили из
него в хорошем настроении. 

Кроме этого, покупатели сами часто
обращаются к сотрудникам магазина
за советом. Житель Козловичей Ми-
хаил, к примеру, пришел в торговую
точку с намерением купить электрон-
ный счетчик газа, но после уточняю-
щих вопросов приобрел механиче-
ский.

А с недавнего времени к привыч-
ному ассортименту магазина добавился

новый товар – известные своим высо-
ким качеством сковороды и противни
лунинецкого предприятия «Виктория».
Причем по очень сходной цене.

– Работаем над тем, чтобы расши-
рить ассортимент продаваемой про-
дукции, – делится планами директор
производственного управления «ПВД»
УП «Брестоблгаз» Дмитрий Сидорук.
– С предприятием «Виктория» за-
ключили договор на поставку продук-
ции по тем же ценам, что и в фирмен-
ном магазине в Лунинце. Люди при-
ходят к нам покупать газовую плиту,
а заодно обращают внимание на посуду
по выгодным ценам. В настоящее время
изучаем спрос на другие непрофильные
товары, которые планируем в перспек-
тиве представить в магазине.

Постепенно набирает популярность
и интернет-торговля. В магазине
УП «Брестоблгаз» https://104shop.by/
представлены практически все товары,
которые находятся в сети магазинов
«104» по Брестской области. После
размещения заказа с клиентом связы-
вается оператор и уточняет вопросы
доставки. Акция по бесплатной до-
ставке и установке купленных газовых
(газоэлектрическоих) плит (варочных
поверхностей, духовых шкафов) марки
«Гефест» действует и в интернет-ма-
газине.

Стоит напомнить и о том, что мага-
зины предоставляют дополнительные
скидки работникам УП «Брестоблгаз»
и его филиалов. Если наш сотрудник
рассчитывается за товар без рассрочки,
то приобретает его лишь с 5-процент-
ной торговой надбавкой. В случае рас-
срочки платежа в зависимости от ее
срока торговая надбавка варьируется
от 8 до 15 процентов. 

Александр ЛОГВИНОВИЧ



«Здравствуйте, мой родной
коллектив…» Такими слова-
ми начинается письмо пен-
сионера ПУ «Пинскгаз» Алек-
сея Владимировича Молоша
в адрес директора производ-
ствеенного управления 
А.В. Синкевича и работников
коллектива. 
«В сентябре 2018 года я ушел на

заслуженный отдых с должности
инженера по охране труда, прора-
ботав на предприятии 21 год. Се-
годня с уверенностью могу сказать,
что знаю цену труду и дружбе, по-
нимаю, как нужны человеку общение
и добрые слова, помощь в быту и
моральная поддержка. В наше не-
легкое время далеко не каждый го-
тов протянуть руку помощи, и это
понимаешь только тогда, когда сам
оказываешься в тяжелой жизненной
ситуации. Так случилось и у меня…

В один из самых обычных фев-
ральских дней у меня случился по-
жар, вся крыша дома была унич-
тожена. Впоследствии было уста-
новлено, что причиной пожара ста-
ло воспламенение морозильника. 

Не буду описывать каких средств
сегодня стоит произвести ремонт
и замену крыши. Важно не это…
Важно то, что есть люди, которые
не остались в стороне. Искренне
благодарю за своевременную и та-
кую необходимую помощь для нашей
семьи руководство УП «Брестобл-
газ» и лично генерального директора
Е.А. Казимирчика. 

Хочу от всего сердца поблагода-
рить А.В. Синкевича и каждого ра-
ботника ПУ «Пинскгаз», кто внес
посильный вклад и не остался рав-
нодушным. Не буду скрывать: когда
мне принесли конверт с деньгами в
помощь от коллектива, в глазах
стояли слезы, а руки дрожали от
нахлынувших чувств безмерной бла-
годарности и гордости… Гордости
за наш сильный, дружный и от-
зывчивый коллектив. Именно ваша
своевременная помощь помогла мне
сохранить веру в то, что наш мир
состоит из душевных, хлебосольных
людей. Со всей уверенностью могу
сказать, что чуткости и доброты
в каждом из нас очень много. Ваша
помощь сделала меня сильнее, а это
значит, что я теперь не опущу го-
лову, даже в самых сложных си-
туациях. 

Благодарю судьбу за то, что у
меня есть люди, которые не про-
ходят мимо, а принимают самое
активное участие в моей жизни.
Для меня ваше внимание и доброе
отношение бесценно!»

Уважаемые читатели! 
Какие материалы вы хотели бы увидеть на страницах 
«Нашей газеты»? Чего не хватает изданию газовиков, 

а что в избытке? Поделитесь своими мнениями, 
и вместе мы сможем сделать газету лучше и интереснее. 
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Кадровый вопрос

В Брестском государственном
техническом университете про-
шла ярмарка целевой подго-
товки. Абитуриенты и их роди-
тели, представители факульте-
тов вуза, предприятий и орга-
низаций Брестской области 
обсудили возможности целево-
го обучения студентов с после-
дующим трудоустройством у
конкретных заказчиков. Уча-
стие в ней приняли и предста-
вители УП «Брестоблгаз».
– Проведение такой ярмарки – это

попытка сократить путь поиска места
обучения и дальнейшего трудоустрой-
ства для абитуриента, – отметил в
своем обращении к участникам яр-
марки ректор БрГТУ Сергей Каспе-
рович. – Целевая подготовка – это бо-
лее тонкий и эффективный механизм
обучения специалистов для нужд кон-
кретного предприятия, который вы-
годен как абитуриентам, так и заказ-
чику кадров.

В чем же плюсы такого обучения в
вузе? Ответственный секретарь при-
емной комиссии БрГТУ Андрей Пар-
фиевич проинформировал абитури-
ентов о том, что целевая подготовка в
вузах осуществляется за счет средств
республиканского бюджета, то есть
успешно прошедший вступительные
испытания абитуриент не платит за
обучение. Более того, предприятие, с
которым у него заключен договор це-
левой подготовки, может установить
доплату к стипендии. Еще одним пре-
имуществом является то, что при по-
ступлении сдавать придется только
один экзамен – по первому профиль-
ному предмету. В БрГТУ, в зависи-
мости от специальности это физика
и математика. Если абитуриент вы-
бирает специальности «Архитектура»
и «Архитектурный дизайн», ему пред-
стоит творческое испытание. Конкурс
между целевиками отдельный – по
сумме баллов аттестата и внутреннего
экзамена. 

По словам Сергея Касперовича, не-
маловажно и то, что студент во время

учебы будет чувствовать себя уверен-
но, так как ему гарантировано первое
рабочее место на пятилетний срок по
окончании вуза. Более того, все прак-
тики (ознакомительная, производствен-
ная, преддипломная) будут проходить
на конкретном предприятии, что поз-
волит уже в университете подробно
ознакомиться с условиями и нюансами
будущей работы. В этом заинтересован
и заказчик, так как выпускник будет
более подготовленным. Кроме этого,
предприятие и организация получают
после обучения специалиста, возмож-
ности которого они знают, и им не
надо наугад выбирать работника из
числа выпускников вуза.  

С нынешнего года целевой подго-
товкой могут пользоваться все пред-
приятия вне зависимости от их рас-
положения. Иными словами, сняты
все территориальные ограничения
(раньше они распространялись на пред-
приятия и организации из областных
центров). Более того, заказчиком кадров
может быть любая организация вне
зависимости от формы собственности
– и государственная структура, и част-
ная. В силу этого в ярмарке приняло
участие большое число предприятий:
УП «Брестоблгаз», РУП «Брестэнерго»,
СП ОАО «Брестгазоаппарат», Брестское
отделение Белорусской торгово-про-
мышленной палаты, Брестское област-
ное унитарное предприятие «Управ-
ление ЖКХ», инспекция по налогам и
сборам Московского района г. Бреста,
ГО «Брестоблсельстрой», УП «Брест-
водстрой», КУП «Брестский областной
общественный транспорт», ЗАО «Ам-
кодор» (Пинск), ОАО «Кузлитмаш»
(Пинск), Барановичский станкострои-
тельный завод – филиал ЗАО «Атлант»,
ОАО «Брестский радиотехнический
завод», ОАО «Брестмаш», ОАО «Цве-
тотрон» и другие. 

Абитуриенты получили хороший
шанс узнать, какие кадры нужны пред-
приятиям, и в случае взаимной за-
интересованности договориться о бо-
лее подробных консультациях или ре-
альной возможности целевой подго-
товки. К слову, ярмарку посетили не
только брестчане, в БрГТУ приехали

выпускники учреждений среднего об-
разования из разных районов области
– Дрогичинского, Ивацевичского, Коб-
ринского, Пружанского. Только в 
УП «Брестоблгаз» для возможного
целевого обучения записались восемь
абитуриентов, с которыми специали-
сты предприятия договорились встре-
титься для дальнейших консультаций.
Такая подготовка кадров видится до-
вольно перспективной для предприя-
тия с учетом создания в Бресте инже-
нерных классов, выпускники которых,
в частности, готовятся к поступлению
в БрГТУ на специальность «Инже-
нерные сети, оборудование зданий и
сооружений» с профилизацией «Теп-
логазоснабжение, вентиляция и охрана
воздушного бассейна».

Для тех, кто выберет именно такой
вариант обучения следует напомнить,
что Положение о целевой подготовке
специалистов с высшим образованием
регламентируется постановлением Со-
вета Министров №572 от 31.08.2022 г.
«О реализации образовательных про-
грамм». 

Заказчики (предприятия и органи-
зации) до 20 марта подают заявки о
количестве целевых мест в местные
исполнительные и распорядительные
органы, в подчинении которых они
находятся. Далее до 15 апреля заявки
аккумулируются и направляются в
Министерство образования. До 1 мая
министерство отправляет в учрежде-
ния образования списки, в которых
указываются организации, выступаю-
щие заказчиками кадров, и специ-
альности, по которым необходимо
подготовить специалистов.

Прием в вузы также проходит в три
этапа: с 1 по 5 июня – подача доку-
ментов, с 6 по 13 июня – вступительная
кампания, зачисление на обучение –
до 16 июня. 

Важно и то, что процедура поступ-
ления для целевиков проходит на
месяц раньше, чем основная вступи-
тельная кампания. Это дает возмож-
ность тем, кто не поступил по целе-
вому набору, продолжить попытки
стать студентом с основной массой
абитуриентов.

Наша почта

Письмо
благодарности
со слезами 
на глазах…

Целевая подготовка

специалистов
Больше фото здесь!


