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Церемония состоялась в канун Дня защитников Оте-
чества и Вооруженных Сил Республики Беларусь. Это 
особая традиция, связанная с праздником, который 
свято чтит белорусский народ. 

– Профессия Родину защищать еще долго будет ак-
туальной и востребованной. Было время, когда многие 
думали – войны навсегда уйдут в прошлое. Человечество 
мечтало, что XXI век станет веком созидания, сотруд-
ничества и мира. Столетием, в котором военные смогут 
противостоять друг другу разве что на спартакиадах 
дружественных армий. К сожалению, действительность 
оказалась более суровой. Для отдельных представителей 
сильных мира сего война – более выгодный бизнес, 
чем мир. А жизни простых людей для них вообще 
ничего не стоят, – заявил Президент.  
Сегодня в белорусской армии служат люди, которые 

свято чтут и берегут традиции победного поколения. 
Внуки и правнуки тех, кто 80 лет назад отстоял свободу 
нашей Родины в годы Отечественной войны и принес 
народу Великую Победу», – сказал белорусский лидер. 

 Глава государства также подчеркнул, что Беларусь 
намерена и впредь развивать всестороннее сотрудни-
чество с союзниками по ОДКБ и с Россией. Нужно 
быть сильными, проявлять бдительность и укреплять 
обороноспособность государства. «Мы видим, как 
вместо пояса добрососедства на западных рубежах Бе-
ларуси наши бывшие союзники по антигитлеровской 
коалиции упорно рисуют дугу нестабильности. Вывод 
один. Нам нужно быть сильными, проявлять бдительность 
и укреплять обороноспособность государства настолько, 
насколько это возможно. Что мы постоянно и делаем», 
– сказал белорусский лидер. 
Во время церемонии Президент выразил уверенность, 

что каждый из ее участников хорошо понимает, что 
сила армии определяется не только железом - танками, 
пушками, самолетами. «Сила армии – это в первую 
очередь мужество, стойкость и патриотизм солдат и 
офицеров. Воинов, всецело преданных присяге, стране 
и народу. И ваша задача – растить и воспитывать таких 
воинов», –  подчеркнул Глава государства. 
Президент также поздравил с приближающимся 

праздником всех защитников Отечества: и тех, кто 
сейчас в строю, и ветеранов, семьи военнослужащих, 
их родных и близких.  

Дата

Президент Беларуси Александр Лукашенко вру-
чил государственные награды и генеральские по-
гоны представителям высшего офицерского со-
става.

«Сила –  
это мужество  
и патриотизм»

Почему об этом стало извест-
но только сейчас, спустя более 
чем полгода с момента про-
исшествия? Всё это время про-
должалась проверка, в ходе ко-
торой устанавливались подроб-
ности произошедшего, так как 
один из пострадавших все-таки 
погиб. По ее итогам действия 
Андрея Невирца и его соседей 
по гаражному кооперативу были 
признаны правильными и свое-
временными. Более того, они 
помогли спасти жизни двух че-
ловек. 20 февраля, накануне 
Дня защитников Отечества и 
Вооруженных Сил Республики 
Беларусь, что весьма символич-
но, в Брестском городском от-

деле по чрезвычайным ситуа-
циям в торжественной обста-
новке Андрею Невирцу и еще 
двум брестчанам были вручены 
Благодарственные письма отдела 
за проявленные мужество и ге-
роизм при спасении человека. 
В тот воскресный майский 

вечер ничего не предвещало 
беды. Брестчанин Андрей Не-
вирец приехал в гаражный коо-
ператив «Сантана-77», что по 
улице Мошенского, оставил в 
гараже автомобиль и собирался 
уже идти домой, как вдруг уви-
дел странную картину. Недалеко 
от него открылись ворота и из 
них шатающейся походкой по-
явилась женская фигура. Снача-

ла работник «Брестгаза» поду-
мал о том, что, возможно, мо-
лодежь так «отдыхает» в гара-
жах со спиртным. Но, когда де-
вушка упала на землю, начала 
ползти и закричала, бросился 
на помощь. Вместе с ним на 
подмогу бросились еще двое - 
председатель гаражного коопе-
ратива «Сантана-77» Валерий 
Прадун и начальник караула 
военизированной охраны стан-
ции Брест-Восточный Белорус-
ской железной дороги Виталий 
Чайчиц, которые по счастливому 
стечению обстоятельств оказа-
лись рядом. 

Поступок 

В июне 2024 года «Наша  
ГАЗета» рассказывала о 
грамотных действиях инже-
нера-механика отдела 
транспорта и механизации 
УП «Брестоблгаз» Вадима 
Шенюка, который помог 
спасти трех человек, отра-
вившихся едкими парами 
краски в своем гараже. 
Как выяснилось недавно, 
это был не единственный 
случай мужественного и 
грамотного поведения  
газовиков в чрезвычай-
ной ситуации в прошлом 
году. В минувшем мае 
слесарь по обслужива-
нию и ремонту газоис-

пользующего оборудова-
ния службы транспорта и 

реализации сжиженного 
газа ПУ «Брестгаз» Андрей 
Невирец также стал свиде-
телем несчастного случая, 
не растерялся и помог спа-
сти пострадавших людей.

Риск – ради  
жизни людей!

Окончание на 2-й стр.
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Понимание опасности и про-
изошедшей беды пришло, когда 
мужчины настежь распахнули во-
рота злосчастного гаража, а им в 
лицо ударил дым с едким запахом. 
В считанные секунды они обсле-

довали гараж и увидели тела двух 
человек в смотровой яме – де-
вушки и парня. Андрей, оценив 
обстановку и понимая, что не 
один, забрался в яму и стал по-
давать пострадавших на лестницу, 
где их вытаскивали на свежий 
воздух соседи по кооперативу.  

– Я действовал машинально, 
понимал, что счет идет на секун-
ды, – вспоминает Андрей Неви-
рец. – Знал, что со мной люди, и, 
если понадобится помощь, есть 
кому прийти мне на выручку. 
Больше ни о чем не думал, ста-
рался как можно быстрее достать 
людей и выбежать из гаража. 
Оба тела не подавали признаков 

жизни. Вызвали «скорую» и стали 
оказывать первую медицинскую 
помощь. Валерий Прадун сразу 
же начал приводить в чувства вто-
рую девушку, сделал искусствен-
ное дыхание – и она задышала, 
начала откашливаться. А вот парня, 
к сожалению, как ни пытались, 
привести в чувства не удалось. 
Прибывшие на место медработ-
ники также уже не смогли ему по-
мочь. А вот девушки были до-
ставлены в реанимационное от-
деление одной из брестских боль-
ниц и спустя несколько дней по-
шли на поправку. 
Как стало известно позже, в 

закрытом гараже работал бензо-
генератор, выхлопные газы кото-
рого заполнили помещение и едва 
не привели к трагической гибели 
трех человек. К счастью для двух 
пострадавших рядом с местом 
происшествия оказались небез-
участные люди, которые с риском 
для своего здоровья поспешили 
на помощь. И мы с гордостью 
сегодня констатируем, что один 
из них – работник ПУ «Брестгаз» 
Андрей Невирец.  

Поступок 

Окончание. Начало на 1-й стр.

КОЛОМИЙЦЕВ ПАВЕЛ 
КОНСТАНТИНОВИЧ 
П.К. Коломийцев родился в 1920 

году в Ростовской области в селе 

Кульбаново. Начинал трудовую 
деятельность в 1938 году в долж-
ности шофера-механика. В октябре 
1940 года был призван в армию. 
Павел Константинович - участ-

ник Великой Отечественной войны, 
являлся одним из руководителей 
партизанского движения на бело-
русской территории, выполняя 
должности начальника разведки, 
комиссара партизанского отряда 
имени Буденного, а с марта 1943 
года одновременно – секретарь Бе-
резовского подпольного райкома 
ЛКСМБ. 
Как свидетельствуют сведения 

из наградного листа, Павел Коло-
мийцев в составе партизан уча-

ствовал в разгроме немецких гар-
низонов в Гавеновичах, Чемелях, 
Денисковичах и других населенных 
пунктах, а также в засадах на шоссе 
Брест – Москва (23.08.1943) и в 
деревнях Субботы (08.09.1943) и 
Татарья (17.09.1943). В ходе боев 
лично уничтожил 13 гитлеровцев. 
За проявленную отвагу и действия 
в тылу врага награжден орденом 
Отечественной войны II степени. 
После окончания войны до 1962 

года работал на руководящих долж-
ностях в Березовском районе 
Брестской области. С 1962 года 
трудился в должности начальника 
Березовской ЭМК по газифика-
ции.

80 лет Великой Победы

В нынешнем году исполняется 80 лет Великой Победы советского народа над немецко-фашистски-
ми захватчиками в годы Великой Отечественной войны. В сегодняшнем выпуске мы открываем 
рубрику, в которой будем вспоминать ветеранов, которые приближали разгром фашизма, а в мир-
ное послевоенное время трудились в газовой отрасли Брестской области.

Наши победители 



В 2024 году возле д. Синин был проложен газопровод вы-
сокого давления (0,1 км), затем от д. Синин в д. Мерчицы 
построены газопровод среднего давления (6,1 км), участок 
газопровода низкого давления и газопроводы-вводы к жилым 
домам. В названных населенных пунктах оборудованы два 
ШРП для снижения давления.  

29 января специалисты службы эксплуатации наружных 
газопроводов и сооружений на них ПУ «Пинскгаз» провели 
врезку газопровода высокого давления. Это один из завер-
шающих этапов работ. После окончания пуско-наладочных 
работ в шкафных газорегуляторных пунктах жители трех 
многоквартирных домов в д. Мерчицы будут переведены с 
использования сжиженного газа, который подавался из ем-
костей, на природный газ. 
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12 февраля на базе ОАО «ТБЗ Ляхо-
вичский» прошло заседание Совета  
ГПО «Белтопгаз» по вопросам реализации 
требований Директивы Президента Рес-
публики Беларусь №1 от 11.03.2004 и со-
блюдения норм Декрета Президента Рес-
публики Беларусь №5 от 15.12.2014. На 
заседании Совета обсуждались вопросы, 
касающиеся выполнения целей Стратегии 
производственной безопасности за 2024 
год. По итогам работы за прошлый год 
ряд сотрудников был отмечен наградами. 
За добросовестный труд, личный вклад в 
подготовку и проведение совещаний по 
вопросам укрепления трудовой дисцип-
лины и творческий подход к подготовке 
презентационных материалов ведущий 
специалист по кадрам ПУ «Пинскгаз» 
Вера Заяц награждена Благодарностью 
Министра энергетики Республики Бела-
русь, а инспектор по кадрам СПУ «Дома-
ново» Виктория Хоанг – Благодарностью 
ГПО «Белтопгаз». 
На расширенном заседании актива хо-

зяйственных кадров города Пинска 7 фев-
раля директор производственного управ-
ления «Пинскгаз» Александр Синкевич 
награжден благодарственным письмом 
Пинского городского исполнительного ко-
митета за достижения в рамках программы 
социально-экономического развития г.Пин-
ска в 2024 году. 

 Также стоит отметить, что Малоритский 
район газоснабжения производственного 
управления «Кобрингаз» признан побе-
дителем районного смотра-конкурса на 
лучшую организацию идеологической ра-
боты в номинации «Лучшая организация 
идеологической работы в организациях 
промышленной, торговой и банковской 
сферы». 
Более того, в Год благоустройства сразу 

четыре структурных подразделения  
УП «Брестоблгаз» отмечены наградами 
по итогам ежегодных смотров-конкурсов 
на лучшее новогоднее оформление зданий 
и прилегающих к ним территорий. В го-
родском соревновании в номинации «Луч-
шая организация производственной сферы 
с численностью работающих от 15 до 400 
человек» второе место присуждено  
ПУ «Барановичигаз». Решением Ляхович-
ского райисполкома среди промышленных, 
строительных, транспортных предприятий, 
предприятий лесного и жилищно-комму-
нального хозяйства, банковских органи-
заций Ляховичский район газоснабжения 
занял 3-е место. Малоритский район га-
зоснабжения в аналогичном смотре-кон-
курсе награждён дипломом III степени в 
номинации «среди промышленных, строи-
тельных, транспортных предприятий, пред-
приятий лесного и жилищно-коммуналь-
ного хозяйства, банковских организаций, 
организации связи». Напомним, что  
ПУ «Брестгаз» также награждено дипло-
мом второй степени в конкурсе на лучшее 
новогоднее оформление среди промыш-
ленных предприятий в Московском районе  
г. Бреста.

Знай наших! 

Поздравляем  
с наградами!

Структурные подразделения и работ-
ники УП «Брестоблгаз» отмечены 
значимыми наградами.

Профессионалы 

Спецбригада со 
«Стоп−системой» 

В декабре 2024 года в Кореличском 
районе проводились работы по пе-
реврезке газопровода высокого дав-
ления по технологии «сварка встык 
ручным способом». 
От данного газопровода осуществ-

лялось снабжение природным газом 
4-х населенных пунктов, 3-х ком-
мунально-бытовых предприятий и 
5-ти промышленных объектов Ко-
реличского района Гродненской обла-
сти, а также 4-х населенных пунктов, 
2-х коммунально-бытовых предприя-
тий и 3-х промышленных объектов 
Барановичского района Брестской 
области.   
Для оперативного выполнения ра-

бот и обеспечения бесперебойного 
снабжения природным газом потре-
бителей к реализации данной задачи 
была привлечена бригада СЭНГиСН 
ПУ «Брестгаз».  

– Работы выполнялись на доволь-
но сложном, специфическом объекте, 
– рассказывает начальник СЭНГиСН 
ПУ «Брестгаз» Руслан Шевчук. – В 
Кореличском районе требовалась за-
мена газопровода протяженностью 
более 10 километров. Наши специа-
листы (мастера Антон Омельчук и 
Виктор Самосюк, слесари Сергей 
Токовой, Владимир Мазеньков, мон-
тажник Олег Добыш и электросвар-
щик Андрей Ребцов) осуществляли 
установку технологического обору-
дования «Стоп-система» в четырех 
местах и с поставленной задачей 
справились успешно. 
Бригада, в которой работают Сер-

гей Токовой, Владимир Мазеньков, 
Олег Добыш и Андрей Ребцов, мож-
но сказать, специализируется на ра-

ботах со «Стоп-системой». За пять 
лет на счету работников ПУ «Брест-
газ» уже 320 выездов с монтажом 
этого специального оборудования. 
И работать приходится не только в 
Бресте и Брестской области, но и в 
других регионах страны. 

– В Кореличский район ездили, 
потому что у гродненских газовиков 
оборудование было в ремонте, – рас-
сказывает слесарь Владимир Ма-
зеньков. – Выручали коллег, это 
обычная практика. А что касается 
сложности, то никаких особых про-
блем у нас не воззникло. Все наши 
действия – работа манипулятора, 
установка оборудования, сварка – 
отработаны до мелочей. В нашей 
бригаде все с большим опытом ра-
боты. 

– Часто выезжаем за пределы 
области, недавно ездили еще и в 
Столбцы, до этого была команди-
ровка в Дзержинск, – подключается 
к разговору монтажник наружных 
газопроводов Олег Добыш, стаж ра-

боты которого в газовой отрасли со-
ставляет 38 лет. – В Дзержинске, 
например, для выполнения работ 
требовались две «Стоп-системы», 
поэтому одну из них устанавливали 
минские коллеги, а вторую – попро-
сили нас. Также стоит отметить, что 
командировки в другие регионы по-
могают обмениваться опытом в ходе 
совместной работы и общения. 
Руковдством УП «Гроднооблгаз» 

в лице первого заместителя гене-
рального директора – главного ин-
женера Ю.И. Можейко в адрес  
УП «Брестоблгаз» была направлена 
благодарность предприятию и работ-
никам СЭНГиСН ПУ «Брестгаз» за 
оказанную помощь при выполнении 
работ в Кореличском районе. В письме 
отмечается, что в ходе выполнения 
работ по установке «Стоп-системы» 
на газопровод высокого давления со-
трудники ПУ «Брестгаз» показали 
высокий профессионализм. Работы 
по переврезке прошли в плановом 
порядке в отведенные сроки. 

Специалисты ПУ «Брестгаз» 
успешно выполнили работы с 
использованием «Стоп-систе-
мы» в Гродненской области.

Олег Добыш, Сергей Токовой, Владимир Мазеньков, Андрей Ребцов 

Газификация

С новым газом!
Подходят к завершению работы по переводу жилого 
фонда со сжиженного на природный газ в д. Мерчи-
цы в Пинском районе.



В Брестском технопарке прошел 
областной этап республиканского мо-
лодежного проекта «100 идей для Бе-
ларуси». Напомним, что это уже 14-й 
сезон данного проекта. За 14 лет его 
существования в регионе были пред-
ставлены сотни работ, ряд из которых 
внедрены в промышленности, здраво-
охранении, туризме и других сферах. 
В очередной раз участие в меро-

приятии приняли учащиеся инженер-
ного класса СШ №20 г. Бреста. Они 
представили две работы, которые им, 
как и ранее, помогли реализовать спе-
циалисты УП «Брестоблгаз».  
Так, проект «Гравитационный гене-

ратор энергии» отмечен Дипломом 1-й 
степени (руководитель А.М. Агеевец, 

участники Дарья Коляда и Василиса 
Жаркова, 10 «А» инженерной направ-
ленности). Смысл проекта в преобразо-
вании кинетической энергии в электри-
ческую. Установка с помощью солнечной 
панели и грузов, движущихся под воз-
действием силы тяжести, позволяет на-
капливать энергию, а затем ее преобра-
зовывать для различных целей. Напри-
мер, для подсветки здания – такая 
задумка есть у директора СШ №20 
Александра Агеевца и учащихся.  
Второй проект «Бытовой твер-

дотопливный котел для охотников, 
рыболовов» отмечен Дипломом 
2-й степени (руководитель А.М. 
Агеевец, участники Богдан Веч-
канов, Егор Василюк, Антон 
Шрейдер, Мария Щербацевич, 
учащиеся 11 «А» класса инже-
нерной направленности). С особенно-
стями этой разработки работники УП 
«Брестоблгаз» во многом уже знакомы, 

так как она создана на основе твердо-
топливного пиролизного котла, пред-
назначенного для использования на ху-

торах. Дело в том, что во время пре-
зентации прошлой разработки к ребятам 
и преподавателям подошли посетители, 
которые проявили интерес к устройству 
и спросили: «А можно ли данный агрегат 
упростить и сделать более компактным 
для того, чтобы использовать его на 
рыбалке или охоте?» При этом они меч-
тательно добавили: «А если бы он еще 
и электричество вырабатывал, цены бы 
ему не было…» Ребята приняли эти 
слова как своеобразный вызов и руко-
водство к действию. В результате в со-
трудничестве со специалистами УП 
«Брестоблгаз» (инженер отдела энер-
гоэффективности и защиты газопрово-
дов от коррозии УП «Брестоблгаз» Вик-
тор Жукович, а также работники ПУ 
«Брестгаз» – электрогазосварщик Юрий 
Лобач, наладчики Дмитрий Ясюк и 
Андрей Косик, слесарь Сергей Марчук) 
был создан разборный твердотопливный 
котел, который вырабатывает электри-
чество и позволяет, в частности, заря-
жать мобильный телефон. Иными сло-
вами, в процессе реализации данный 
проект превратился в бизнес-идею, ко-
торая в дальнейшем вполне может быть 
реализована для любителей активного 
отдыха на природе. 

Но когда пришел час опре-
деляться с будущей професси-
ей, долго не раздумывала и по-
ступила в ПТУ №26 швейного 

производства в Бресте. Учеба 
была в удовольствие, все да-
валось легко, потому и окон-
чила училище с отличием. Да-
лее продолжила образование в 
Витебском индустриально-пе-
дагогическом техникуме, по за-
вершении которого получила 
специальности «Технолог 
швейного производства» и 
«Мастер производственного 
обучения». Вернувшись в род-
ной Дрогичин, работы по про-
филю, к сожалению, не нашла 
и вынуждена была пойти в тор-
говую сферу. Но в душе по-
прежнему жила надежда реа-
лизовать свои знания и большое 
желание в швейном деле. И 
как только такая возможность 
подвернулась, сразу же ей вос-
пользовалась. В 2008 году на 
базе Дрогичинского РГС было 
открыто швейное производство, 
которое впоследствии стало 
структурным подразделением 
производственного управления 
«Прочие виды деятельности».  
Начинали с малого. Ирина 

Васильевна вспоминает, что в 
штате, помимо мастера, тогда 
были только четыре швеи и 
одна закройщица. Планирова-
лось, что таким составом будут 
справляться с пошивом спец-
одежды для работников УП 
«Брестоблгаз». Однако посте-
пенно участок расширялся по 
мере реализации новых идей 
старшего мастера и ее едино-
мышленников. Разработали мо-
дели спецодежды и для спе-
циалистов УП «Минскоблгаз». 
Им понравилось, с заказом 
справились и поняли, что могут 
работать и для предприятий 
газовой отрасли, и для сторон-
них организаций. Число заказ-
чиков стало быстро увеличи-
ваться, как и перечень изго-
тавливаемой продукции.  

– Мы стараемся всем идти 
навстречу, – рассказывает Ири-
на Васильевна. – По просьбе 
заказчика выезжаем и показы-
ваем свои разработки, на основе 
пожеланий разрабатываем но-
вые модели. Сегодня изготав-

ливаем спецодежду для работ-
ников самых разных отраслей. 
Много заказов от строителей, 
пользуются большим спросом 
костюмы сварщиков. 
В настоящее время на швей-

ном участке в г. Дрогичине 
трудятся два мастера, трина-
дцать швей и три закройщицы 
(точнее, две закройщицы и один 
закройщик). 

– По мере развития мы по-
няли, что можем шить и мод-
ную деловую одежду, – про-
должает Ирина Ковальчук. – 
Так возникла задумка стильно 
и красиво одеть работников 
аварийно-диспетчерских служб 
и участков, а также центров 
обслуживания населения и 
служб «Одно окно» в системе 
«Брестобгаза». А ведь кто бы 
мог подумать 20 лет назад, что 
газовики Брестчины возьмутся 
за такое непрофильное направ-
ление деятельности! Так что, 
главное в любом деле, считаю, 
движение вперед. Никогда 
нельзя останавливаться на до-

стигнутом, надо смотреть впе-
ред, совершенствоваться – и 
тогда возникнут новые идеи и 
понимание путей их реализа-
ции.  
К рассказу о старшем ма-

стере, посвященному Дню жен-
щин (8 марта), добавим, что 
недавно Ирина Ковальчук при-
нимала поздравления с юби-
леем! В Дрогичинском РГС 
слова благодарности за труд и 
пожелания дальнейших успехов 
ей адресовали генеральный ди-
ректор УП «Брестоблгаз» Ев-
гений Казимирчик, вручившей 
Ирине Васильевне нагрудный 
знак «Ганаровы работнік УП 
«Брэстаблгаз», заместитель ге-
нерального директора УП «Бре-
стоблгаз» Геннадий Демидович, 
представители профсоюзной 
организации. Почетную гра-
моту производственного управ-
ления «Прочих видов деятель-
ности» с пожеланиями даль-
нейшей успешной работы юби-
ляру вручил директор ПУ 
«ПВД» Дмитрий Сидорук. 
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С праздником!

Милые, дорогие, очаровательные женщины,  
примите самые теплые поздравления с 8 Марта! 
Вы делаете наш мир ярче, лучше и добрее. Вы успеваете 

каждый день умело балансировать между работой и личной 
жизнью, растя детей, заботясь о близких. Вы являетесь вдохно-
вением для многих. От имени мужчин предприятия «Брестоблгаз» 
желаю, чтобы ваша  жизнь была наполнена любовью, счастьем 
и успехом. Пусть ваши мечты сбываются, а жизненные цели до-
стигаются. Пусть вы будете ощущать поддержку и внимание 

со стороны тех, кто вам дорог. И пусть каждый день приносит 
вам новые возможности для реализации своих талантов и задумок. 
Надеемся, что вы найдете время и для себя, чтобы заниматься 
тем, что вам нравится и радует душу. Благодарим вас за то, что 
вы есть в нашей жизни! 

Е.А. КАЗИМИРЧИК,  
генеральный директор УП «Брестоблгаз» 

От идеи до реализации

Дело мастера боится

Старший мастер швейно-
го участка (г. Дрогичин) 
ПУ «ПВД» Ирина Коваль-
чук с детства любила вя-
зать. Уже в школьные 
годы много свободного 
времени посвящала крой-
ке и шитью. Тогда и не по-
дозревала, что хобби ста-
нет делом ее жизни.

Хорошие перспективы

Новые идеи и проекты
Учащиеся инженерных классов 
стали победителями областного 
этапа конкурса «100 идей для Бе-
ларуси».

Дарья Коляда 
представляет  

гравитационный 
генератор энергии
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Лучшая бригада  
На базе ПУ «Брестгаз» состоялся  

конкурс профессионального мастерст-
ва на звание «Лучшая бригада  

УП «Брестоблгаз» по учету  
расхода газа.  

Команды филиалов предприятия выполняли 
теоретические и практические (профессио-
нальное мастерство при работе с абонентами 
– физическими и юридическими лицами) за-
дания, а также представили свои рационали-
заторские предложения. По итогам всех этапов 
конкурса лучшей признана бригада ПУ 
«Брестгаз» в составе старшего мастера В.В. 
Крижановской и контролера Е.В. Романюк. 
Второе место у представителей ПУ «Коб-
рингаз» (мастер В.И. Долгиер, контролер 
Я.В. Карташева), третье – у команды ПУ 
«Барановичигаз» (мастер О.В. Пашко, конт-
ролер С.Н. Чернявская). 
За лучшие рационализаторские предложе-

ния отмечены дипломом работники ПУ 
«Брестгаз», «Лучшим мастером» признан 
В.И. Долгиер (ПУ «Кобрингаз»»), в номина-
ции «Лучший контролер» победила Е.В. Ро-
манюк (ПУ «Брестгаз»). 

 
Стабильный результат  

С 11 по 13 февраля на базе Инженерно-
технического центра состоялся Всебело-

русский отборочный конкурс «Дефекто-
скопист-2025» (конкурс является также 

этапом Всероссийского соревнования).  
Конкурс проводился в трех номинациях: 

«Визуальный и измерительный контроль 
(ВИК), «Ультразвуковой контроль», «Радио-
графический контроль». Соревнования 
включали два ключевых этапа: теоретический 
(конкурсанты выполняют тестовые задания, 
демонстрируют знания методологии соот-
ветствующего вида контроля, а также пред-
лагают оптимальное решение задач, связанных 
с диагностикой объектов), практический 
(участники разрабатывают технологические 
карты контроля, осуществляют диагностику 
образцов и выявляют возможные дефекты). 
Начальник лаборатории контроля качества 

сварочных работ Игорь Гундарев занял 2-е 
место в номинации «Визуальный контроль». 
Напомним, что в минувшем году в данной 
номинации он также выступил успешно, по-
казав лучший результат. 

 
Стильно и безопасно  
Представители УП «Брестоблгаз»  
приняли участие в международной  

специализированной выставке  
«Рабочая одежда. Безопасность  

и охрана труда», которая проводилась 
с 19 по 21 февраля в Минске.  

На выставке были представлены средства 
индивидуальной защиты на производстве и 
при возникновении чрезвычайных ситуаций, 
широкий спектр одежды специального на-
значения для работников различных отраслей 
промышленности, строительства, транспорта, 
торговли, общественного питания, сферы 
услуг, медицины и фармации, силовых и 
охранных услуг, спецобувь, системы безопас-
ности и охраны, выпускаемые в Беларуси и 
других странах СНГ. 
Инженеры по охране труда УП «Брестобл-

газ», а также представители ПУ «ПВД», в 
структуре которого выпуском спецодежды и 
СИЗов занимается швейный участок в г. Дро-
гичине, ознакомились на экспозиции с пред-
ставленными образцами новых видов средств 
индивидуальной защиты, одежды и обуви, 
приняли участие в семинарах и круглых 
столах по вопросам безопасности на про-
изводстве, использования систем контроля и 
управления доступом.

10 февраля в мультимедийном 
пресс-центре Sputnik Беларусь со-
стоялась пресс-конференция на тему 
«Новые страницы Книги рекордов 
Беларуси». В ходе мероприятия офи-
циально были признаны достижения 
УП «Брестоблгаз» (ТПУ «Березов-
ское»), ОАО «Оршанский льноком-
бинат и ОАО «Верхнедвинский мас-
лосырзавод». 
Рекордсмен Книги рекордов Гин-

неса, главный эксперт национального 
реестра Книги рекордов Беларуси 
Кирилл Шимко отметил, что в ка-
тегорию рекордов попадают самые 
выдающиеся достижения компаний, 
организаций и простых граждан Бе-
ларуси. Главное условие – чтобы 
рекорд был уникальным. 
Как рассказал заместитель гене-

рального директора УП «Брестобл-
газ» Геннадий Демидович, коллектив 
ТПУ «Березовское» создал торфяной 
брикет с самой высокой низшей теп-
лотой сгорания – 4190 ккал/кг. Это 

означает, что при сжигании меньшего 
количества топлива потребители – 
предприятия, комплексы ЖКХ по-
лучат больше тепловой энергии. 
В рамках мероприятия состоялась 

торжественная церемония вручения 
сертификата. Главный эксперт на-
ционального реестра Книги рекордов 
Беларуси Кирилл Шимко вручил 
документ, удостоверяющий дости-
жение, заместителю генерального 
директора УП «Брестоблгаз» Ген-
надию Демидовичу и признался, 
что поражен креативностью бело-
русов. Представители УП «Брестобл-
газ» удивили свойствами торфа, спе-
циалисты Верхнедвинского масло-
сырзавода изготовили самый боль-

шой плавленый сыр весом 65 кило-
граммов, а на ОАО «Оршанский 
льнокомбинат» сумели произвести 
самое безопасное постельное белье 
для бытового использования с иона-
ми серебра. 
По информации Национальной 

академии наук Беларуси, в респуб-
лике находится около 9 тысяч тор-
фяных месторождений, общая пло-
щадь которых составляет почти 2,5 
миллиона гектаров. А общие гео-
логические запасы торфа в респуб-
лике оцениваются в 4 миллиарда 
тонн. То, что именно в этой отрасли 
поставлен рекорд, подтверждает 
факт его значимости при высокой 
конкуренции. 

Предприятие «Брестоблгаз» 
(филиал ТПУ «Березовское») 
занесено в Книгу рекордов Бе-
ларуси за торфяной брикет с 
самой высокой низшей тепло-
той сгорания – 4190 ккал/кг! 

Спартакиада 

Шахматная виктория 

Участие в состязаниях приняли 
17 команд, которые состязались в 
шашках, шахматах, многоборье, пла-
вании и настольном теннисе. Команда 
УП «Брестоблгаз» по традиции не 
осталась без наград. Наши шахма-
тисты заняли высокое 2-е командное 
место. Отличились слесарь по об-
служиванию и ремонту газоисполь-
зующего оборудования службы учета 
газа и расчетов за газ ПУ «Пинскгаз» 
Роман Гриб (1-е место в личном за-
чете) и начальник анализа производ-
ственно-хозяйственной деятельности 
неосновного производства ПЭО УП 
«Брестоблгаз» Юлия Нефедьева (5-
е место в личном зачете). 
Роман Гриб уже давно является 

фаворитом состязаний шахматистов. 
С шести лет он занимается этим ви-

дом спорта. Сначала занимался в 
школьном кружке, затем осваивал 
азы и совершенствовал свои знания 
в пинской ДЮСШ-2, а впоследствии 
в шахматно-шашечном клубе. Яв-
ляется международным мастером 
(IM), победитель и призер различных 
соревнований, в том числе между-
народных. В 2019 году занял третье 
место на Chess Festival в г. Краков 
(Польша). 

– Раньше часто ездил на сорев-
нования, – рассказывает пинчанин. 
– Но после эпидемии коронавируса 
прекратил, сейчас поддерживаю уро-
вень на шахматных интернет-сайтах, 
где провожу матчи с сильными со-
перниками. 
На прошедшей 

зимней спарта-

киаде шахматный турнир прово-
дился по швейцарской системе в 
семь туров. Роман одержал шесть 
побед и лишь один поединок свел 
вничью с международным мастером 
Дмитрием Новицким, выступавшим 
за команду «Газпром Беларусь». На-
брав 6,5 очков, представитель «Бре-
стоблгаза» заслуженно одержал по-
беду в личном зачете. 
Роман Гриб трудится в  

ПУ «Пинскгаз» с 2018 года. Начинал 
в планово-экономическом отделе, а 
сейчас занимается разноской пока-
заний приборов индивидуального 
учета расхода газа и другой работой 
в программных комплексах «Ми-
риада» и «Бреминс1С8». 
Кубки, медали и дипломы побе-

дителям и призерам вручил пред-
седатель профсоюза Белэнерготопгаз 
Александр Кравченко. В общем за-
чете победителями стали: команда 
РУП «Гомельэнерго» (1-е место), 
команда РУП «Гродноэнерго» (2), 
команда УП «Витебскоблгаз» (3).

7-9 февраля на базе оздоровительного центра «Алеся» в Минской 
области прошла XXXI зимняя Республиканской спартакиады работ-
ников энергетики, газовой и топливной промышленности, посвя-
щенной 80-летию Великой Победы.  

Рекордный брикет 
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Уменьшение случаев нарушения тру-
довой дисциплины является результатом 
профилактической работы и мероприя-
тий, направленных на предупреждение 
нарушений. Прежде всего, это работа, 
проводимая руководством совместно с 
должностными лицами. Иными слова-
ми, пример директора и других руко-
водителей служит ориентиром для под-
чиненных. 
Одним из приоритетных направлений 

в деятельности ПУ «Барановичигаз» яв-
ляется исполнение Плана мероприятий 
по реализации требований Директивы 
Президента Республики Беларусь от 
11.03.2004 № 1 «О мерах по укреплению 
общественной безопасности и дисцип-
лины» в части соблюдения трудовой 
дисциплины, которая обеспечивается 
созданием необходимых социально-эко-
номических и организационно-техни-
ческих условий для нормальной работы, 
методами стимулирования и поощрения 
за добросовестный труд, применение 
мер взыскания к работникам, нарушив-
шим трудовые обязанности. 
Сотрудники филиала, понимая значи-

мость данного направления, четко ор-
ганизовывают свое рабочее время. Но 
какими бы замечательными не были 
работники, чисто статистически кто-
то из них все равно будет допускать 

нарушения трудовой дисциплины, а 
для некоторых это и вовсе может войти 
в привычку. Прежде всего, необходимо 
оперативно выявлять случаи нарушений 
трудовой дисциплины. Проверить, на-
сколько хорошо работники предприятия 
соблюдают трудовую дисциплину, мож-
но с помощью методов фактического 
контроля. Поэтому в ПУ «Барановичи-
газ» внедрена автоматизированная си-
стема контроля прихода-ухода сотруд-
ников. Приказом назначены лица, от-
ветственные за контроль учета прихода 
и ухода сотрудников, а также за ис-
пользование работниками рабочего вре-
мени. Ведущий специалист по кадрам 
в тесном сотрудничестве с начальни-
ками структурных подразделений еже-
дневно контролируют приходы и уходы, 
нахождение на рабочем месте работ-
ников филиала. Ведутся строгий конт-
роль и ежедневные освидетельствования 
на предмет нахождения в состоянии 
алкогольного опьянения работников, 
на автотранспорте установлена система 
спутникового мониторинга. 
Проводятся собрания трудового кол-

лектива с обязательным рассмотрением 
вопроса по укреплению трудовой дис-
циплины. Постоянно ведет работу ко-
миссия по профилактике пьянства, нар-
комании, суицида и формированию здо-

рового образа жизни. Приглашаются 
специалисты из медицинских учреж-
дений и органов внутренних дел, ко-
торые ведут разъяснительные беседы 
коллективу по вопросам аморального 
образа жизни, вреде курения, употреб-
ления алкоголя и наркотиков, профи-
лактики суицидального поведения, пра-
вовой ответственности за распитие 
спиртных напитков, прием, хранение 
и распространение наркотических 
средств. Проводится вовлечение тру-
дового коллектива в культурно-массовые 
мероприятия, активное участие работ-

ники принимают в спортивных сорев-
нованиях, направленных на формиро-
вание здорового образа жизни. 
Соблюдение трудовой дисциплины 

– обязанность, а не право работника. 
Поэтому сотрудника, который не желает 
соблюдать правила поведения на работе, 
можно наказать. Однако сами по себе 
наказания не обеспечивают высокий 
уровень дисциплины – необходим ком-
плексный подход с применением до-
ступных инструментов контроля и мо-
тивации. В ПУ «Барановичигаз» ус-
пешно используются методы, позво-
ляющие поддерживать высокие пока-
затели трудовой дисциплины. Среди 
наиболее эффективных способов можно 
назвать: четкое распределение между 
сотрудниками их должностных обязан-
ностей, тщательный подбор кадров, 
разработанная система поощрения (до-
ска почета, грамоты и др.), использо-
вание мер дисциплинарного воздействия 
на сотрудников, которые допускают на-
рушения. Грамотно разработанные внут-
ренние нормативные документы и озна-
комление с ними работников – это важ-
ные аспекты для соблюдения работни-
ками трудовой дисциплины.  
В ПУ «Барановичигаз» созданы до-

стойные условия для труда, сохраняются 
все льготы и гарантии, предусмотрен-
ные трудовым законодательством и ло-
кальными актами. Сотрудники это по-
нимают и ценят, в связи с чем наруше-
ния трудовой дисциплины в нашем фи-
лиале практически исключены.  

 
Наталья НЕЧАЕВА,  

ведущий специалист по кадрам 
ПУ «Барановичигаз» 

Директива№1: подходы и реализация

Дисциплина – залог успеха
Известно, что соблюдение трудовой дисциплины является важным фак-
тором успеха предприятия. Чем дисциплинированнее персонал, тем ниже 
показатели опозданий, межличностных конфликтов, несчастных случаев 
на производстве, выше производительность и эффективность работы в 
целом. Трудовая дисциплина – один из основных инструментов регулиро-
вания взаимоотношений сотрудника и работодателя, но как его грамотно 
применить на практике?

Мировой опыт

Газ под контролем:  
как беспилотники меняют отрасль

Газовая отрасль на протяжении свой истории раз-
вивалась динамично, совершенствуя и внедряя но-
вейшие технологии для улучшения процессов добычи 
и транспортировки газа, безопасного его использо-
вания. С недавнего времени в разных странах стали 
использовать беспилотные летательные аппараты. 
Какие же задачи они решают, чем они могут полезны 
газовикам?  

 
МОНИТОРИНГ И ОСМОТР  
Беспилотники оснащены инфракрасными камерами 

и сенсорами для обнаружения метановых утечек. 

Это позволяет оперативно реагировать на проблемы 
и снижать выбросы.  
Также БПЛА служат хорошими помощниками при 

проверке состояния трубопроводов, включая сложные 
участки: горы, леса, болота. Их использование поз-
воляет вести осмотр быстрее и безопаснее, чем при 
ручных проверках.  

 
ИНСПЕКЦИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫ  
Контроль состояния компрессорных станций, СПГ-

терминалов и хранилищ газа с помощью тепловизоров 
и высокоточных камер. Компактный и легкий лазерный 
детектор метана для дронов, находит утечки при-
родного газа на расстоянии до 30 метров. Может 
быть установлен практически на любой промыш-
ленный БПЛА. При этом используется метод аб-
сорбционной спектроскопии. Измеряет степень по-
глощения ик-излучения лазера метаном, определяя 
плотность метана в зондируемом слое газа. 

 
ОЦЕНКА ПОСЛЕДСТВИЙ ЧС 
Беспилотники помогают быстро оценить масштаб 

аварий или повреждений и координировать действия 
по ликвидации последствий. Развитие технологий 
БПЛА открывает перспективы полной автоматизации 
мониторинга. Интеграция с системами искусственного 
интеллекта позволит прогнозировать потенциальные 
аварии, а также проводить ремонтные работы с ми-
нимальным вмешательством человека. 

Беспилотные летательные аппараты (БПЛА) 
становятся важным инструментом в газовой 
отрасли, обеспечивая быстрый и точный сбор 
данных для повышения безопасности, эффек-
тивности и экологической ответственности.


