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Президент подчеркнул, что вопрос, заявленный в тематике 
совещания, всегда находится под его пристальным вниманием, 
поскольку является одним из действенных инструментов 
снижения себестоимости. А тема себестоимости, затрат на 
производство продукции наряду с ее качеством крайне 
важна, когда речь заходит об экспорте отечественной про-
дукции. Именно эти факторы формируют конкурентные 
преимущества для белорусских товаров на зарубежных 
рынках. 

«Как вы думаете, вырастут ли затраты, если за поставку 
сырья, оборудования и прочего, мы переплачиваем в два-
три раза за счет посредников! – риторически спросил Алек-
сандр Лукашенко. – Это прямой рост затрат… Посредник 
увеличивает нашу цену, забирая себе в карман, на 25-30%. 
Прилично?» 

Глава государства заметил, что не раз давал поручения 
по повышению конкурентоспособности экономики, эффек-
тивному расходованию денежных средств и недопущению 
разного рода серых схем. Законодательство о закупках было 
ужесточено, за рубежом созданы многофункциональные 
центры для продажи белорусской техники. Однако отработано 
далеко не все, и полностью искоренить проблемы, в том 
числе и необоснованного посредничества, не удалось, кон-
статировал Александр Лукашенко.   

«Надо провести четкую черту, отделяющую обоснованное 
посредничество от необоснованного, – потребовал Александр 
Лукашенко. – В государстве никто не против разумного по-
средника там, где это объективно нужно. Но это останется 
у нас небольшое количество направлений, которые будут 
под контролем то ли губернаторов, то ли министров и 
премьер-министра».  

Президент подчеркнул, что в целом разделяет предло-
женную концепцию: посредничество надо искоренять и 
всячески поддерживать производителей. В то же время есть 
понимание, что полностью обойтись без посредников не 
получится, по крайней мере при закупках из-за рубежа. Но 
и в этих случаях нельзя просто наблюдать сложа руки, а 
можно найти действенные механизмы для контроля. 

По итогам совещания проект указа по вопросам закупок 
и исключению необоснованного и недобросовестного по-
средничества будет доработан и внесен на рассмотрение 
Президента Беларуси в середине апреля текущего года. 

БЕЛТА 

Совещание у Президента

Президент Беларуси Александр Лукашенко требует 
четкого разделения между посредничеством обосно-
ванным и необоснованным. Об этом Глава государст-
ва заявил 12 марта на совещании о мерах по исклю-
чению необоснованного и недобросовестного посред-
ничества.

Ïîñðåäíè÷åñòâî –  
íà êîíòðîëü! 

Кто победил?
Изучаем проекты 
юных талантов 

Будни газовиков

Ðàáîòàåì â ñâÿçêå
В марте в Брестской области при работах на 

газопроводах среднего и высокого давления 
брестским специалистам помогали коллеги из 
УП «Мингаз» с оборудованием «Стоп-система» 
для газопроводов диаметром 300-500 мм. 

Сначала минчане были задействованы в 
Барановичском районе, где на выходе из ГРС 
«Ястрембель» была произведена замена задвижки 
на кран шаровой. Примечательно, что барано-
вичские и столичные специалисты работали на 
исторически значимом газопроводе «Дашава – 
Минск», по которому природный газ впервые 
поступил на Брестчину в 1960-е годы.  

Далее работы переместились в Барановичи, 
где на улицах Пролетарской и Наконечникова 
была выполнена замена отключающих устройств 
диаметром 100 мм, 200 мм и 400 мм на газо-
проводах среднего давления, при этом с целью 
обеспечения бесперебойного газоснабжения 
промышленных потребителей природным газом 
было задействовано оборудование «Стоп- 
система» ПУ «Барановичигаз», ПУ «Брестгаз» 
и УП «Мингаз». 

Также бригада из Минска со своим оборудо-
ванием работала совместно со службой экс-
плуатации наружных газопроводов и сооружений 
на них ПУ «Брестгаз» в Бресте. На газопроводе 
диаметром 500 мм на 2-й Белорусской улице 
минчане установили «Стоп-систему», после 
чего брестские газовики выполнили замену от-
ключающего устройства. 

С приходом весеннего потепления газо-
вики приступили к модернизации значи-
мых объектов газораспределительной 
системы. 
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Смотр-конкурс 

Будни газовиков

– Совместные работы специа-
листов из разных областей – это 
уже давно зарекомендовавшая 
себя практика, – рассказывает на-
чальник СЭНГ и СН ПУ «Брест-
газ» Руслан Шевчук. – В прошлом 
году столичные газовики помо-
гали нам при выполнении до-
вольно сложных работ на улице 
Московской в Бресте. Заплани-
ровано использование «Стоп-си-
стемы» УП «Мингаз» в Бресте и 
в мае текущего года. При необхо-

димости и наши специалисты со 
своим оборудованием выезжают 
в разные области Беларуси, где с 
местными коллегами ведут работы 
по модернизации газораспреде-
лительной сети.  

Также в марте в агрогородке 
Черни Брестского района выпол-
нены плановые работы по замене 
оборудования ГРП, отработавшего 
нормативный срок эксплуатации. 
Для бесперебойного газоснабже-
ния потребителей работники  
ПУ «Брестгаз» использовали на 
объекте мобильный ШРП. 

Окончание. Начало на 1-й стр.

Ðàáîòàåì â ñâÿçêå

Вопросы охраны труда обеспечивают 
сохранение жизни и здоровья сотруд-
ников, предотвращают производствен-
ный травматизм и профессиональные 
заболевания. Это не только соблюдение 
закона, но и способ снизить издержки, 
повысить производительность, укрепить 
репутацию предприятия и создать без-
опасную рабочую среду. С целью со-
вершенствования этой работы, а также 
стимулирования деятельности трудовых 
коллективов по созданию условий, обес-
печивающих сохранение жизни и здо-
ровья работников в процессе трудовой 
деятельности, ежегодно проводится 
смотр-конкурс «Лучший специалист по 
охране труда» УП «Брестоблгаз».  

Областной финал смотра-конкурса 
прошел на базе ПУ «Барановичигаз». 
На победу в профессиональном сорев-
новании претендовали победители пред-
варительного этапа – инженеры по охра-
не труда Дарья Данилюк (ПУ «Брест-
газ»), Сергей Бойко (ПУ «Кобрингаз»), 
Олег Якимчук (ПУ «Пинскгаз»), Ана-
толий Горбач (СПУ «Доманово»), Алек-
сандр Кондратюк (санаторий «Надзея»), 
ведущие инженеры по охране труда 
Татьяна Тройчук (ПУ «Кобрингаз»), 

Светлана Хомич (ПУ «Березагаз»), На-
талья Лебеда (ПУ «ПВД»). Наравне с 
ними, но вне конкурса соревновались и 
те специалисты, кто не прошел в число 
лучших по итогам первого этапа. Это 
было обусловлено тем, чтобы дать всем 
специалистам по охране труда полезный 
соревновательный опыт.  

Участники прошли проверку теоре-
тических знаний, а затем выступили с 
презентациями о проделанной работе в 
области охраны труда в 2025 году. Стоит 
отметить, что Наталья Лебеда и Дарья 

Данилюк в дополнение к своим пре-
зентациям подготовили еще и отчеты в 
форме видеофильмов. Практически все 
конкурсанты поделились информацией 
о своей работе в творческом ключе, не 
прибегая к сухим отчетам.  

В ходе «практики» конкурсанты ока-
зывали первую помощь пострадавшему, 
искали ошибки при проверке ОТиПБ 
на сварочном посту и участке по техоб-
служиванию автомобилей. К слову, при 
выполнении первого задания участни-
ками овладел настоящий азарт, так как 

им требовалось оживить манекен сер-
дечно-легочной и мозговой реанимации 
с индикацией правильности выполнен-
ных действий. Иными словами, если 
всё было сделано как надо, у тренажера 
загорались глаза, возобновлялось серд-
цебиение и появлялся пульс. Но оживить 
такой манекен оказалось делом непро-
стым, не все сходу справились с этим 
заданием. Также для конкурсантов были 
подготовлены ребусы, а затем вне кон-
курса еще и тематический «Брейн-ринг». 

Лучшими по итогам всех тестов ста-
ли: 1-е место – Дарья Данилюк  
(ПУ «Брестгаз»), 2-е место – Сергей 
Бойко (ПУ «Кобрингаз»), 3-е место – 
Александр Кондратюк (санаторий «На-
дзея»). Примечательно, что Александр 
Кондратюк и Наталья Лебеда набрали 
в общей сложности одинаковое коли-
чество баллов, но за счет лучшего вы-
полнения практического задания пред-
ставитель санатория «Надзея» распо-
ложился выше в итоговом протоколе. 

Участники смотра-конкурса с экс-
курсией посетили предприятие по про-
изводству технологического оборудо-
вания ОАО «Торгмаш», возложили цве-
ты и почтили память авиаторов у ме-
мориала в честь погибших летчиков – 
Героев Беларуси майора Андрея Ничи-
порчика и лейтенанта Никиты Куко-
ненко.

В УП «Брестоблгаз» определили 
лучших специалистов в области 
охраны труда по итогам работы в 
2025 году.

Ëåãêî ëè îæèâèòü ìàíåêåí?
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Социальный аспект

При участии заместителя генерального 
директора  – главного инженера пред-
приятия Игоря Левинского, председателя 
Брестского областного объединения 
профсоюзов Леонида Мартынюка об-
суждались вопросы выполнения Кол-
лективного договора, внесения в него 
изменений и дополнений, подводились 
итоги работы первичной профсоюзной 
организации УП «Брестоблгаз» в 2025 
году и рассматривались направления 
работы на перспективу. 

Коллективный договор определяет 
основные социальные гарантии работ-
ников, причем составляется он во многом 
на основе предложений рядовых тру-
жеников. Заместитель генерального ди-
ректора УП «Брестоблгаз» Евгений Зай-
цев проинформировал о том, что все 
основные положения Коллективного до-
говора в минувшем году выполнены. 
Председатель первичной профсоюзной 
организации предприятия Татьяна Спи-
рина выступила с отчетом о проделанной 
работе и ознакомила присутствующих 
с предложениями по внесению измене-
ний и дополнений в колдоговор. Стоит 
отметить, что накануне конференции 
состоялись заседания комиссии, в составе 
которой представители нанимателя и 
первичной профсоюзной организации 
изучили все поступившие от трудовых 
коллективов предложения и с учетом 
их значимости и финансовых возмож-

ностей предприятия вынесли ряд из них 
на обсуждение и голосование участников 
конференции. Делегаты конференции 
признали работу первичной профсоюз-
ной организации за отчетный период 
удовлетворительной, а Коллективный 
договор – выполненным. Также они 
поддержали внесение изменений и до-
полнений в данный документ. 

В частности, изменения коснутся на-
граждения тружеников, которые прора-
ботали в УП «Брестоблгаз» 30 лет и бо-
лее (за каждую последующую пятилет-
ку). Если ранее им вручались ценные 
подарки, то теперь им будет выплачи-
ваться денежная премия в день выплаты 
заработной платы за месяц, в котором 
наступило данное обстоятельство. В пе-
речень работников, которым предостав-
ляется дополнительный поощрительный 
отпуск за работу по контракту, добавлен 
машинист экскаватора (2 дополнитель-
ных дня к отпуску). Пенсионерам пла-
нируется в период с 1 декабря по 20 де-

кабря и с 10 января по 1 марта возмещать 
90 процентов стоимости путевки (стои-
мости комплекса медицинских услуг) 
суммарной продолжительностью не бо-
лее 14 дней пребывания в санатории 
«Надзея» в течение календарного года. 
Также в случае смерти работника УП 
«Брестоблгаз» члену семьи умершего 
либо лицу, взявшему на себя организа-
цию погребения, будет оказана матери-
альная помощь на погребение и риту-
альные услуги в размере 40 базовых 
величин. С полным перечнем изменений 
после утверждения изменений и допол-
нений можно будет ознакомиться на 
сайте http://www.oblgaz.brest.by/ в разделе 
«Справочники» или в профсоюзных це-
ховых комитетах. 

За многолетний добросовестный труд, 
высокое профессиональное мастерство, 
за помощь и активное участие в жизни 
профсоюзной организации ряду работ-
ников были вручены Почетные грамоты 
первичной профсоюзной организации 

УП «Брестоблгаз». Также подведены 
итоги областного смотра-конкурса на 
лучшую организацию спортивно-мас-
совой и физкультурно-оздоровительной 
работы в 2025 году. Среди РГС дипломом 
1 степени награжден цеховой комитет 
Каменецкого РГС, дипломом 2 степени 
– цеховой комитет Столинского РГС, 
дипломом 3 степени –  цеховой комитет 
Малоритского РГС. Среди производ-
ственных управлений и аппарата управ-
ления места распределились следующим 
образом: 1. Цеховой комитет ПУ «Коб-
рингаз». 2. Цеховой комитет аппарата 
управления. 3. Цеховой комитет  
ПУ «Брестгаз». 

Вручены награды и лучшим обще-
ственным инспекторам в 2025 году: 1-е 
место – водитель автомобиля Жабин-
ковского РГС Олег Четырбок, 2-е место 
– лаборант по физико-механическим 
испытаниям ТПУ «Березовское» Наталья 
Шиян, 3-е место – водитель автомобиля 
ПУ «Кобрингаз» Павел Птуха. 

Ïðîôñîþç: èòîãè è ïåðñïåêòèâû 
В санатории «Надзея» 13 марта 
прошла отчетная конференция 
первичной профсоюзной органи-
зации УП «Брестоблгаз».  

Перспективное дело 

Работа по поиску и подго-
товке кадров из числа перспек-
тивной молодежи в УП «Бре-
стоблгаз» не ограничивается 
кураторством инженерных клас-
сов в школах и сотрудничеством 
с вузами и средне-специальны-
ми учебными заведениями. Что-
бы охватить как можно большее 
число талантливых школьников, 
представители отдела энергоэф-
фективности и защиты газо-

проводов от коррозии, отдела 
информационной безопасности 
и отдела по информационному 
взаимодействию и контролю за 
делопроизводством ознакоми-
лись с проектами учащихся На-
ционального детского техно-
парка в Минске, пообщались с 
их авторами, предложив в даль-
нейшем возможность целевого 
обучения для трудоустройства 
на нашем предприятии.   

Национальный детский тех-
нопарк – это учреждение обра-
зования, целью которого яв-
ляется поддержка одаренных 
учащихся, развитие у них ин-
тереса к научно-технической и 
инновационной деятельности, 
стремления к личностным на-
учным достижениям. Специа-
листы технопарка отслеживают 
современные тенденции, в сфе-
ре образования, чтобы откры-

вать возможности для реализа-
ции научно-технического по-
тенциала учащихся и вдохнов-
лять на новые идеи и открытия.  

В учреждении организованы 
образовательные смены, во вре-
мя которых учащимся 9-11 клас-
сов предоставляется возмож-
ность бесплатно пройти обуче-
ние по выбранному образова-
тельному направлению. Среди 
направлений – авиакосмическая 
сфера, архитектура и дизайн, 
биотехнологии, виртуальная и 
дополненная реальность, лазер-
ные технологии, наноиндустрия, 
робототехника. Представлены 
и те сферы, которые интересуют 
энергетиков, в том числе и пред-
ставителей газовой отрасли, на-
пример, энергетика будущего, 
информационная безопасность, 
электроника и связь.  

Десятиклассник из Добруш-
ского района Гомельской обла-
сти Артем Бобрик подробно 
рассказал о своем исследовании 
«Перспективы использования 
водорода как альтернативного 
энергоносителя в системах га-
зоснабжения». К слову, в на-
стоящее время во многих стра-
нах исследуют возможности 

водорода как нового перспек-
тивного глобального энерго-
носителя, который в будущем 
может составить конкуренцию 
нефти и газу. 

Также работников УП «Брест-
облгаз» заинтересовали проекты 
школьников из Брестской обла-
сти. Девятиклассник Высоко-
вской СШ им. Днепровской фло-
тилии Пинского района Павел 
Богдан в секции «Информацион-
ная безопасность» рассказал о 
методе обнаружения атак, ос-
нованных на применении сете-
вой стеганографии». Учащийся 
Русиновской СШ Баранович-
ского района Никита Четырко 
в той же секции представил 
идею обнаружения каналов свя-
зи управления БЛА с использо-
ванием ИИ. Конечно, далеко не 
все проекты школьников-вун-
деркиндов получили высокие 
оценки экспертов и были при-
знаны целесообразными для 
дальнейшего изучения. Но дело 
здесь не в этом. Технопарку 
важно помочь юным дарованиям 
раскрыть свои способности, а 
работодателям в лице предста-
вителей различных предприятий 
и организаций разглядеть в пер-
спективной молодежи своих бу-
дущих специалистов, взять их 
на заметку и предложить вари-
анты дальнейшего обучения и 
трудоустройства.  

Âóíäåðêèíäîâ – íà çàìåòêó! 
В рамках профориентационной работы и сотрудничества с Национальным детским техно-
парком представители предприятия «Брестоблгаз» приняли участие в защите проектов, раз-
работанных учащимися учреждения в период февральской образовательной смены. 
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Признание

 28 февраля в ДЮСШ №2 г. Пинска состоялся 
волейбольный турнир среди женских команд, 
посвященный первому руководителю УП «Бре-
стоблгаз». На торжественной церемонии открытия 
присутствующим напомнили о начале газифи-
кации в Брестской области. В марте 1960 года 
приказом Главного управления по газификации 
при Совете Министров БССР был создан Брест-
ский трест по газификации «Брестгаз». В том 
же году природный газ пришел в Кобрин.  
В июле 1961-го введена в действие Брестская 
газонаполнительная станция, а в конце года газ 
поступил на первый промышленный объект – 
на строящуюся Березовскую ГРЭС. В 1962-м 
природный газ был подан в Барановичи, а на 
следующий год была введена в действие база 
треста «Брестгаз» на улице Генерала Попова в 
Бресте. В эти годы (1960-1963) Брестский трест 
по газификации возглавлял Юрий Исаенко, ко-
торый в дальнейшем трудился в облисполкоме. 
Юрий Федорович – участник Великой Отече-
ственной войны. Награжден орденами и меда-
лями. 

– Мы приняли решение сделать турнир имен-
ным, чтобы сохранить память о нашем первом 
руководителе, – рассказывает генеральный ди-
ректор УП «Брестоблгаз» Евгений Казимирчик. 
– В прошлом году наше предприятие отметило 

65-летие. За эти годы многое было сделано в 
плане газификации Брестской области. Общая 
протяженность газопроводов региона 13930 ки-
лометров. Природным газом газифицировано 
724 населенных пункта, в том числе 185 агрого-
родков. За этими цифрами – работа нескольких 
поколений газовиков. Стараемся беречь память 
о наших ветеранах, которые стояли у истоков 
предприятия и внесли значимый вклад в развитие 
отрасли. В настоящее время готовим к печати 
издание о ветеранах Великой Отечественной 
войны, которые трудились в «Брестоблгазе».  

В соревнованиях приняли участие четыре 
команды. Две из них представляли газовую от-
расль – предприятия «Брестоблгаз» и «Мин-
скоблгаз». Их соперниками стали сборная г. Пин-
ска и волейболистки РУП «Брестэнерго». Чтобы 
выявить победителя и призеров, команды провели 
круговой турнир, играя до победы в двух сетах. 

Первое место заняли представительницы  
УП «Брестоблгаз» (Кристина Ярмолович, Татьяна 
Боричевская, Диана Язубец, Галина Железная, 
Анна Радковец, Виктория Богдан и Анна Марчук), 
победившие всех конкурентов с одинаковым сче-
том 2:0. Более напряженная борьба развернулась 
в споре за второе-третье места. В упорном про-
тивостоянии «серебро» досталось пинчанкам, 
обыгравшим команду РУП «Минскоблгаз».   

Соревнования стали ярким спортивным празд-
ником как для участников, так и для болельщиков, 
собравшихся в ДЮСШ №2 г. Пинска, чтобы 
поддержать свои команды. Турнир планируется 
сделать ежегодным. 

Событие 

Â ïàìÿòü  
î ïåðâîì  
äèðåêòîðå 

УП «Брестоблгаз» провело спортивный тур-
нир памяти первого руководителя пред-
приятия Ю.Ф. Исаенко.

На базе СХП 
«Мазоловогаз» УП 
«Витебскоблгаз» 
состоялся семинар 
по подведению ито-
гов работы сельхоз-
филиалов газоснаб-
жающих организа-
ций, входящих в со-
став ГПО «Белтоп-
газ», за достижение 
высоких показате-
лей в производстве 
продукции живот-
новодства за 2025 
год. Высокими на-
градами трижды были отмечены работники СПУ «Дома-
ново» УП «Брестоблгаз». 

Победителем в номинации «За достижение высоких 
показателей в производстве продукции животноводства 
за 2025 год среди молочно-товарных ферм (комплексов) 
по производству и реализации молока» признана молоч-
но-товарная ферма «Доманово» СПУ «Доманово». Диплом 
был вручен бригадиру фермы Наталье Райко. 

В номинации «За достижение высоких показателей в 
производстве продукции животноводства за 2025 год 
среди бригадиров товарных ферм (комплексов) по про-
изводству продукции выращивания и откорма КРС сель-
скохозяйственных филиалов» победителем признана бри-
гадир товарной фермы «Бытень» СПУ «Доманово» Жанна 
Нагула (на фото). 

В номинации «За достижение высоких показателей в 
производстве продукции животноводства за 2025 год 
среди зоотехников-селекционеров» лучшей стала зоотех-
ник-селекционер СПУ «Доманово» Екатерина Гладун.     

Òðè íàãðàäû
Работники СПУ «Доманово» отмечены наградами 
ГПО «Белтопгаз» за достигнутые результаты в жи-
вотноводстве.

Â ïðèîðèòåòå - 
ýôôåêòèâíîñòü 

На базе ТПУ «Березовское» под руководством заме-
стителя генерального директора ГПО «Белтопгаз» 
Владимира Скворцова прошло выездное заседание 
Экономического совета ГПО «Белтопгаз» торфопред-
приятий и торфоперерабатывающих филиалов газо-
снабжающих организаций. 

На Экономическом совете проанализировали эффек-
тивность реализации торфяной продукции, выполнение 
бизнес-планов развития торфопредприятий за январь-
февраль 2026 года, обсудили направления использования 
торфа до 2030 года в соответствии с перспективными 
программами производства и реализации торфяной про-
дукции топливной и нетопливной группы, другие рабочие 
вопросы. 
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История в лицах

Родился 21 июня 1913 года в 
д. Коротковичи Жлобинского 
района Гомельской области в 
крестьянской семье.  

В 1926-1929 годах учился в 
Жлобинской семилетней школе, 
а в 1930-1932 годах – в Жло-
бинской школе фабрично-завод-
ского ученичества, после кото-
рой был направлен на работу 
слесарем по ремонту паровозов 
в депо станции Осиповичи. С 
марта 1933-го по сентябрь 1934-
го проходил службу в Красной 
Армии (1-е отделение железно-
дорожного батальона). Затем 
был демобилизован в связи с 
поступлением в Гомельский ме-
ханико-машиностроительный 
институт, который в 1935 году 
был объединен с Минским по-
литехническим институтом. По 
его окончании в 1940-м получил 
специальность «Инженер-меха-
ник». Трудовую деятельность 
продолжил главным инженером 
Белостокского чугунолитейного 
завода. Но в июне 1941 года 
мирные планы парня, как и всех 
советских людей, нарушила вой-
на. Юрий был мобилизован на 
воинскую службу Белостокским 
горвоенкоматом. Войну прошел 
в органах военного сообщения 
(ОСВО) в 13-й, 1-й гвардейской 
и 52-й армиях. 

Непосредственно в военных 
действиях был задействован с 
июня 1943-го. Принимал участие 
в освобождении от немецко-фа-

шистских захватчиков украин-
ских, польских и чехословацких 
земель. Службу во время войны 
начинал старшим лейтенантом, 
окончание войны встретил в 
звании капитана.  

Награжден орденом Красной 
Звезды, орденом Отечественной 
войны II степени и орденом 
Славы III степени, медалями 
«За боевые заслуги», «За Победу 
над Германией в Великой Оте-
чественной войне».  

В ноябре 1943 года в долж-
ности военного диспетчера 
управления военного коменданта 
станции снабжения №224 13-й 
Армии представлен к награде 
за выполнение быстрой достав-
ки грузов на передний край для 
обеспечения боевых действий 
Красной Армии. Как отмечено 
в наградном листе, 20 октября 
1943 года в результате налета 
вражеского самолета на станцию 
Вересочь Черниговской области 
загорелись вагоны с военным 
имуществом. Товарищ Исаенко 
личным примером организовал 
выгрузку имущества из горящих 
вагонов и их тушение. Отцепил 
вагон с боеприпасами и вручную 
организовал его откат от горя-
щих. В том же наградном листе 
рассказывается и о вражеском 
налете 5 ноября 1943 года, в 
результате чего на станции Дроз-
довка Черниговской области за-
горелись две большие и одна 
маленькая цистерны с авиабен-
зином. Рядом с ними стояли ва-
гоны с другим имуществом. То-
варищ Исаенко организовал 
обливание водой вагонов и вы-

грузку имущества. Он тушил 
цистерны, производил расцепку 
горящих цистерн, в результате 
чего огонь был потушен, а го-
рючее спасено. За эти действия 
Юрий Исаенко награжден ме-
далью «За боевые заслуги». 

В архивах сохранился еще 
один наградной лист, датиро-
ванный 2 апреля 1945 года. В 
нем, в частности, сообщается, 
что «Помощник военного ко-
менданта станции снабжения 
№244 товарищ Исаенко, рабо-
тая на станции Гуменне (в на-
стоящее время территория Сло-
вакии), один обеспечил свое-
временную подачу грузов под 
выгрузку, ускорив оборот ва-
гонов. Проявил действитель-
ную заботу по подготовке во-
енно-санитарных летучек. За 
хорошую работу, своевремен-
ное выполнение заданий по 
обеспечению армии грузами 
снабжения достоин поощре-
ния...». Стоит пояснить, что 
военно-санитарная летучка – 
это временный, короткий же-
лезнодорожный состав, исполь-
зовавшийся в годы Великой 
Отечественной войны для опе-
ративной эвакуации раненых 
и больных с передовой (голов-
ных армейских госпиталей) в 
прифронтовые тыловые базы. 
За эти действия Юрий Федо-
рович был удостоен ордена 
Красной Звезды. 

По завершении службы Юрий 
Федорович приехал в Брест, где 
работал заместителем началь-
ника и главным инженером 
Брестского областного управ-
ления местной и топливной про-
мышленности с ноября 1945-го 
по июль 1956 года. Далее был 
направлен Брестским ОК КПБ 
на должность директора пред-
приятия п/я №6 МХП-СССР, но 
спустя два года в связи с пере-
дачей предприятия в ведение 
Министерства обороны был 
освобожден от занимаемой 
должности. В 1958-1960 годах 
– технический инспектор Брест-
ского облсовпрофа. В марте 
1960-го назначен управляющим 
Брестским трестом по газифи-
кации природным и сжиженным 
газом. С 1963 года работал в 
должностях заведующего отде-
лом коммунального хозяйства 
Брестского облисполкома и за-
местителя заведующего отделом 
коммунального хозяйства по жи-
лищному хозяйству до ухода на 
заслуженный отдых. 

Юрий Федорович состоял в 
Коммунистической партии Со-
ветского Союза с 1947 года. В 
1957-1959 г.г. – депутат Брест-
ского городского Совета депу-
татов, в 1963-м – член Пленума 
Брестского горкома КПБ.

В ходе поисковой работы удалось восстановить практически весь жизненный путь Ю.Ф. Иса-
енко. Этому помогли сохранившиеся в архивах Брестского облисполкома личное дело Юрия 
Исаенко, а также документы военного и послевоенного времени, опубликованные на портале 
«Память народа». Поэтому сегодня у нас появилась возможность максимально полно ознако-
мить работников «Брестоблгаза» с биографией первого руководителя предприятия. 

Èñàåíêî Þðèé Ôåäîðîâè÷ 

Ю.Ф. Исаенко (фото  
из военных документов)

Лента новостей 

«Брестгаз» – первый!  
В УП «Брестоблгаз» подведены итоги производствен-

ного соревнования коллективов производственных управ-
лений основного вида деятельности газоснабжающих ор-
ганизаций за повышение эффективности производства, 

достижение высоких результатов за 2025 год.   

Победителем соревнования признано производственное 
управление «Брестгаз» (54,8 балла). На отчетной профсоюзной 
конференции переходящее знамя было вручено директору 
Александру Крацу. Напомним, что ПУ «Брестгаз» признается 
лучшим третий год подряд.  

Второе место в силу одинакового количества набранных 
баллов (43,05 балла) поделили ПУ «Кобрингаз» и ПУ «Пинск-
газ». На третьей позиции – производственное управление 
«Барановичигаз» (41,3 балла). 

 
Сила – в законе  

В УП «Брестоблгаз» была организована диалоговая 
площадка «Сила Основного Закона» для учащейся  

молодежи, посвященная Дню Конституции  
Республики Беларусь.  

Перед молодым поколением выступили первый заместитель 
главы администрации Московского района г. Бреста Сергей 
Крачко, секретари районного и городского ОО «БРСМ», 
представители юридической консультации Московского рай-
она и юридического факультета БрГУ имени А.С.Пушкина. 
В своем выступлении Сергей Крачко подчеркнул значимость 
Конституции как фундамента независимости и стабильности 
белорусского государства, а также обратил внимание студентов 
на важность личного вклада в развитие страны. Также 
спикеры рассказали о роли Конституции в жизни общества 
и государства, акцентировали внимание на правах и обя-
занностях граждан, ответили на вопросы учащихся. 

 
Необычное собрание  

В СШ №20 г. Бреста, где созданы профильные инже-
нерные классы, в родительском собрании приняли уча-
стие не только учащиеся выпускных классов и их роди-
тели, но и представители предприятий и организаций, 
заинтересованных в подборе перспективных кадров со 
школьной скамьи для дальнейшего обучения по востре-

бованным у работодателей специальностям.   
О преимуществах целевого обучения по инженерным 

специальностям, в том числе востребованным в газовой от-
расли, присутствующим рассказали начальник отдела по 
информационному взаимодействию и контролю за дело-
производством УП «Брестоблгаз» Елена Лайко и заведующий 
кафедрой теплогазоснабжения и вентиляции факультета ин-
женерных систем и экологии БрГТУ Владимир Новосельцев. 
Они ответили на вопросы школьников и их родителей.  

В мероприятии также приняли участие представители 
БрГУ им. А.С.Пушкина, Полесского госуниверситета, пред-
приятия «Санта Бремор», Ленинского РОВД г. Бреста и др.

Ю.Ф. Исаенко (1960-е годы) 
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Знай наших

Пинская городская организа-
ция ОО «Белорусский союз жен-
щин» подвела итоги работы за 
2025 год и городского этапа кон-
курса «Женщина года-2025». В 
числе лучших отмечены работ-
ницы ПУ «Пинскгаз». 

Так, первичная организация 
ОО «БСЖ» ПУ «Пинскгаз» заняла 
3-е место среди 113 организаций 
Пинской городской организации 
ОО «БСЖ» за 2025 год. 

Кроме этого, в личных номи-
нациях наши женщины собрали 
целую россыпь наград. В город-
ском этапе конкурса «Женщина 
года-2025» в номинации «Мате-

ринская слава» победительницей 
признана многодетная мама, за-
меститель начальника ПТО, пред-
седатель первичной организации 
ОО «БСЖ» ПУ «Пинскгаз» Тать-
яна Флорьянович (Диплом I сте-
пени). «Женщиной года-2025» в 
номинации «Сердце отдаю лю-
дям» признана ведущий специа-
лист по кадрам Вера Заяц (диплом 
II степени). И в номинации «Ви-
ват, молодежь!» награждена опе-
ратор ПЭВМ операторского цент-
ра Наталья Лазаревич (диплом 
III степени). 

Также грамотой Пинской го-
родской организации ОО «БСЖ» 
за активное участие в женском 
движении и в связи с 50-летним 
юбилеем награждена кладовщик 
Елена Лесюк. 

Поздравляем с признанием, 
желаем новых побед!

Â ÷èñëå ëó÷øèõ Работницы ПУ «Пинскгаз» 
отмечены наградами обще-
ственного объединения 
«Белорусский союз жен-
щин».

По окончании Брестского государст-
венного университета им. А.С. Пушкина 
готовилась двигаться по педагогической 
стезе, продолжая семейную династию. 
Но работавший в то время в «Брестгазе» 
супруг предложил ей попробовать себя 
совершенно в другой сфере. Начинала 
слесарем по обслуживанию наружных 
газопроводов. И, по ее словам, поначалу 
не верила в то, что задержится здесь 
надолго.  

– Дело в том, что я получила еще 
одну специальность (инкрустация со-
ломкой) в Кобринском высшем про-
фессиональном училище изобразитель-
ного искусства и народных художе-
ственных промыслов, – вспоминает Еле-
на Васильевна. – А затем в Минске по 
направлению от училища окончила кур-
сы по изготовлению изделий из кожи. 
Были разные задумки, перспективы, но, 
как показала жизнь, нет ничего более 
постоянного, чем временное. Втянулась 
в работу и приняла решение получить 
техническое образование. Работала и 
заочно училась в БНТУ. В итоге здесь 
я нашла себя и свое дело. С учетом 
того, что в школьном УПК еще получила 
квалификацию швеи второго разряда, 
можно сказать, что специальностей у 
меня много, а профессия в итоге одна – 
газовик!  

Профильное образование, ответствен-
ный подход к решению поставленных 
задач, поддержка со стороны коллег, 
наставничество бывшего начальника 
СЭНГ и СН Анатолия Антоновича Шо-
ломицкого помогли в профессиональном 

становлении и дальнейшем продвиже-
нии по служебной лестнице. После ра-
боты мастером в службе эксплуатации 
наружных газопроводов и сооружений 
на них в 2006 году перешла на долж-
ность инженера в производственно-тех-
нический отдел, где с 2015 года трудится 
заместителем начальника.   

– Людям, не знакомым со спецификой 
нашей работы, может показаться, что 
она рутинная, но это не так, – продол-
жает Елена Грицук. – В ПТО работать 
очень интересно. Постоянно решаем 
новые и зачастую нестандартные про-
изводственные задачи, а когда дости-
гаешь нужного результата – получаешь 
большое моральное удовлетворение. 
Нередко приходится выполнять задания, 
где требуется творческий подход – от 
разработки раздаточного материала до 
социальной рекламы. Например, наше 

предложение по созданию мурала на 
ГРП в Бресте настолько попало в точку, 
что это стало медийным событием для 
всех местных СМИ.  

С первых дней работы в «Брестгазе» 
Елена Грицук зарекомендовала себя не-
изменным участником всех спортивных 
и культурных мероприятий. Коллеги 
даже шутили, что на спартакиаде она 
как полкоманды – и плавает, и бегает, и 
в шашки, шахматы и настольный теннис 
играет. Такая разносторонность и ак-
тивность не остались незамеченными, 
и в 2015 году ей предложили возглавить 
первичную профсоюзную организацию 
филиала. 

– Участвуем во множестве акций, 
стараемся помогать тем, кто особо нуж-
дается в поддержке, – делится подроб-
ностями профсоюзной работы Елена 
Васильевна. – Есть такая категория лю-

дей, которые, находясь в трудной жиз-
ненной ситуации (например, болезнь 
ребенка), не делятся с коллегами своими 
проблемами. Мы их установили и по-
стоянно им помогаем. Хочу поблаго-
дарить моих профсоюзных помощников, 
которые всегда рядом, – оператора 
ПЭВМ Наталью Самусик и экономиста 
Юрия Максимчука. Главное в этой ра-
боте – способность чувствовать людей, 
их настроение, умение зажечь их идеей, 
увлечь и привлечь к участию в акциях, 
соревнованиях, убедить поделиться 
своими способностями и талантами со 
всеми. И что парадоксально, предста-
вители старшего поколения сейчас го-
раздо легче на подъем, чем молодежь, 
которая приходит на предприятие. 

Елена Грицук с мужем воспитывают 
двух сыновей. Старший Данила работает 
в строительной компании, а младший 
Арсений грызет гранит знаний на первом 
курсе в БГУИР, осваивая компьютерную 
инженерию. А еще у Елены Васильевны 
множество увлечений и хобби. Дома 
всё утопает в цветах – бегонии, розы, 
орхидеи… Очень любит утренние и ве-
черние прогулки со своим лабрадором, 
во время которых фотографирует пре-
красные  рассветы и закаты. Занимается 
плаванием, в настоящее время увлеклась 
алмазной мозаикой. «Что меня вдох-
новляет?» – задается вопросом энер-
гичная и инициативная женщина и сама 
же отвечает: «Наверное, сама жизнь, 
которая постоянно требует от нас ак-
тивных действий, реакции на проблемы, 
решения различных вопросов». 

«Ñïåöèàëüíîñòåé ìíîãî,  
à ïðîôåññèÿ îäíà – ãàçîâèê!»

Заместитель начальника производственно-технического отдела ПУ «Брестгаз» Елена Грицук работает в газовой отрасли с 
1999 года, но, когда только выбирала свой профессиональный путь, была уверена, что из нее получится отличный воспита-
тель для дошкольников.  


