
Промышленное производство 
в настоящее время формирует бо-
лее четверти валового внутреннего 
продукта Беларуси. Современная 
ситуация на внешних рынках ста-
ла стимулом к активному импор-
тозамещению, локализации про-
изводств и в целом развитию про-
мышленной инфраструктуры в 
Беларуси. Проводится модерни-
зация и автоматизация про-
изводств, внедряются современ-
ные технологии, расширяется ас-

сортимент выпускаемой продук-
ции.  Конкурс «Лидеры промыш-
ленности» проводится с целью 
ускорить и активизировать раз-
витие промышленной отрасли че-
рез стимулирование предприятий 
к постоянному поиску и совер-
шенствованию.  
На церемонии награждения по-

бедителей были вручены 82 на-
грады. Обладателями их стало 
61 предприятие. Всего же на на-
грады конкурса в этом году пре-

тендовали более 100 предприя-
тий. В чествовании победителей 
приняли участие руководители 
ряда министерств и ведомств, ве-
дущие отраслевые эксперты и 
ученые, которые отметили вы-
сокую значимость конкурса для 
развития промышленного ком-
плекса страны. 

 – Конкурс «Лидеры промыш-
ленности» – действительно важное 
для страны мероприятие, –  отметил 
заместитель министра сельского 
хозяйства и продовольствия Рес-
публики Беларусь Вадим Шагойко. 
– Здесь определяют лучших из 
лучших – лидеров из числа пред-
приятий всех отраслей промыш-
ленного комплекса страны.  
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Обращаясь к ветеранам Великой Отечественной 
войны, Глава государства подчеркнул, что этот 
парад проводится во славу их подвига. «Наш народ 
показал невиданную волю к победе. Никто в Европе 
не смог противостоять вермахту так, как сделал это 
наш народ, наше государство – Советский Союз. 
На советской границе технически подготовленная 
и уже тактически обкатанная армия фашистов спо-
ткнулась. На подступах к Москве увязла на долгие 
годы. В первые дни только в Беларуси гитлеровцы 
потеряли больше солдат и офицеров, чем за два 
года марша по всей Европе», – сказал Президент. 
Президент напомнил, что в рядах Красной армии 

воевало 1,3 млн уроженцев Беларуси. Почти пол-
тысячи стали Героями Советского Союза. В тылу 
врага сражалось около 1 млн партизан. На терри-
тории республики действовало свыше 800 тыс. 
народных мстителей, 16 партизанских бригад про-
тивостояли снятым с фронта, превосходящим по 
силе вражеским силам. 

«За годы оккупации на нашей земле развернулось 
широкое народное сопротивление. Такого массового, 
многонационального движения партизан и под-
польщиков не знала ни одна страна в мире, – под-
черкнул Александр Лукашенко. – В едином строю 
с нами сражались братья – представители более 70 
наций и народностей. Это был настоящий второй 
фронт, борьба на котором во многом предопределила 
и предрешила судьбу крупнейших битв Великой 
Отечественной войны». 
И сегодня, подчеркнул белорусский лидер, Бела-

русь будет делать все необходимое и даже больше 
для укрепления оборонного потенциала страны. 
«Не стоит превратно понимать мирную риторику 
Беларуси. Да, мы призываем к миру. Да, мы всем 
сердцем хотим остановить все войны и конфликты 
на планете. Но мы делали и будем делать все не-
обходимое и даже больше для укрепления оборонного 
потенциала страны, поддержания боеспособности 
Вооруженных Сил на уровне, надежно обеспечи-
вающем защиту суверенитета и территориальную 
целостность белорусского государства», – сказал 
Александр Лукашенко.  

БЕЛТА

Связь времен

Беларусь и ее партнеры должны сделать 
все, чтобы не допустить новой мировой бой-
ни. Об этом Президент Беларуси Александр 
Лукашенко заявил 9 мая во время выступле-
ния на военном параде в Минске, посвящен-
ном 80-й годовщине Победы советского на-
рода в Великой Отечественной войне.

Наследие 
Победы 
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Предприятие «Брестоблгаз» отмечено среди лучших сразу в 
трех номинациях по итогам ІІІ профессионального республикан-
ского конкурса «Лидеры промышленности Республики  
Беларусь-2025». Мероприятие прошло в рамках делового  
форума «Промышленный комплекс Республики Беларусь:  
экспорт, импортонезависимость, эффективный менеджмент», 
собравшего свыше 250 участников. 



В работе семинара приняли 
участие заместитель генераль-
ного директора ГПО «Белтоп-
газ» Виктор Семенович и гене-
ральный директор УП «Бре-
стоблгаз» Евгений Казимирчик. 
В ходе пленарного заседания 

главный специалист сектора 
АПК ГПО «Белтопгаз» Екате-

рина Прокопчук рассказала об 
опыте применения гуминовых 
удобрений «Гумат Рост» в ра-
стениеводстве и животновод-
стве сельскохозяйственных ор-
ганизаций. С отчетами высту-
пили руководители сельскохо-
зяйственных филиалов, после 
чего работа в первом квартале 

была детально проанализиро-
вана. С учетом апрельских за-
морозков перед аграриями по-
ставлена задача ставить более 
высокую планку в животно-
водстве, чтобы перекрыть в 
дальнейшем возможные потери 
из-за неблагоприятных погод-
ных условий в растениевод-

стве. Также были определены 
сроки основных сельскохозяй-
ственных работ в ближайшие 
месяцы. 
Заместитель генерального 

директора ГПО «Белтопгаз» 
Виктор Семенович обратил 
особое внимание на мероприя-
тия по заготовке кормов, под-
черкнув, что от того, насколько 
качественными будут сенаж и 
силос, зависит конечный эко-
номический результат. Кроме 
этого, он обратил внимание на 
себестоимость: корм, который 
закладывается в траншеи, дол-
жен приносить экономическую 
выгоду. 

После пленарного заседания 
участники семинара в урочище 
Овощное ознакомились с ме-
роприятиями по созданию кор-
мового поля, а также с техно-
логическими операциями за-
готовки сенажа из провяленных 
трав в полимерную упаковку 
в урочище Сад Бытень. Далее 
на молочно-товарной ферме 
«Вишневка» присутствующим 
продемонстрировали техноло-
гию закладки, трамбовки и 
укрытия траншеи, рассказали 
об особенностях применения 
консерванта для закладки се-
нажей из травяных кормов в 
траншею. 
В ходе семинара состоялось 

награждение победителей 
смотров-конкурсов на лучшую 
организацию работы по во-
просам охраны труда и по-
жарной безопасности. Также 
участники мероприятия в аг-
рогородке Доманово возложи-
ли венки и цветы к братской 
могиле погибших советских 
воинов и партизан, почтили 
память павших минутой мол-
чания. В агрогородке захоро-
нены останки 87 человек, сра-
жавшихся с гитлеровцами.
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Аграрный сектор 

В СПУ «Доманово» 15 мая прошел семинар «Подведение итогов работы сельскохозяй-
ственных филиалов газоснабжающих организаций, входящих в состав ГПО «Белтопгаз» 
за первый квартал 2025 года. Заготовка кормов». 

По мнению директора Белорусского 
инновационного фонда Виталия Храм-
ченкова, конкурс «Лидеры промышлен-
ности» имеет большую значимость и 
для участников, и для организаторов в 
стремлении поддержать предприятия и 
содействовать повышению их конку-
рентоспособности, эффективности 
управления и внедрению передовых 
практик. Он также подчеркнул, что с 
учетом роста научно-технической кон-
куренции инновации стали главным 
условием выживания. Конкурс позволяет 
выявить инновационные разработки, 
которые имеются в организации. 
Награды победителям были вручены 

21 мая в Минске. Предприятие «Бре-
стоблгаз» признано лучшим в номина-
ции «Предприятие года – лидер в обла-
сти развития человеческого капитала» 
с вручением Диплома I степени. В дан-
ной номинации учитывались основные 
экономические и финансовые показа-
тели, работа по подготовке кадров, воз-

можности по повышению их квалифи-
кации, профессиональные достижения 
работников, внедрение современных 
технологий, автоматизация процессов, 
развитие корпоративной культуры и 
многие другие аспекты деятельности 
предприятия. Иными словами, учиты-
вались самые разные нюансы – даже 
те, которые на первый взгляд не имеют 
определяющего влияния на производ-
ственные процессы. Но, как известно, 
в любом значимом деле мелочей не 
бывает, а потому вдвойне приятно, что 
компетентное жюри дало высокую оцен-
ку практически всем основным аспек-
там деятельности предприятия, под-
твердив, что «Брестоблгаз» успешно 
работает на благо потребителей, при 
этом активно совершенствуя и развивая 
свой персонал.  
В номинациях «Продукт года. Вос-

требованность у потребителей» (кате-
гория «Машиностроение») и «Продукт 
года. Техника года» (категория «Транс-
портировочная техника») УП «Бре-
стоблгаз» награждено Дипломами III 

степени за представленный на конкурс 
автомобиль специальный АКТГ-С41R13 
«Клеть» (на фото).  
Автомобиль изготавливается в 

ремонтно-механических мастер-
ских Ивановского участка про-
изводственного управления 
«Прочих видов деятельности». 
За основу берется шасси авто-
мобиля марки ГАЗ C41R13, 
транспортное средство доосна-
щается необходимым оборудованием. 
Автомобиль предназначен для доставки 
сжиженного углеводородного газа марки 
СПБТ (СТБ 2262-2012) в 50-литровых 
баллонах потребителям.  
Для обеспечения безопасности ма-

шина по периметру с наружной стороны 
оснащена 4-ю камерами с обзором 360 
градусов и одной камерой в салоне для 
контроля состояния водителя (отвлече-
ния взгляда от дороги, сон, разговор 
по телефону во время движения) ви-
деорегистратором, GPS-трекером для 
отслеживания местонахождения авто-
мобиля, контроля и регистрации его 

работы на линии. Каждый такой авто-
мобиль проходит обязательную регист-
рацию в органах Госпромнадзора с вы-
дачей регистрационной карты. 
Данные транспортные средства поль-

зуются спросом не только на предприя-
тии «Брестоблгаз», но и в других газо-
снабжающих организациях республики. 
Произведено уже более 40 автомобилей, 
предназначенных для доставки сжижен-
ного углеводородного газа типа «АКТГ». 
В 2025 году запланировано производство 
еще 27 единиц данной техники. 
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 27-28 мая состоялась встреча 
с абитуриентами, которые изъя-
вили желание поступать на целе-
вое обучение от нашего предприя-
тия  в Брестский государственный 
технический университет (специ-
альность «Инженерные сети, обо-
рудование зданий и сооружений» 
с профилизацией «Теплогазоснаб-
жение, вентиляция и охрана воз-
душного бассейна») и филиал дан-
ного вуза – Политехнический кол-
ледж (специальность «Монтаж и 
эксплуатация систем теплогазо-
снабжения и вентиляции»). 
Генеральный директор  

УП «Брестоблгаз» Евгений Кази-
мирчик рассказал абитуриентам 
и их родителям о деятельности 
предприятия, ознакомил с его 
структурой и базой, а также воз-
можностями карьерного роста и 
мерами по социальной поддержке 
работников. В текущем году  
УП «Брестоблгаз» будут заключе-
ны 5 договоров на целевую под-
готовку со студентами и вузом. 
На 5 целевых мест претендуют 
10 абитуриентов.  
На вопросы присутствующих 

по организации вступительных 
испытаний ответил заведующий 
кафедрой теплогазоснабжения и 
вентиляции БрГТУ Владимир Но-
восельцев.  
Что же касается целевой под-

готовки в Политехническом кол-
ледже, то такой возможностью 
наше предприятие воспользуется 
впервые. В нынешнем году в этом 
учебном заведении был открыт 
набор на новую специальность 
«Монтаж и эксплуатация систем 
теплогазоснабжения и вентиля-
ции». Это была совместная ини-
циатива предприятия «Брестобл-

газ» и Брестского государствен-
ного технического университета. 
Ранее таких специалистов для га-
зовой отрасли в средних специ-
альных учебных заведениях гото-
вили только в Гродненской и Мо-
гилевской областях. Однако гео-
графически это достаточно далеко 
от Бреста, поэтому выпускники 
этих колледжей в нашу область 
практически не распределялись. 
Чтобы исправить ситуацию, пред-
приятие и вуз обратились в Ми-
нистерство образования с обосно-
ванием открытия специальности 
в колледже в Бресте и получили 
положительный ответ. Однако, как 
известно, любое начинание дается 
непросто. Поэтому вступительной 
кампании руководители УП «Бре-
стоблгаз», университета и коллед-
жа ждали с волнением, задаваясь 
вопросом, насколько востребован-
ной окажется новая специальность 
у абитуриентов Брестчины. Как 
выяснилось, напрасно. Жизнь под-
твердила правильность кадровой 
стратегии нашего предприятия, 
нацеленной на подготовку спе-
циалистов в своей местности. Сра-
зу 44 (!) выпускника 9-х классов 
выразили желание поступать на 
целевое обучение в колледж от 
УП «Брестоблгаз». А значит кон-
курс между ними будет очень вы-
сокий – более 4 человек на место 
(по заявке предприятия Мини-

стерством образования утверждено 
10 мест для целевого обучения). 
Те, кто не пройдут этот конкурс-
ный отбор, смогут попробовать 
поступать на общих основаниях 
(всего набор на специальность со-
ставляет 30 мест) и по окончании 
учебы в колледже также будут 
рассматриваться «Брестоблгазом» 
в качестве своих потенциальных 
работников. 
Генеральный директор  

УП «Брестоблгаз» Евгений Кази-
мирчик проинформировал абиту-
риентов и их родителей о том, что 
к обучению в колледже будут при-
влекаться и специалисты пред-
приятия. Также он обратил вни-
мание на возможность по оконча-
нии колледжа для новых работ-
ников обучения за счет предприя-
тия в БрГТУ по специальности 
«Инженерные сети, оборудование 
зданий и сооружений» с профи-
лизацией «Теплогазоснабжение, 
вентиляция и охрана воздушного 
бассейна» на заочной форме. При 
этом срок такого обучения с ны-
нешнего года сокращен до 4 лет. 
В свою очередь директор колледжа 
Виктор Басов подчеркнул, что тех-
нический университет готов пре-
доставить для занятий учащихся 
колледжа свою современную базу, 
в частности, лаборатории, которые 
были оборудованы при поддержке 
УП «Брестоблгаз».

Кадровый вопрос

Уже третий год предприятие 
«Брестоблгаз» в рамках раз-
работанной системы подго-
товки кадров выступает ак-
тивным заказчиком подго-
товки специалистов у учеб-
ных заведений на целевой 
основе.  

Лента новостей 

Награды за качество  
27 мая в Бресте чествовали предприятия 

региона, которые стали лауреатами конкур-
сов в области качества по итогам 2024 года.  
Лауреатов Рес-

публиканского 
конкурса «Луч-
шие товары Рес-
публики Бела-
русь» по итогам 
2024 года поздра-
вила председа-
тель Государст-
венного комитета 
по стандартизации Елена Моргунова. В номинации 
«Услуги населению» (санаторно-оздоровительные 
услуги) лауреатом признано унитарное предприя-
тие «Брестоблгаз» (санаторий «Надзея»). 
Также предприятие «Брестоблгаз» стало дип-

ломантом Премии Брестского облисполкома в 
области качества. Эксперты оценивали продукцию 
по 15-ти критериям, чтобы определить лучших. 
 Специальный диплом конкурса «За активную 
работу по повышению качества продукции и внед-
рению высокоэффективных методов управления 
качеством» заместитель председателя облисполкома 
Михаил Баценко вручил генеральному директору 
УП «Брестоблгаз» Евгению Казимирчику (на фото). 

 
Поддержка ветеранов  

В преддверии празднования 80-летия Побе-
ды предприятие «Брестоблгаз» совместно с 
филиалом Белгосстраха по Брестской обла-

сти провело благотворительную акцию по за-
мене отработавшего нормативный срок экс-
плуатации газового оборудования у ветеранов 

Великой Отечественной войны.   
7 мая в рамках данной акции заместители ге-

нерального директора УП «Брестоблгаз» Игорь 
Язубец и Евгений Зайцев вместе с руководством 
администрации Московского района г. Бреста и 
филиала Белгосстраха по Брестской области на-
вестили и поздравили с праздником 97-летнего 
ветерана Великой Отечественной войны Петра 
Федоровича Горбунова, которому в рамках акции 
была заменена газовая плита. 

В ходе акции специалисты УП «Брестоблгаз» 
заменили газовое оборудование, отработавшее 
нормативный срок эксплуатации, у 31 ветерана 
Великой Отечественной войны, проживающего 
в Брестской области. 

 
Символ памяти  

В Столине торжественно открыт  
Вечный огонь.  

В Брестской области поддерживаются семь 
Вечных огней: в Брестской крепости, Пинске 
(братская могила в парке имени Днепровской 
флотилии), Барановичах (памятник воинам, по-
гибшим при освобождении города), Березе (Ком-
сомольский сквер), Белоозерске (братская могила 
советских воинов и партизан), Ивацевичах (парк 
Победы) и теперь в Столине. 
Вечный огонь в Столине был зажжен 9 мая. 

Специалисты Столинского РГС ПУ «Пинскгаз» 
выполнили врезку газопровода-ввода, а также 
пуско-наладочные работы по подаче газа к горелке 
Вечного огня, который расположен на площади 
Ленина возле памятника воинам-освободителям, 
погибшим при освобождении города от немец-
ко-фашистских захватчиков в июне-июле 1944 
года. В 1975 году на месте захоронения воинов 
был установлен памятник – скульптура воина и 
стела с памятной надписью.

Возможности роста
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При проведении периодических прове-
рок знаний, опроса работников при ин-
структаже, а также при осуществлении 
выездного контроля был выявлен ряд на-
рушений. 
Запоминание информации емких ин-

струкций по охране труда и технологиче-
ских инструкций вызывает определенные 
трудности у работников. Интервальное 
повторение (каждые 6 месяцев) норм за-
конодательства не дает должного резуль-
тата. Поэтому в УП «Брестоблгаз» к дан-
ному вопросу решили подойти по-нова-
торски и разработали «Цифровой тренер 
по оценке рисков и опасностей. Практи-
ческий кейс по визуализации рисков при 
производстве земляных работ», который 
позволяет создать разнообразные ассоциа-
ции и связи в памяти, что улучшает запо-
минание и восприятие информации.  
Основной целью использования трена-

жера является информативность, доступ-
ность и эффективность обучения работника 
безопасному порядку действий при вы-
полнении работ, методам и приемам для 
формирования риск-ориентированного 
мышления, совершенствования навыков в 
сфере охраны труда и предотвращения 
производственного травматизма. 
По сути экран цифрового тренажера 

представляет собой панорамное изобра-
жение места производства земляных работ. 
При нажатии на окно «Ознакомление» ра-
ботник оказывается в виртуальном приямке, 
где опасные зоны подсвечиваются разными 

цветами. Красным цветом подсвечены по-
стоянные опасные зоны. Они являются 
кликабельными, при нажатии на зону вы-
деляется поле с пояснением и описанием 
опасностей, возникающих при нахождении 
в данном месте, и мер управления по сни-
жению рисков. Появление знаков пре- 
дупреждает работника об опасных ситуа-
циях и рисках, а данный практический 
кейс дает возможность работнику запомнить 
действующие на него угрозы и продумать 
меры для их минимизации и устранения.  
Для отработки навыков определения и 

выявления опасных ситуаций на рабочих 
местах тестируемый переходит к практи-
ческому заданию. В каждой локации со-
держится определенное количество нару-
шений. В ходе прохождения задания кликом 
мыши отмечается и подсвечивается синим 
цветом место, на котором находится пред-
полагаемая опасность.  
Работник имеет возможность просмот-

реть организацию мест производства работ, 
расположение, расстановку машин и обо-
рудования и выбрать места, где, по его 
мнению, имеются нарушения законода-
тельства в области охраны труда и пожар-
ной безопасности. 
На следующем этапе можно ознако-

миться с итогами прохождения теста. Ре-
зультаты умения на практике выявлять 
опасные ситуации и действия отражаются 
в итоговом протоколе. Информация о ре-
зультатах сохраняется в личной карточке 
работника в ПК «СУОТ». 
Использование цифрового тренера по 

оценке рисков и опасностей, а также при-
менение практического кейса по визуали-
зации рисков востребовано при проведении 
инструктажей и проверки знаний по охране 
труда и будет служить механизмом для 
определения уровня риск-ориентирован-
ного мышления у работника. В настоящее 
время в УП «Брестоблгаз» тестирование 
прошли более 900 человек, включая ин-
женерно-технических работников, работ-
ников служб эксплуатации и аварийно-
диспетчерских служб и участков. 

 
Служба охраны труда и промышленной 

безопасности УП «Брестоблгаз»

Новации 

При производстве земляных работ 
травмы и аварии могут произойти в 
результате отсутствия или неправиль-
ного возведения защитных огражде-
ний, сигнализирующих устройств, не-
соблюдения правил ведения работ 
вблизи опасных подземных коммуни-
каций. Они могут также происходить 
из-за недостаточной квалификации 
рабочих, управляющих машинами, 
самопроизвольного перемещения 
землеройных машин, потери машина-
ми устойчивости.

Лента новостей 

Обмен опытом  
В мае прошел совместный технический Совет предприя-

тий «Брестоблгаз» и «Могилевоблгаз».  
Могилевские коллеги ознакомились с работой производствен-

ного управления «Брестгаз» и Ивацевичского района газоснаб-
жения ПУ «Березагаз». Также они посетили ряд крупных про-
мышленных предприятий – ОАО «Ивацевичдрев», завод по про-
изводству газовых, газоэлектрических, электрических плит, 
встраиваемой техники и воздухоочистителей торговой марки 
GEFEST и ОАО «Брестмаш». 
В ходе совместного технического Совета коллеги обменялись 

опытом по вопросам, связанным с внедрением Положения по 
учету, обороту и списанию 50-литровых газовых баллонов для 
сжиженных углеводородных газов, обозначения трасс подземных 
газопроводов с учетом использования GPS позиционирования, 
технического диагностирования запорной арматуры, обсудили 
другие производственные вопросы. 

 
Семейный слет  

В 19-й раз на Брестчине прошел областной слет молодых 
семей «Вера. Надежда. Любовь». На протяжении двух дней 11 
молодых пар со всей области общались и участвовали в раз-

личных активностях. Среди них и семья экономиста  
ПУ «Брестгаз» Егора Ярошевича и юрисконсульта  

ПУ «ПВД» Александры Крац-Ярошевич.   

Мероприятие, посвященное 80-летию Победы, было направлено 
на повышение престижа семьи в обществе и укрепление культуры 
брачно-семейных отношений. Торжественное открытие слета 
прошло в мемориальном комплексе «Брестская крепость-герой». 
Участники возложили цветы к Вечному огню и почтили память 
защитников Родины минутой молчания. Здесь же состоялось 
первое мероприятие в рамках насыщенной программы – открытый 
диалог «Роль семьи в жизни человека. История победителя моей 
семьи». Далее слет продолжился в Брестском районе на базе ту-
ристско-оздоровительного комплекса «Белое озеро». Молодые 
семьи приняли участие в различных конкурсных испытаниях: 
каждая семейная пара представила творческую визитную карточку 
«Мы, молодая семья Беларуси», приняла участие в спортивной 
эстафете, интеллектуальном турнире и кулинарном конкурсе. По 
итогам состязаний семья Егора Ярошевича и Александры Крац-
Ярошевич заняла почетное второе место. 

 
Спортивная энергия  

23-25 мая представители УП «Брестоблгаз» приняли уча-
стие в XXXIII Республиканской отраслевой спартакиаде ру-
ководящих работников организаций энергетики, газовой и 

топливной промышленности.  
Соревнования проводились на базе санатория «Энергетик» 

РУП «Гродноэнерго». Более 300 человек соревновались в мини-
футболе, волейболе, настольном теннисе, шахматах, шашках, 
троеборье, бильярде, плавании. Представители УП «Брестоблгаз» 
в групповом турнире по волейболу одержали победу, выиграв 
матчи у представителей РУП «БЭС» (2:0) и «Гроднооблгаз» (2:0). 
В полуфинале в упорной борьбе наша команда уступила  
РУП «Минскэнерго» (1:2), а в поединке за 3-е место проиграла 
«Госэнергогазнадзору» (0:2). Также стоит отметить высокое 
шестое место представителей УП «Брестоблгаз» из 18-ти команд 
в троеборье. В общекомандном зачете спартакиады победу празд-
новали работники предприятия «Витебскоблгаз». 
Напомним, что в апреле состоялась ХХХII областная спартакиада 

«Здоровье» среди работников УП «Брестоблгаз» и филиалов пред-
приятия. В прошлом выпуске «Нашей ГАЗеты» при опубликовании 
итогов была допущена неточность. Вот как распределились 
призовые общекомандные места: 1. ПУ «Пинскгаз», 2. ПУ «Брест-
газ», 3. Аппарат управления.

Вас проверит… 
цифровой тренер  



Ветераны предприятия «Брестоблгаз» приняли 
участие в республиканской акции «Капсула времени». 
В письмах потомкам они поделились своими воспо-
минаниями с молодежью, выразив уверенность в 
том, что их опыт и наработки будут поддержаны и 
приумножены нынешним и будущими поколениями 
газовиков. Эти послания переданы в РОО «Белая 
Русь», чтобы их в дальнейшем разместили в специ-
альной капсуле, которую спустя десятилетия откроют 
представители молодого поколения.  

«Я – заслуженный ветеран газоснабжающей от-
расли, работавший в ПУ «Барановичигаз» с 1980 по 
2023 годы. Окончил трудовую деятельность в долж-

ности главного инженера. 
В год 65-летия УП «Брест-
облгаз» обращаюсь к вам 
через десятилетия, чтобы передать 
эстафету светлых помыслов и добрых дел во благо 
важного дела – создавать тепло и уют, комфортные 
условия жизни и работы для жителей нашей родной 
Беларуси. 

Я не могу знать, в каком мире вы живите, чего 
желаете и к чему стремитесь. Но верю, что вы 
живете в мирное время, стремитесь, как и мы, из-
менить мир к лучшему. Доброта, радушие и откры-
тость – в этом душа нашей Родины. 

Нынешние работники организации приняли эста-
фету трудовых будней от ветеранов и с благодар-
ностью хранят в памяти достижения первооткры-
вателей отрасли. Это гордость, пример для подра-
жания. Я преклоняюсь перед силой духа и воли, сме-
лости в неизведанном тех работников, которые на-
чинали с нуля, стояли у истоков того, что мы имеем 
сейчас. 

Дорогие потомки, наши будущие специалисты и 
руководители! Вместе с этим письмом я отправляю 
вам в будущее тепло наших сердец, энергию труда 
и созидания, надежду на новые достижения и про-
рывы! 

Я верю, что передаю эстафету времени в на-
дежные руки! И пусть голубой огонек всегда будет 
согревать дома, души и сердца наших жителей!»  

Олег КУРБЕКО, председатель ветеранской 
организации ПУ «Барановичигаз»  
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История в лицах

Каждый раз собираясь в го-
сти к ветерану труда, прихо-
дится делать сноску на возраст 
и интересоваться у коллег, как 
себя чувствует пенсионер, готов 
ли нас принять. Как выясни-
лось, в случае с Марией Ива-
новной правила этикета носили 
сугубо условный характер. По-
жилой эту женщину можно на-
звать лишь в силу даты рож-
дения. А в активности и кипу-
чей энергии она может дать 
фору многим молодым сотруд-
никам, но об этом чуть позже, 
а пока вернемся вместе с нашей 
героиней в далекие 60-е годы 
прошлого столетия, ознамено-
ванные началом газификации 
Брестской области. 
По окончании средней шко-

лы в д. Бытень (Ивацевичский 
район) девушка задумалась о 
выборе своего профессиональ-
ного пути. Особых предпочте-
ний у Марии тогда не было, а 
потому просто взяла в руки га-
зету и стала изучать объявления. 
Одно ей показалось интерес-
ным. Минский строительный 
техникум приглашал на обуче-
ние по специальности «Газовое 
хозяйство». Посоветовалась со 
школьной подругой Валентиной 
– и решили поехать пробовать 
свои силы вместе, чтобы чув-
ствовать себя увереннее. Однако 
одноклассница в дороге пере-
думала и подала документы в 
радиотехнический техникум. 
Марию это с намеченного пути 

не сбило, как не смутил и до-
вольно высокий конкурс – три 
человека на место. Настойчи-
вость была вознаграждена: в 
1963 году она начала получать 
среднее специальное образо-
вание в белорусской столице. 
Там же и проходила производ-
ственную практику, а работать 
спустя два с половиной года ее 
направили мастером в Луни-
нецкий эксплуатационно-мон-
тажный участок по газифика-
ции Брестского треста по га-
зификации. Но надолго там де-
вушка не задержалась. Руко-
водство в Бресте, оценив ее ра-
ботоспособность, в том же году 
перевело на другую должность 
– мастера Пинской газоразда-
точной (в дальнейшем – газо-
наполнительной) станции.  
Оглядываясь сегодня на то 

время, Мария Ивановна говорит, 
что прошла на станции «школу 
мужества», так как ей прихо-
дилось заниматься всеми тех-
ническими процессами, причем 
не только как мастеру, но и на-
равне с рабочими. Обычным 
делом для нее была сначала по-
ездка на железную дорогу для 
раскредитования цистерн, а за-
тем расчистка подъездных же-
лезнодорожных путей от снега 
на станции. Также вместе с дру-
гими участвовала в процессах 
наполнения баллонов, слива из 
них остатков. А ведь тогда ка-
русельного агрегата на станции 
не было, всё делалось вручную 
и даже с помощью ног, к при-
меру, баллоны приходилось ка-
тать по полу. «Было очень труд-
но, – вспоминает ветеран, – Но 
за эту школу я благодарна ди-
ректору треста Анатолию Алек-
сандровичу Окуневу. Именно 
здесь я сформировалась как 
профессионал, как ответствен-
ный работник, потому что мно-
гие вопросы приходилось ре-
шать самостоятельно.  
Но спустя два года тяжелая 

болезнь матери вынудила Ма-

рию Ивановну искать работу 
в родных местах. Анатолий 
Александрович пошел навстре-
чу работнице, тем более, что в 
Ивацевичском эксплуатацион-
но-монтажном подразделении 
по газификации освободилось 
место главного инженера. В 
этой должности Мария Ива-
новна Пукович проработала 
семь лет, а после реорганизации 
восемь лет заместителем на-
чальника Ивацевичского цеха 
Березовского межрайонного 
производственного управления 
газового хозяйства.   
До 1971 года основная работа 

сводилась к обеспечению на-
селения газобаллонными уста-
новками и их обслуживанию. 
Также по району увеличивалось 
количество емкостных устано-
вок. Но с приходом в Ивацевичи 
природного газа ситуация из-
менилась.  

– В 1960-е контора размеща-
лась в вагончике, в ней работало 
около 30 человек, первыми ру-
ководителями были Александр 
Онуфриевич Герасевич, а после 
него Валентин Валентинович 
Кравцевич, – продолжает рас-
сказ Мария Пукович. – Как толь-
ко в 1971-м в район пришел 
природный газ, масштабы дея-
тельности стали расти с каждым 

годом. Сначала голубое топливо 
поступило на предприятие 
«Ивацевичдрев», затем на льно-
завод. Помню, как с главным 
инженером Брестского треста 
по газификации Адамом Саха-
руком в торжественной обста-
новке зажигали символический 
огонь на улице Черткова в Ива-
цевичах.     
На глазах Марии Ивановны 

за 30 лет работы прошли ос-
новные этапы газификации го-
рода и района, в которых она 
принимала непосредственное 
участие. Довелось объездить, 
как говорится, вдоль и поперек 
весь район при установке и 
обслуживании баллонных уста-
новок, когда работала брига-
диром бригады по обслужива-
нию внутридомовых газопро-
водов. Непростым, по ее сло-
вам, был приход природного 
газа в Коссово. Там устанав-
ливали ГРП с двумя ступенями 
редуцирования, настройка его 
была достаточно сложной. Не-
легко было начинать и процесс 
установки приборов индиви-
дуального учета потребления 
газа, когда монтировали по 20 
счетчиков в день. Но эти и дру-
гие трудности преодолевала с 
коллегами, среди которых с 
теплом отзывается об инженере 

Ольге Николаевне Щурко, ма-
стерах Иване Яковлевиче Мих-
невиче, Лилии Иосифовне Ску-
линой и других работниках. 
На заслуженный отдых Ма-

рия Ивановна Пукович вышла 
в 2000 году, но связи с колле-
гами не теряет вот уже 25 лет.  

– Созваниваемся, встреча-
емся по праздникам, – расска-
зывает она. – С нынешним ди-
ректором Ивацевичского РГС 
Юрием Васильевичем Войто-
вичем у нас совпадает день 
рождения. Каждый год от души 
поздравляем друг друга, а я 
при случае интересуюсь, как 
дела в коллективе.  
Мария Ивановна живет в 

Ивацевичах. Дочь – в Минске, 
сын – в городе над Пиной. 
Внук сейчас служит в армии, 
а внучка трудится в рекламном 
агентстве. Правнук оканчивает 
первый класс средней школы.  
Дети в силу занятости при-

езжают, как у них получается, 
но женщина старается не ску-
чать. В молодости хорошо иг-
рала в волейбол и теперь под-
держивает хорошую физиче-
скую форму. Проходит, точнее, 
по ее словам, пробегает быст-
рым шагом в день не менее 
двух километров. Очень лю-
бит читать. Любовь к поэзии 
пронесла через всю жизнь, 
знает наизусть много стихо-
творений. Любимые авторы – 
Александр Пушкин, Сергей 
Есенин, Эдуард Асадов, Силь-
ва Капутикян.  
Мария Ивановна – человек 

энергичный, жизнерадостный 
и общительный. Советует не 
только пенсионерам, но и всем 
как можно меньше держать 
связь через гаджеты и соци-
альные сети, а ратует за живое 
человеческое общение, которое, 
по ее справедливому мнению, 
не заменит ни один мессенд-
жер. И с этим нельзя не согла-
ситься. 

В марте текущего года на 
праздновании 65-летия 
УП «Брестоблгаз» почет-
ное звание ГПО «Белтоп-
газ» «Ветэран газавай і 
паліўнай прамысловасці» 
было присвоено 79-лет-
ней Марии Ивановне Пу-
кович. Более трех деся-
тилетий своей биографии 
она отдала работе в газо-
вой отрасли. 

Мария Ивановна Пукович делится воспоминаниями  
с инженером сектора заказчика Ивацевичского  

РГС Александром Прокуратом

Жизненная энергия  
и тепло Марии Пукович

Связь поколений

Письмо в будущее 
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Конкурс проводился с целью пропаганды охраны 
труда, приобщения работников предприятия к созданию 
безопасных условий для работы, популяризации со-
блюдения требований по охране труда, а также создания 
условий для творческой самореализации. 
По итогам фотоконкурса победителями среди ра-

ботников предприятия признаны: контролер газоснаб-
жающей  организации  службы  учета  газа  и расчетов 
за газ ПУ «Брестгаз» Маргарита Мазанович – 1 место 
(№1); главный инженер Жабинковского РГС Анатолий 
Харкович – 2 место (№2); старший  мастер аварийно-
диспетчерского участка Пружанского РГС Дмитрий 
Суббота – 3 место (№3). 
В конкурсе детского рисунка лучшими признаны: 

старший мастер аварийно-диспетчерского участка Ма-
лоритского РГС Борис Толстиков (дочь Милана Тол-
стикова) – №4; оператор ПЭВМ Ивацевичского РГС 
Анастасия Климец (дочь София Климец) – №5; слесарь 
по обслуживанию и ремонту газоиспользующего обо-
рудования Дрогичинского РГС Сергей Козак (дочь 
Ульяна Козак) – №6; старший мастер службы эксплуа-
тации наружных газопроводов и сооружений на них 
ПУ «Барановичигаз» Светлана Вертейко (сын Никита 
Вертейко) – №7; начальник аварийно-диспетчерской 
службы ПУ «Брестгаз» Евгений Космович (дочь Ели-
завета Космович) – №8; оператор ПЭВМ ПУ «Брестгаз» 
Марина Ячник (дочь Мария Ячник) – №9; начальник 
сектора материально-технического обеспечения и мар-
кетинга ТПУ «Березовское» Вадим Фисенко (дочь 
Дарья Фисенко) – №10; слесарь по обслуживанию и 
ремонту газоиспользующего оборудования Ивановского 
РГС Дмитрий Жушма (дочь Александра Жушма) – 
№11; оператор ПЭВМ ПУ «Брестгаз» Екатерина Сад-
ковская (дочь Марианна Садковская) – №12. 

Конкурс

В период проведения 
Месячника охраны 
труда, посвященного 
Всемирному дню 
охраны труда (28 
апреля), в УП «Бре-
стоблгаз» был орга-
низован фотоконкурс 
среди работников 
предприятия и кон-
курс рисунков среди  
детей работников 
предприятия на тему 
«Революционные 
подходы к безопасности и гигиене труда: роль 
искусственного интеллекта и цифровизации на 
рабочих местах».  

Творчество и искусственный  
интеллект
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