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Глава государства отметил, что уровень подготовки 
и работы руководителей в нынешнем году как в хо-
зяйствах, так и на уровне власти гораздо выше, чем 
было ранее. Но все портят конкретные недостатки. 

«Не должно быть этих мелочей, проволочек, бю-
рократизма. Конкретно по-военному надо решать 
все задачи. Время такое. И мы его не переделаем, 
это время. Поэтому должно быть четко, понятно. 
Как у нас в Гродненской, Минской или в Брестской 
областях», – подчеркнул белорусский лидер.  

Он еще раз акцентировал внимание на необходи-
мости в полной мере решить кадровый вопрос с 
привлечением механизаторов на период уборочной. 
Людей надо привлекать в том числе из городов. Все 
решения на этот счет ранее были приняты. «Разго-
воров о недостатке кадров вообще быть не должно 
после нашего прошлогоднего обсуждения этой про-
блемы, – заявил глава государства. – Если у вас «не 
доехал кто-то», это значит, мы прошлепали этот во-
прос. Надо сделать так, чтобы люди, которые бросили 
село и уехали в город, – по-хорошему с ними дого-
вориться, - чтобы они в трудные минуты помогали. 
Особенно механизаторы на комбайнах. Это штучные 
специалисты, не каждому комбайн доверишь. Поэтому 
горожан надо задействовать, как только можно, но и 
мы к ним должны по-человечески относиться и по-
могать. Этих людей нельзя забывать никогда в 
течение года, а не только тогда, когда они нам 
нужны», – ориентирует глава государства.  

Еще из принципиальных требований Президента 
– не допускать потерь зерна на полях, а также бе-
режное отношение, своевременное обслуживание и 
ремонт дорогостоящей техники.  

«Еще раз прошу вас, обратите самое серьезное 
внимание на организацию. Надо заплатить людям, 
накормить вовремя, организовать их отдых, досуг. 
Где только возможно, будьте ближе к людям. И за-
ставьте других бывать близко к людям», – поручил 
белорусский лидер.  

Подытоживая сказанное, Александр Лукашенко 
подчеркнул, что в нынешнем году урожайность зер-
новых ниже 30 ц/га будет считаться плохой. «Поэтому, 
пока мы еще в поле можем найти урожайность – 
ищите ее там», – сказал он. 

Актуально 

Президент Беларуси Александр Лукашенко 
требует в ходе нынешней уборочной кампа-
нии конкретно по-военному решать все зада-
чи. Об этом он заявил на селекторном сове-
щании.

Уборочная:  
качественно  
и без потерь

20 лет в составе 
УП «Брестоблгаз»

В ходе визита в Минске состоя-
лись углубленные переговоры, на-
правленные на укрепление сотруд-
ничества и развитие совместных 
проектов. Особое внимание было 
уделено расширению присутствия 
организаций, входящих в состав 
объединения «Белтопгаз», на рынке 
Российской Федерации в части 
оказания услуг по проектированию 
и строительству объектов газорас-
пределительной системы в рос-
сийских регионах, включая про-
граммы догазификации. Органи-
зации объединения «Белтопгаз» 
сотрудничают с коллегами из Рос-
сии с 2023 года. В результате реа-
лизации совместных проектов за 
2023–2024 годы было построено 
свыше 90 км газовых сетей, гази-
фицировано 555 объектов. Также 
за 2024 год экспорт строительных 
услуг вырос более чем в 4 раза и 
превысил 2,5 млн. долларов США. 

В рамках визита делегация озна-
комилась с работой отдела режимов 
поставок газа ГПО «Белтопгаз», 
порядком диспетчеризации уни-
тарных предприятий «МИНГАЗ» 
и «Брестоблгаз».  

В Бресте российская делегация 
побывала в ПУ «Брестгаз» и ПУ 
«Прочих видов деятельности», где 
ее представителей с работой раз-
личных служб ознакомили гене-
ральный директор УП «Брестобл-
газ» Евгений Казимирчик, первый 
заместитель генерального дирек-
тора – главный инженер Игорь Ле-
винский, руководители и специа-
листы производственных управ-
лений. Они подробно ответили на 
вопросы представителей ООО 
«Газпром межрегионгаз» по учету 
потребления газа населением, рас-
четам за газ в ЕРИП, организации 
работы аварийно-диспетчерской 
службы, функциональным обязан-

ностям сотрудников. Также для 
российских коллег была органи-
зована выставка специальных ав-
томобилей и оборудования, спец-
одежды и представлены возмож-
ности учебного полигона в ПУ 
«Брестгаз». Гости, в числе которых 
были и руководители региональных 
отделений ООО «Газпром межре-
гионгаз», посетили мемориальный 
комплекс «Брестская крепость-ге-
рой», где они возложили цветы к 
Вечному огню и почтили память 
погибших в годы войны. 

Генеральный директор ООО 
«Газпром межрегионгаз» Сергей 
Густов в завершение рабочей по-
ездки подчеркнул ценность бело-
русского опыта: «Практики орга-
низаций «Белтопгаз» в области 
безопасности и инновационных 
решений заслуживают внимания 
российских коллег. Мы увидели 
конкретные направления для со-
вместных проектов. Трехдневный 
визит в Беларусь заложил основу 
для дальнейшего сотрудничества 
в сфере газоснабжения, производ-
ства оборудования и обмена луч-
шими практиками». 

Сотрудничество 

С 8 по 10 июля 2025 года делегация ООО «Газпром межре-
гионгаз» во главе с генеральным директором Сергеем Густо-
вым посетила ГПО «Белтопгаз» и газоснабжающие организа-
ции Беларуси, в том числе и УП «Брестоблгаз». 

Совместные проекты
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Урожай-2025 

«Во время уборки мелочей нет» 

Чтобы жатва прошла успеш-
но, чтобы колос был богатым, 
а земледелец – здоровым, в хо-
зяйстве традиционно провели 
«Зажинки». Это стародавний 
обряд наших предков, которые 
считали, что в каждом зерныш-
ке содержится тайна жизни. И 
как раньше каждое важное дело 
начинали с молитвы, так и на-
чало сбора урожая начали с 
благословения от настоятеля 
храма святой Великомученицы 
Екатерины протоиерея Вяче-
слава Стружко. 
Первые снопы, собранные 

вручную, жнеи вручили вручи-
ли генеральному директору УП 
«Брестоблгаз» Евгению Кази-
мирчику и директору СПУ «До-
маново» Сергею Крутолевичу. 
Евгений Александрович по-
здравил хлеборобов с очень от-
ветственным моментом – на-
чалом жатвы, пожелал здоровья, 
высоких намолотов и хорошей 
погоды. В мероприятии принял 
участие почетный гость – быв-
ший заместитель генерального 
директора ГПО «Белтопгаз» 
Владимир Адашкевич, он тоже 
пожелал аграриям успехов. 

 
Первый этап 
Ставку в «Доманово» делают 

на озимые культуры: 250 га от-

ведено под рожь, 500 га зани-
мает тритикале, еще 250 – яч-
мень. Кроме этого, для нужд 
животноводства на 300 гектарах 
здесь выращивается соя и на 
400 га – рапс. 
В эти горячие июльские день-

ки на повестке домановских 
аграриев – уборка озимого яч-
меня.  

– Озимый ячмень, в первую 
очередь, это ранние фураж и 
солома, –  рассказывает дирек-
тор СПУ «Доманово» Сергей 
Крутолевич. – Возделываем его 
четвертый год, начинали со 100 
гектаров, постепенно площади 
увеличивали. Иметь 250 гек-
таров в структуре посевных 
площадей для нас оптимально. 
Перезимовала культура хорошо, 
но весенние заморозки внесли 
коррективы. Результат должен 
быть хороший. Пока получаем 
41 центнер с гектара. 
От уборки озимого ячменя 

зависит дальнейшая подготовка 
полей к новым посевам. После 
его уборки эти поля будут го-
товить под сев рапса.  

Как отметил директор, про-
тивопоставить климатическим 
сюрпризам, которые сказывают-
ся на урожае, можно только 
строгое выполнение всех тех-
нологических регламентов. А 
труженики хозяйства в очеред-
ной раз доказывают, что их 
профессионализм способен по-
бедить или заметно снизить не-
гативное влияние капризов по-
годы.   
Торопись не спеша 
В уборочной кампании за-

действовано восемь экипажей 
комбайнеров при средней на-
грузке около 250 га на комбайн. 
Один экипаж приглашенный – 
на поддержку аграриям пришли 
работники Домановского ПТК. 
За трудовую смену, которая при 
благоприятной погоде закан-
чивается в девять вечера, про-
ходят около 150 гектаров, что 
позволит завершить жатву в 
намеченные сроки.  
В работе и семейный экипаж 

Анатолия и Евгения Федосиков. 
В трудовой биографии Федо-

сика-старшего количество лет, 
проведенных за «штурвалом» 
техники, приближается к 40. 
Все этапы нелегкого аграрного 
дела он выучил на собственном 
опыте. Более десяти уборочных 
кампаний вместе с отцом ра-
ботает и сын. Ежегодно экипаж 
в числе тысячников, и в этот 
раз сдавать позиции не намерен.  
Земледельцы уверены: во 

время уборки урожая мелочей 
нет.  

– Главное – все делать по-
степенно, не гнаться за коли-
чеством гектаров в ущерб ка-
честву, но и медлить нельзя, – 
делится секретами Анатолий 
Николаевич. – Опыт приходит 
с годами. Важно отрегулировать 
жатку и придерживаться не-
обходимой скорости, чтобы не 
допустить потерь. 
Вместе с комбайнерами и за-

нятыми в полях водителями 
свой вклад в общий каравай 
вносят и операторы двух зер-
носушильных комплексов. Во 
время уборки работа на ЗСК 
идет круглые сутки. Операторы 
руководят процессом сушки, 
задают параметры работы, под-
держивают в порядке санитар-
ное состояние.     
20 лет истории  
в цифрах 
Примечательно, что время 

уборки урожая практически 
совпало со знаковой датой в 
истории СПУ «Доманово» – 13 
июля 2005 года хозяйство во-
шло в состав УП «Брестоблгаз». 
За 20 лет СПУ «Доманово» 
прошло большой путь по пути 

модернизации и реконструкции 
производства, развития новых 
направлений деятельности. 
Если в 2005 году поголовье 
КРС составляло 1223 головы, 
а удой на фуражную корову 
был на уровне 2925 кг, то в 
2024 году эти показатели со-
ставили, соответственно, 5110 
голов и 9937 кг. Валовой привес 
КРС 20 лет назад составлял 
130 тон, а среднесуточный при-
вес КРС – 460 грамм. В на-
стоящее время эти цифры уве-
личились в разы – 479 тонн и 
488 грамм. Заметно улучшились 
финансовые показатели. Если 
в 2005 году хозяйство работало 
убыточно, то сегодня оно функ-
ционирует прибыльно. Рента-
бельность реализованной про-
дукции в 2025 году составляет 
8%. Численность работников 
увеличилась с 122 человек до 
218-ти.    
В соответствии с планами 

инвестиционного развития хо-
зяйство буквально на глазах 
преобразилось. Ремонт и ре-
конструкция коснулись всех 
объектов, масштабная работа 
проведена по обновлению ма-
шинно-тракторного парка. Не-
сколько лет назад СПУ «Дома-
ново» получило статус племен-
ного репродуктора. Кроме этого, 
в хозяйстве решились на экс-
перимент и в растениеводстве. 
В настоящее время это един-
ственное предприятие в Ива-
цевичском районе, культиви-
рующее сою. А в 2024 году в 
хозяйстве ввели в эксплуатацию 
собственную линию отжима 
масла семян масличных культур 
– рапса и сои.  

Производство

Работы – по плану 
В июле газовики выполнили большой 

объем работ, перечислим лишь некоторые 
из них. В агрогородке Борки Березовского 
района успешно проведены работы по за-
мене надземной задвижки диаметром 200 
мм на кран шаровый приварной подземный 
с выводом штока под ковер на стальном 
газопроводе высокого давления диаметром 
219 мм. Работы выполнялись без отключе-
ния потребителей от системы газоснабже-
ния с использованием «Стоп-системы». 
Стоит отметить и продолжающий про-

цесс газификации населенных пунктов в 
Ивацевичском районе. Работы по присо-
единению газопроводов-вводов проводятся 

в районном центре, городском поселке Те-
леханы, деревнях Воля, Яглевичи, Святая 
Воля, Великая Гать. 
В Бресте специалисты ПУ «Брестгаз» 

выполнили замену сразу трех отключающих 
устройств на краны шаровые. Работы также 
велись с использованием «Стоп-системы» 
без отключения потребителей от системы 
газоснабжения. 
В рамках выполнения «Плана повышения 

качества на 2025 год» работниками Сто-
линского РГС успешно выполнена замена 
ШРП №7 в р.п. Речица по ул. Коммуни-
стической. В Пинске газовики заменили 
ШРП №27. В Малорите произведены ра-
боты по ликвидации двух запорных 
устройств и замене задвижки на кран ша-
ровый на газопроводе высокого давления 
с использованием «Стоп-системы» Ravetti. 
На улице Дружбы в Кобрине произведен 
демонтаж газового колодца и задвижки 
№223 на газопроводе низкого давления.  

Специалисты УП «Брестоблгаз» в на-
меченные сроки проводят плановые 
ремонтные работы на объектах газо-
распределительной системы Брест-
ской области. 

Уборочная кампания в 
СПУ «Доманово» набира-
ет темп.  Несмотря на 
капризы погоды, задача у 
аграриев остается не-
изменной – качественно 
и в короткие сроки со-
брать урожай. 

Больше фото здесь!
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Напомним, что конкурс прово-
дится с 2023 года в рамках реализа-
ции плана мероприятий Дорожной 
карты сотрудничества между пред-
приятием «Брестоблгаз» и Брестским 
государственным техническим уни-

верситетом (кафедра теплогазоснаб-
жения и вентиляции) при поддержке 
Московской районной г. Бреста ор-
ганизации РОО «Белая Русь». Его 
цель – поиск новых инновационных 
подходов и оригинальных решений 

при проектировании систем газо-
снабжения, отопления, теплоснаб-
жения, вентиляции и кондициони-
рования воздуха. Конкурс поддер-
живает талантливую и активную мо-
лодёжь. 
Победители конкурса признаны: 

Максим Мороз, Никита Кривецкий 
– дипломы I степени, Александр Ва-
силевич, Анна Сафонова – дипломы 
II степени, Максим Терещук, Ксения 
Рязанова – дипломы III степени. 
Заместитель главного инженера 

УП «Брестоблгаз» Сергей Сикора и 
заведующий кафедрой теплогазо-
снабжения и вентиляции БрГТУ Вла-
димир Новосельцев поздравили от-
личившихся студентов, вручили дип-
ломы и подарки, пожелали им успе-
хов в профессиональном становле-
нии, отметив, что конкурс продол-
жает вдохновлять студентов и спе-
циалистов на создание эффективных 
технических решений и способствует 
развитию перспективных инженер-
ных кадров.

Перспектива 

Идеи есть всегда!
Подведены итоги ежегодного конкурса лучших дипломных проектов 
«ГАЗ-ТГВ-Брест» среди выпускников технического университета. 

Лента новостей 

Энергетический 
форум  

С 7 по 10  
октября в Мин-

ске пройдет 
XXIX Белорус-

ский энергетиче-
ский и экологиче-

ский форум.  
В рамках форума будут организованы 

международные специализированные вы-
ставки «Энергетика. Экология. Энергосбе-
режение. Электро» (Energy Expo), OIL & 
GAS Technologies, инновационного транс-
порта E-Trans, «Инновационные промыш-
ленные технологии», «Атомэкспо-Бела-
русь», «ЭкспоСвет», «Водные и воздушные 
технологии». 
В прошлом году на форуме свою про-

дукцию и услуги представили свыше 200 
предприятий и организаций. В 2025 году 
участников ожидается еще больше. Пред-
приятие «Брестоблгаз» также готовится к 
участию в мероприятии. 

 
Техсовет в Лунинце  

На базе Лунинецкого района газо-
снабжения прошло заседание техниче-

ского Совета УП «Брестоблгаз».  
Под председательством заместителя 

главного инженера УП «Брестоблгаз» Сер-
гея Сикоры были проанализированы во-
просы соблюдения требований Директивы 
Президента Республики Беларусь №1 «О 
мерах по укреплению общественной без-
опасности и дисциплины», выполнения 
Плана технического перевооружения и 
повышения качества обслуживания систем 
газоснабжения за 1 полугодие 2025 года, 
другие технические вопросы. Для участ-
ников Совета было организовано посе-
щение предприятия «Гранит» в Микаше-
вичах. 

 
Назначение  

В ТПУ «Березовское» коллективу 
представлен новый главный инженер.  

На должность 
главного инжене-
ра ТПУ «Березов-
ское» назначен 
Андрей Ярутов. 
Ранее Андрей Ва-
димович занимал 
должность масте-
ра аварийно-дис-
п е т ч е р с к о г о 
участка Иваце-
вичского района 

газоснабжения филиала «Березовское про-
изводственное управление». 

 Первый заместитель генерального ди-
ректора – главный инженер Игорь Левин-
ский и заместитель генерального директора 
по промышленному и сельскохозяйствен-
ному производству Геннадий Демидович 
поздравили Андрея Ярутова со вступле-
нием в должность, представили его тру-
довому коллективу и пожелали успехов в 
работе.

Прежде чем обсудить эти вопросы, 
принимающая сторона организовала 
обстоятельную экскурсию по зданию 
и территории предприятия, расска-
зывая о нем в том числе в разрезе 
охраны труда и предупреждения не-
счастных случаев на производстве. 
А «Барановичигазу», по словам пред-
седателя Барановичского гориспол-
кома Максима Антонюка, «действи-
тельно есть что показать». Самым 
впечатляющим моментом знакомства 
стала демонстрация работы аварий-
ной бригады, которая «обезвредила» 
условный источник опасности – ав-
томобиль на стоянке. 
Далее состоялось обсуждение во-

просов и итогов 2024 года с точки 
зрения несчастных случаев на про-
изводстве. В прошлом году их было 
28, и каждый из них тщательно ана-

лизировался. Глава города акценти-
ровал внимание на важности пове-
стки дня и призвал руководителей 
предприятий и организаций отно-
ситься к охране труда, обеспечению 
его безопасных условий, содержанию 
рабочих мест как к «еще одному из 
тех стимулов, которые позволят, по-
мимо прочего, не только сохранить 
трудовые ресурсы, но и привлечь 
на свое предприятие новые кадры».  

– Люди – наш самый ценный ре-
сурс, и давайте научимся его беречь, 
– подчеркнул мэр Барановичей. 
По словам начальника управления 

по труду, занятости и социальной 
защите горисполкома Татьяны Ваш-
ко, основная причина несчастных 
случаев (почти в четверти случаев) 
– нарушение потерпевшими требо-
ваний, изложенных в локально-пра-
вовых актах организаций по охране 
труда.  
Начальник Барановичского меж-

районного отдела областного Де-
партамента охраны труда госинспек-

ции труда Минтруда и соцзащиты 
Алла Данилова рассказала о другом 
аспекте проблемы: неоформлении 
трудовых отношений и сокрытии 
несчастных случаев на производстве. 
Статистика стала поводом для де-
тального обсуждения состояния охра-
ны труда на конкретных предприя-
тиях, уже проделанной ими работы 
по повышению ее уровня. А таковая 
ведется: к примеру, в 2024 году к 
работе не был допущен 181 работник, 
который мог натворить бед, уста-
навливались камеры видеонаблюде-
ния в потенциально опасных рабочих 
местах и т.д.  
Тем не менее всем есть над чем 

работать, и деятельность мобильной 
группы по вопросам охраны труда 
в этом году будет переформатиро-
вана: усилится контроль за выпол-
нением ее рекомендаций, отметил 
председатель Барановичского гор-
исполкома. 

 
Татьяна КОНОШЕНКО

Охрана труда 

«Самый ценный  
ресурс – люди»

Жители Южного микрорайона 
г. Барановичи утром 10 июля 
могли услышать тревожные 
звуки сирен. На этот раз они, к 
счастью, не означали ничего 
плохого: это на базе производ-
ственного управления «Барано-
вичигаз» проходило выездное 
заседание Барановичского гор-
исполкома, посвященное со-
стоянию охраны труда и про-
изводственного травматизма 
на предприятиях и организа-
циях города в 2024 году.



«Предназначение спецтехники дик-
туется задачами предприятия – обес-
печивать нужды структурных подраз-
делений, доставлять сжиженный газ 
в баллонах потребителям (населению 
и коммунально-бытовым потребителям), 
обслуживать газовые сети и ликвиди-
ровать нештатные ситуации», – расска-
зывает инженер-механик отдела транс-
порта и механизации технологических 
процессов УП «Брестоблгаз» Вадим 
Шенюк. 
На срочные вызовы направляются 

37 автомобилей аварийно-диспетчерских 
служб: «Газели», УАЗы, Citroёn, Peugeot. 
Они оснащены специальной аппарату-
рой, инструментами и инвентарем, обо-
рудованы спецсигналами и зумерами, 
видеорегистраторами и видеокамерами 
в салоне для контроля действий и со-
стояний водителя (отвлечение внимания 
от дороги, сон, разговор по телефону 
во время движения).  
Для транспортировки баллонов с га-

зом (в основном 50-литровых) приме-
няют специальные автомобили АКТГ-
С41R13 «Клеть» (их в области 23). Тех-
нику изготавливают силами предприятия 
в ремонтно-механических мастерских 
Ивановского участка ПУ «Прочих видов 
деятельности». За основу берется шасси 
автомобиля марки ГАЗ C41R13. Для 
безопасности машина по периметру с 
наружной стороны оснащена 4 камерами 
с обзором 360 градусов и одной камерой 
в салоне для контроля состояния води-
теля, видеорегистратором, GPS-трекером 
для отслеживания местонахождения 
бригады на линии. 

«Клети» пользуются спросом и в 
других газоснабжающих организациях 
страны. По их заказам произведено уже 
более 40 автомобилей. За эту разработку 
УП «Брестоблгаз» награждено Дипло-

мами III степени по итогам 3-го про-
фессионального республиканского кон-
курса «Лидеры промышленности Рес-
публики Беларусь-2025».  
Из инноваций УП «Брестоблгаз» – 

внедрение в автопарки филиалов (Брест, 
Барановичи, Кобрин) электромобилей 
китайского производителя. Это ком-
пактные грузопассажирские средства 
передвижения для выезда специалистов 
по заявкам населения и в связи с пла-
новыми работами на объектах. «Ки-
тайцы» уже зарекомендовали себя на-
дежными, экономичными и экологич-
ными помощниками. Возможности рас-
ширения электроавтопарка изучаются. 
Переподготовка и повышение ква-

лификации брестских газовиков носит 
непрерывный характер. Водители и сле-
сари с правом управления автотранс-
портом участвуют в смотре-конкурсе 
профмастерства, сдают в год не менее 
трех внутренних экзаменов: на знание 
ПДД, технического минимума и экзамен 
по охране труда. Регулярно формируют-
ся команды для тренинга «Контрава-
рийная подготовка» в сотрудничестве 
с брестскими автошколами. Трудно, но 
интересно пробовать себя в ситуации 
экстренного маневрирования на трени-
ровочной площадке, не дожидаясь, пока 
этот навык вдруг потребуется в реальных 
условиях. Тренируют ряд других умений 
и качеств, которые безусловно приго-
дятся на дороге. Для профилактики и 
реагирования ежеквартально проводятся 
Единые дни безопасности движения с 
водительским составом с приглашением 
представителей ГАИ.  
В прошлом году трое водителей  

«Брестоблгаза» удостоились нагрудного 
знака Министерства транспорта и ком-
муникаций Республики Беларусь «За 
работу без аварий». А команда пред-
приятия в составе слесарей с правом 
управления автотранспортом Пружан-
ского РГС ПУ «Кобрингаз» Юрия Бон-
даря и Евгения Куксы, а также оператора 
ПЭВМ службы транспорта и реализации 
газа ПУ «Кобрингаз» Алексея Соколюка 
в 2023-2024 годах дважды выигрывала 
Республиканский смотр-конкурс про-
фессионального мастерства на звание 
«Лучшая транспортная служба газо-
снабжающих организаций».  
Осуществлять оперативный контроль 

работы автотранспорта на линии поз-
воляют системы мониторинга авто-
транспорта. В производственном управ-
лении «Брестгаз», филиале УП «Брест-
облгаз», их возможности продемон-
стрировал журналисту начальник служ-
бы транспорта и реализации сжиженного 
газа Иван Михалюк.  
В компьютере руководителя, а также 

у диспетчеров открывается программа 
«Автопарк», разработанная коллегами 
из УП «Витебскоблгаз». На каждое 
транспортное средство и на каждого 
водителя собрана вся необходимая ин-
формация. Для водителя это стаж, даты 
прохождения профучебы, медкомиссий, 
срок действия водительского удостове-
рения, открытые категории. Если ка-
кой-либо из документов утратил силу, 
невозможно выписать электронный пу-
тевой лист, где отражаются все данные 
о рабочей смене – портрет водителя, 
предрейсовый контроль медиков, ре-
гистрационный номер и фото транс-

портного средства, действительный те-
хосмотр, страховое свидетельство, марш-
рут… 

Программа «Дельта» в режиме ре-
ального времени отображает на циф-
ровой карте местоположение, на-
правление движения и скорость 
каждого служебного автомобиля, 
оснащенного GPS-трекером, пока-
затели датчиков топлива, формирует 
наглядную статистическую базу. 
Внедрение в путевые документы 

QR-кодов – первый шаг к потенци-
альной возможности задействовать 
смартфоны работников и их руководи-
телей для цифрового документооборота. 
Пока эта задача – в разработке. 
В ПУ «Брестгаз» – 158 единиц авто-

тракторной техники, из которых 120 
выполняют задачи в Бресте и Брестском 
районе, 20 – в Каменецком районе, 18 
– в Жабинковском. Начальник службы 
и его заместитель управляют работой 
2 диспетчеров, 2 механиков и 70 води-
телей. Транспорт автопарка ПУ исполь-
зуют также слесари с правом управления 
автомобилем, самостоятельно обслу-
живающие вызовы. 
Четыре экипажа посменно дежурят 

на аварийных вызовах, также выезжают 
вместе с МЧС на возгорания к домам, 
куда подведен природный газ. Для пла-
нового обслуживания абонентов пред-
назначены грузопассажирские Lada 
Largus, УАЗы, «Газели» и новичок-элек-
тромобиль. Так называемый средний 
возраст автопарка составляет семь лет. 
Три «Клети» и две «миниклетки» за-

нимаются развозом баллонов с пропан-
бутаном, поступающих с газонаполни-
тельной станции в Пинске с помощью 
грузовиков МАЗ 4370. Растущий охват 
населенных пунктов подачей природного 
газа отразился и в количестве привле-
каемого спецтранспорта: 30 лет назад 
в том же географическом треугольнике 
(плюс Малорита) курсировали полтора 
десятка развозных грузовиков на базе 
ЗИЛов. Сейчас газ в баллонах востре-
бован значительно меньше. 
С другой стороны, появляются новые 

задачи. В филиале организована мно-
гоцелевая ремонтная база с использо-
ванием современного ремонтного обо-
рудования для обслуживания транс-
портных средств предприятия и сто-
ронних заказчиков из газоснабжающей 
отрасли. Механики службы освоили 
все виды ремонта. Только гарантийное 
обслуживание новой техники (а это 10-
12 единиц ежегодно) положено прово-
дить в сервисных центрах. Двигатели, 
коробки передач, передние мосты – всё 
отремонтируют на территории  
ПУ «Брестгаз», заверяет Иван Михалюк. 
Есть и шиноремонтная мастерская, ста-
нок для балансировки, стенд регули-
ровки развала-схождения колес.  
Не простаивают технические классы 

учебного центра филиала. Обучение 
водителей – лишь один из элементов 
их загрузки. В преддверии смотров-
конкурсов профмастерства здесь можно 
освежить теоретический материал, на-
учиться справляться с волнением, а на 
площадке – потренироваться объезжать 
тренировочные фишки. 

 
Александр СЕДНЕВ,  

«Транспортный вестник»
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Наши службы

В 21 филиале УП «Брестоблгаз» 
на балансе 679 единиц техники 
под управлением 610 водите-
лей, 47 механизаторов, из 
них в филиалах по основной 
деятельности – 488 единиц 
техники, включая прицепы, се-
дельные тягачи, автомобили ава-
рийных служб. Обеспечивают 
безопасность дорожного движе-
ния, организуют работу по без-
аварийной эксплуатации и ре-
монту автотранспорта 29 работ-
ников службы транспорта (на-
чальники, инженеры, механики). 

Òåõíèêà ñ ïðèñòàâêîé «ñïåö»

Команда УП «Брестоблгаз» получает кубок победителя Республиканского 
смотра-конкурса профессионального мастерства в 2024 году 

Электромобиль выезжает  
на работы в ПУ «Кобрингаз» 

Автомобиль АКТГ-С41R13 «Клеть», 
тренировочное вождение 
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Юбиляра лично поздравили 
генеральный директор УП 
«Брестоблгаз» Евгений Кази-
мирчик и председатель вете-
ранской организации предприя-
тия Евгений Шолоник, руко-
водивший «Брестоблгазом» с 
2002 по 2014 годы (на фото). 
Евгений Александрович поже-
лал Михаилу Александровичу 
крепкого здоровья, отличного 
настроения, теплого и много-
гранного общения с детьми, 
внуками и правнуками, вручив 
сувениры и Почетную грамоту 
УП «Брестоблгаз» за много-
летнюю добросовестную ра-
боту в системе газового хозяй-
ства и в связи с 85-летием со 
дня рождения. Искренние по-
здравительные слова юбиляру 
также адресовал председатель 
ветеранской организации УП 
«Брестоблгаз» Евгений Алек-
сеевич Шолоник, много лет 
бок о бок проработавший с 
Михаилом Александровичем. 
Михаил Александрович 

Омельчук из своей богатой тру-
довой биографии (48 лет) га-
зовой отрасли посвятил 41 год. 
Еще во время учебы в Минском 
архитектурно-строительном 
колледже (специальность «Го-
родское газовое хозяйство») 

производственную практику 
проходил в «Мингазе». Окон-
чив учебу с Красным дипло-
мом, для трудоустройства вы-
брал родную Брестчину. Не-
сколько лет проработал масте-
ром в Брестском филиале учеб-
ного комбината, но полученная 
специальность оказалась в то 
время очень востребована: по 
приглашению директора «Бре-
стоблгаза» Анатолия Окунева 
в 1966 году начал карьеру га-
зовика в должности начальника 
– старшего инженера Брестской 
газораздаточной станции. Что-
бы облегчить и усовершенство-
вать тяжелый ручной труд ра-
ботников, Михаил Алексан-
дрович с коллегами запустили 
в эксплуатацию первый кон-
вейер для наполнения баллонов 
сжиженным газом.  
В 1970-м в 30-летнем воз-

расте Михаил Омельчук был 
назначен на еще более ответ-
ственную должность – началь-
ника, а впоследствии директора 
Брестского межрайонного про-
изводственного управления га-
зового хозяйства Брестмежрай-
газ», которым бессменно ру-
ководил на протяжении 35 лет! 
За эти годы брестское газовое 
хозяйство прошло разные эта-

пы становления и развития. 
Одним из первых сложных ис-
пытаний стало присоединение 
к зоне обслуживания брестских 
газовиков Жабинковского, Ка-
менецкого и Малоритского рай-
онов. Это потребовало не толь-
ко увеличения штата, но и со-
вершенствования организации 
рабочего процесса.  
Среди безусловных заслуг 

Михаила Александровича – 
строительство отдельного фи-
лиала, который мы сегодня на-
зываем ПУ «Брестгаз». Причем 
это удалось сделать не по ти-
повому, а по индивидуальному 
проекту и с учетом пожеланий 
газовиков по размещению служб 
и обустройству территории. 
«Брестжрайгазу довелось часто 
в советское время принимать 

самые разные совещания и ме-
роприятия республиканского и 
даже советского уровня, – вспо-
минает ветеран. – Наша инфра-
структура как магнит притяги-
вала гостей, а это была для нас 
дополнительная ответствен-
ность. К слову, после того, как 
мы переехали в новые поме-
щения на улице Янки Купалы, 
об этом же задумались и все 
коллеги в других областным 
центрах. Они приезжали к нам 
за опытом и в дальнейшем по 
нашему примеру обустраивали 
свои филиалы». 
Безусловно, одним из самых 

непростых стал этап развала 
Советского Союза в 1990-е. Но 
Михаил Александрович и те 
годы вспоминает с теплотой, 
потому что, по его мнению, 

они тоже многому научили га-
зовиков. «Мы стали ценить 
квалифицированные кадры, за-
нялись их подготовкой, и это 
помогло нам пережить тот не-
простой период. Старался тогда 
как можно больше общаться 
со всеми категориями работ-
ников – от инженеров до сле-
сарей, чтобы не допустить про-
блем или решить их». 
Одним из главных секретов 

долголетия в должности руко-
водителя, по признанию Ми-
хаила Омельчука, является уме-
ние общения со всеми пред-
ставителями коллектива. Этому 
он научился еще в школьные 
годы, когда отца по долгу служ-
бы перевели в Пермский край. 
В школе там обучались дети 
только с 1 по 3 классы, а дальше 
учащихся направляли в интер-
нат, где были очень строгие 
порядки. Дети там не просто 
учились, а занимались уборкой, 
готовили еду, жили одним об-
щим с педагогами коллективом. 
Это впоследствии очень по-
могло улавливать любое изме-
нение в настроении коллектива 
и умело реагировать на него. 

 – На мой взгляд, главное в 
работе – это люди, – убежденно 
говорит Михаил Александро-
вич. – Если подобраны квали-
фицированные, а не случайные 
специалисты, то будут и без-
опасность, и ответственность, 
и хороший результат. Не зря 
говорят, что кадры решают всё. 
А второе – никогда нельзя сто-
ять на месте. В любом деле 
надо следить за технологиче-
ским прогрессом и как можно 
быстрее его внедрять.   

История в лицах

«Главное в работе – люди»
Этому принципу неизменно следовал ветеран газовой и 
топливной промышленности Михаил Александрович 
Омельчук. 8 июля ему исполнилось 85 лет.  

Образование получил в Минском по-
литехническом техникуме на заочном 
отделении по специальности техник-
технолог по обработке металла. По об-
разованию Игорь Николаевич не газовик, 
но судьба сложилась так, что с 1 октября 
1996 года он начал работать мастером 
наполнительного цеха Брестской газо-
наполнительной станции.  

«Почему выбрал именно эту профес-
сию? – рассказывает Игорь Николаевич. 
– Так получилось по жизни, в 1990-е 
годы многое менялось, и работа в газовой 
отрасли стала надежным выбором». 
Спустя год его назначили старшим ма-
стером газонаполнительного цеха.  
На начальном этапе карьеры Игорю 

Николаевичу запомнился забавный слу-
чай: «Однажды заправщик пришел и 
сказал, что счетчик не работает, надо 
его менять. Мы осмотрели его, и оказа-
лось, что с обратной стороны счетчика 
был рычажок, который сбрасывает по-

казания, а винтик просто открутился. 
Так что проблема решилась очень про-
сто».  
За годы работы Игорь Панасюк за-

рекомендовал себя как ответственный 
и грамотный специалист. Трудился ма-
стером службы наружных газопроводов 
и сооружений на них, а затем старшим 
мастером аварийно-диспетчерской служ-
бы ПУ «Брестгаз». В 1997 году избран 
председателем профсоюзной организа-
ции газонаполнительной станции. В 
2000 году принимал участие в съезде 
Федерации профсоюзов Республики Бе-
ларусь, на котором в Минске опреде-

лялось будущее самого массового об-
щественного движения. Представитель-
ный форум был посвящен выработке 
стратегии деятельности профсоюзов в 
условиях происходящих в стране пере-
мен. Кроме того, Игорь Николаевич ак-
тивно участвовал в активизации куль-
турной и спортивной жизни трудового 
коллектива, способствуя созданию спло-
ченной и благоприятной рабочей об-
становки. 
Стоит отметить и то, что старший 

мастер АДС – не единственный газовик 
в своей семье. Его жена, старший конт-
ролер службы учета газа и расчетов за 
газ ПУ «Брестгаз» Елена Панасюк тру-
дится в отрасли уже 40 лет. Так что на 
двоих они имеют 70 лет стажа в газовом 
хозяйстве.  

«Если говорить о состоянии отрасли 
по сравнению с началом моей карьеры, 
– делится Игорь Николаевич, – то многое 
изменилось. Условия труда стали значи-
тельно лучше, техника и аппаратура – 
самая современная. Сегодня мы рабо-
таем совсем по-другому, и это не только 
радует, но и поднимает у работников 
мотивацию для достижения хороших 
показателей». 
Среди множества случаев за годы 

работы в АДС Игорь Николаевич особо 
вспоминает выезд по вызову жильцов 

одного из домов в Бресте, которым он, 
можно сказать, спас жизнь. В один из 
августовских дней 2012 года жильцы 
почувствовали запах газа и вызвали 
аварийную службу. Прибывшие на место 
специалисты, среди которых был и 
Игорь Николаевич, обследовали подъезд, 
но приборы не показали утечки. Однако 
старший мастер не спешил делать вы-
воды, внимательно выслушал жильцов 
и настоял на вызове милиции. В ре-
зультате в одной из квартир обнаружили 
человека, который не отвечал на звонки, 
а на газовой плите с погасшей горелкой 
сушились яблоки. Благодаря оператив-
ности и профессионализму старшего 
мастера удалось избежать возможной 
трагедии. Жильцы дома выразили бла-
годарность руководству ПУ «Брестгаз» 
за квалифицированные действия спе-
циалиста. Они отметили его умение 
ориентироваться в сложной ситуации 
и жизненную мудрость, пожелав здо-
ровья и процветания всему коллективу.  
Сегодня Игорь Николаевич по-преж-

нему трудится в аварийной службе, пе-
редавая свой опыт молодым коллегам 
и поддерживая высокий профессио-
нальный уровень. Его история – пример 
преданности профессии и ответствен-
ности перед людьми. 

Дарья СТРОК, студентка БрГТУ

Ответственность и преданность 
Старший мастер аварийно-дис-
петчерской службы ПУ «Брест-
газ» Игорь Панасюк уже более 30 
лет трудится в газовой отрасли, в 
2025 году ему присвоено почет-
ное звание «Ганаровы работнік 
УП «Брэстаблгаз».  
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Наш коллега 15 июля принял участие в гала-
концерте «Шансон-ТВ: все звезды на «Сла-
вянском базаре-2025»! И вновь зажег публику 
новой песней «Дамы» с красочным видеорядом 
и хореографическим номером. Зал очень тепло 
встретил Андрея, которому уже не привыкать 
выступать на фестивалях высокого уровня вме-
сте с эстрадными звездами. А если точнее, то 
работник Ляховичского РГС уже сам в их числе! 
Не зря ведь «Шансон-ТВ» в Витебске включило 
его в свою концертную программу с таким 
громким названием. 
Сцену в тот вечер с Андреем Тямчиком де-

лили такие известные исполнители, как группа 
Михаила Танича «Лесоповал», Виктор Рыбин 
и Наталья Сенчукова, Ирина Круг, Виктория 
Алешко, Евгений Кемеровский, Катерина Го-
лицина, группа «Кабриолет», Сергей Любавин, 
шоу-балеты «Сенсация» и «Феерия», оркестр 
Михаила Яниса и другие. 
В социальных сетях выступление певца от-

мечено только положительными отзывами. В 
ТикТоке, к примеру, можно прочитать такие: 
«Песня – супер, удачи в творчестве, гордимся», 
«Любимчик наш, браво!», «Класс, очень кра-
сиво». 
Эмоции и впечатления переполняли и артиста. 

«Впечатления и эмоции – просто круто! Публика 
– самая лучшая, принимала горячо. Спасибо 
большое, витебская земля! Спасибо, Беларусь! 
Благодарю «Шансон-ТВ за приглашение!»

Знай наших! 

«Áàçàð» 
ïîêîðåí!

В Витебске завершился международный 
фестиваль «Славянский базар-2025». В 
этом году его участником стал слесарь 
аварийно-восстановительных работ Ля-
ховичского района газоснабжения Анд-
рей Тямчик. 

Соревнования проходили в по-
селке Правдинский Пуховичского 
района. Турнир приурочен к 80-ле-
тию Великой Победы советского на-
рода в Великой Отечественной вой-
не. В этом году за победу боролись 
29 команд: энергетики, газовики, 
представители цементной отрасли, 
Минского областного исполнитель-
ного комитета, СМИ, банковской 
сферы и гости из Российской Феде-
рации. Впервые на торфяные поля 
вышли команда Госэнергогазнадзора 
и студенты Белорусского националь-
ного технического университета. 
С учетом большого количества 

участников состязания были разде-

лены на два этапа. Для того, чтобы 
пробиться в плей-офф, необходимо 
было выиграть групповой этап. С 
этой задачей команда ТПУ «Бере-
зовское» успешно справилась. Пред-
ставители УП «Брестоблгаз» обыг-
рали соперников из «Госэнергога-
знадзора» – 3:1, сыграли вничью с 
командой из Санкт-Петербурга (1:1) 
и разгромили «Могилевэнерго» (8:0). 
При этом стоит особо отметить ни-
чейный итог поединка с питерской 
командой, которая на протяжении 
многих лет участвуют в междуна-
родных состязаниях и являются по-
бедителями всероссийских, а также 
европейских и мировых чемпионатов 
по болотному футболу. Лучшая раз-
ница забитых и пропущенных мячей 
позволила нашей команде обойти 
россиян и занять первое место в 
группе 
Примечательно, что с успешной 

российской командой турнирные пе-
рекрестки сводят нас уже не первый 

раз. Два года назад именно в по-
единке с футболистами из Санкт-
Петербурга представители ТПУ «Бе-
резовское» завоевали бронзовые на-
грады турнира (тогда основное время 
матча завершилось вничью – 3:3, 
но в серии пенальти наши были точ-
нее – 2:1).  
К сожалению, в этом году в 1/8 

финала удача была на стороне со-
перников. Основное время игры с 
командой «Кричевцементошифер» 
победителя не выявило (2:2). При-
шлось прибегнуть к серии пенальти, 
в которой повезло представителям 
предприятия из Кричева – 1:2. Что 
ж, в спорте всегда есть победители 
и побежденные. Наша команда вы-
ступила ярко, что отметили многие 
участники турнира, но ей чуть-чуть 
не хватило удачи. 
Победителем турнира стала коман-

да ОАО «Красносельскстроймате-
риалы», обыгравшая в финале пред-
ставителей «Витебскоблгаза».

Торфяной футбол 

Команда ТПУ «Березовское» 
не проиграла в основное вре-
мя ни одного матча на Респуб-
ликанском турнире по торфя-
ному футболу, но, к сожале-
нию, не смогла на этот раз по-
бороться за медали.

О том, что ограждение может быть прекрасным 
холстом, мало кто мог подумать, а сейчас по дороге на 
сельхозпредприятие за 700-800 метров видишь красоту. 
Вот оно – нарисованное поле бескрайнее, вот он – 
уборочный комбайн. Появилась здесь эта картинка 
накануне уборочной кампании. 
Стоит напомнить, что по итогам смотра-конкурса 

по благоустройству машинных дворов и готовности 
ремонтно-обслуживающей базы сельскохозяйственных 
организаций для работы в зимних условиях, подготовке 
машинно-тракторного парка к весенне-полевым работам 
в 2025 году СПУ «Доманово» стало лучшим в респуб-
лике. Руководство предприятия решило отметить это 
событие творческим подарком для всех работников, а 
также продолжить благоустройство. 

– Сейчас мы высаживаем зеленые насаждения, еще 
два небольших мурала появились на территории мехд-
вора и ремонтно-механических мастерских и возле 
здания линии по отжиму маслосемян рапса, – отмечает 
Вероника Крутолевич. – Одна из картин профилакти-
ческая, посвященная охране труда, другая – с изобра-
жением рапсового поля. Их авторство принадлежит 
детям работников СПУ «Доманово» и животноводу 
Николаю Кучинскому. Самую большую и сложную в 
исполнении предложили сделать Наталии Гордиевской 

из Зеленого Бора. Вместе с ней доработали эскиз, 
искали самое просматриваемое место, чтобы все могли 
насладиться красотой! Теперь у нас есть три картины, 
одна из них, самая большая, на 16 квадратных метрах! 
Наталия Гордиевская – учитель отделения изобра-

зительного Коссовской детской школы искусств, ра-
ботает она в Зеленоборской СШ. Наталия Александровна 
пишет картины, занимается с талантливыми детьми, 
однако еще никогда она не работала с муралами: 

– Это было три рабочих дня с утра до вечера и в 
капризную погоду, но результат меня радует! В первый 
день было ветрено, на следующий временами моросил 
дождь, а на финише палило солнце. Я смешивала 
акрил со специальными фасадными красками, процесс 
усложнялся тем, что работать приходилось не на 
ровной поверхности, а на бетонных плитах с тре-
угольными призмами. Небо рисовала на стремянке, 
болели руки, но радовалась моя творческая душа. Ма-
шина, поле, цветы, небо – мурал получился ярким, ка-
жется, будто перед тобой и впрямь поле, в котором ра-
ботает машина на уборке урожая. 

Ñûãðàëè ÿðêî,  
íî îòâåðíóëàñü óäà÷à… 

Бетонные ограждения в СПУ «Доманово» укра-
сили цветные муралы.

Ìóðàëû äëÿ àãðàðèåâ
Год благоустройства 


