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Цифра номера тысяч рублей в рамках выполнения мер
по профилактике распространения
COVID-19 было затрачено нашим
предприятием на приобретение
средств защиты с начала 2020 года.400
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С праздником, милые дамы!
От имени всех мужчин УП «Брестоблгаз» и от себя лично сердечно поздравляю вас 

с Международным женским днем – 8 Марта.
Вам, очаровательные коллеги, адресую слова восхищения, признательности  и благодарности.
Своим обаянием, оптимизмом и жизненной энергией вы наполняете производственные

будни теплом и женским очарованием, побуждая мужчин на новые свершения, про-
изводственные успехи и победы.

Вы окружаете нас душевным теплом и заботой, создаете гармонию и уют, дарите
силу и вдохновение.

Вы сполна реализуете себя в семье, профессии, творчестве, спорте, общественной
и социальной деятельности. Проявляя мастерство, такт и самообладание,
умело решаете поставленные задачи, достигаете профессионального признания
и пользуетесь заслуженным авторитетом в коллективе.

От всей души желаю вам счастья, любви, крепкого здоровья.
Пусть ваше очарование не гаснет в буднях жизни и эта весна принесет

много радости, успехов и хороших новостей!

КОНДРАТЮК Дмитрий Николаевич с 1 февраля
назначен главным инженером Дрогичинского
района газоснабжения филиала «Березовское
производственное управление» УП «Брестоблгаз». 

Родился Дмитрий Николаевич 10 октября 1979 г.
в городе Бресте. В 2004 г. окончил Брестский госу-
дарственный технический университет по специ-
альности «Водоснабжение, водоотведение, очистка
природных и сточных вод», а в 2017 году там же по-
лучил специальность «Теплогазоснабжение, венти-
ляция и охрана воздушного бассейна». В 2008 г. Кондратюк Д.Н. пришел
на работу в Кобринское межрайонное производственное управление газового
хозяйства «Кобринмежрайгаз» начальником производственно-технического
отдела. В должности начальника ПТО ПУ «Кобрингаз» Дмитрий Николаевич
проработал до момента назначения его на новую должность.

СТАНИСЛАВЧИК Александр Казимирович с 
1 февраля назначен на должность заместителя
начальника технической инспекции аппарата
управления УП «Брестоблгаз». 

Александр Казимирович родился 18 мая 1987 г. в
деревне Матвеевцы Волковысского района Грод-
ненской области. В 2010 г. окончил Белорусский на-
циональный технический университет по специ-
альности «Подъемно-транспортные, строительные,
дорожные машины и оборудование», а в 2019-м –
Брестский государственный технический университет по специальности
«Теплогазоснабжение, вентиляция и охрана воздушного бассейна». По
окончании БНТУ, в 2010 году, Станиславчик А.К. пришел на работу в 
УП «Брестоблгаз» мастером службы внутренних газопроводов и внутри-
домового газового оборудования Брестского межрайонного производ-
ственного управления газового хозяйства «Брестмежрайгаз». В 2014 г. он
был переведен инженером ПТО ПУ «Брестгаз», а в 2015 г. – ведущим ин-
женером ПТО ПУ «Брестгаз». В 2017 году Александр Казимирович был
переведён на должность ведущего инженера ПТО аппарата управления
УП «Брестоблгаз». В 2019 году он был назначен главным инженером
Дрогичинского РГС, где и работал до февраля 2021 года.

НазначенияВ общественных организациях 

Профсоюзная
жизнь: что сделано

В ПУ «Кобрингаз»
все работники 
являются членами
профсоюзной 
организации,
которая включает
372 человека. 

О сновным докумен-
том, который регули-
рует социальные от-

ношения, является Коллек-
тивный договор. Деятель-
ность цеховой профсоюзной
организации ПУ «Кобрин-
газ» в 2020 году была на-
правлена на его выполне-
ние, защиту экономических
и социальных интересов
работников, также на со-
хранение и развитие проф-
союзного движения. Вновь
принятый на предприятии
Коллективный договор на
2020-2023 годы позволил
обеспечить дополнительные
льготы и гарантии занято-
сти, оплаты, условий труда
и отдыха работников.

Важным направлением
деятельности профсоюза и
нанимателя является соз-
дание безопасных условий

труда. Проводятся совмест-
ные проверки обеспечения
и использования средств
индивидуальной защиты,
соблюдения требований са-
нитарно-гигиенических
условий труда, обеспечения
исправным инструментом,
соблюдения мероприятий
по предотвращению рас-
пространения коронавирус-
ной инфекции.

Два раза в месяц прово-
дятся селекторные совеща-
ния, на которых рассмат-
риваются и анализируются
замечания по охране труда.
За отчетный период нани-
мателем обеспечено свое-
временное выполнение но-
менклатурных мероприя-
тий по охране труда на сум-
му 119 тыс. руб.

В целях предупреждения
травматизма осуществляет
мониторинг за выполнени-
ем требований по охране
труда 21 общественный ин-
спектор. Ими выявлено
1018 нарушений, выдано
138 рекомендаций. Все за-
мечания устранены в уста-
новленный срок. За резуль-
тативную работу обще-

ственные инспекторы еже-
месячно премируются в
размере одной базовой ве-
личины.

Чтобы повысить уровень
профессионализма, ППО
УП «Брестоблгаз» для 234
общественных инспекторов
проведен семинар-учеба с
участием главного техни-
ческого инспектора труда
Белэнерготопгаз. Препода-
вательским составом фи-
лиала «ГАЗ-Институт» про-
ведено повышение квали-
фикации 43 инспекторов.

Следует отметить, что
работа по защите прав чле-
нов профсоюза, направлен-
ная на благоприятные, здо-
ровые и безопасные усло-
вия труда, стала более эф-
фективной и результатив-
ной – по итогам 2020 года
отсутствует травматизм сре-
ди работников ПУ «Коб-
рингаз». В смотре-конкурсе
«Лучший общественный
инспектор», проводимом
УП «Брестоблгаз», в 2020
году сотрудники управле-
ния заняли 1-е и 2-е места.

Евгений КАЗИМИРЧИК, генеральный директор УП «Брестоблгаз»

Окончание на 2-й, 3-й стр.



За весь период войны через
Афганистан прошли 28 тыс.
832 уроженца Беларуси. 
Из них погибли 723 человека,
12 пропали без вести, более 
2 тысяч получили ранения и
увечья. Боевыми наградами
были награждены 2,2 тысячи
человек, а трое белорусов
удостоены звания Героя 
Советского Союза.

В УП «Брестоблгаз» также рабо-
тают мужчины, которые прошли
нелегкий путь на афганской зем-

ле и удостоены высоких наград. 

По традиции 15 февраля почтить
память не вернувшихся с войны боевых
товарищей в актовом зале ПУ «Брест-
газ» собрались воины-интернациона-
листы, работающие в аппарате управ-
ления УП «Брестоблгаз», коллективах
ПУ «Брестгаз», «Прочих видов дея-
тельности», Каменецкого, Жабинков-
ского районов газоснабжения. С при-
ветственными словами перед собрав-
шимися выступили заместитель гене-
рального директора УП «Брестоблгаз»
Владимир Боровенко, председатель
первичной профсоюзной организации
Антон Петровец, заместитель дирек-
тора ПУ «Брестгаз» Сергей Гронда. 

В выступлении прозвучали такие
слова: «Сегодня мы отдаем дань глу-
бокого уважения солдатам и офицерам,
сержантам и генералам, врачам и граж-
данским советникам, принявшим уча-
стие в этой войне. Наши доблестные
и мужественные воины выполнили
приказ, с честью пройдя через трудные,
страшные испытания».

С горечью и ностальгией собрав-
шиеся воины делились воспоминания-
ми о боевых действиях. Они вспоми-
нали о том, как там, в далеком Афга-
нистане, наши земляки проявляли луч-
шие человеческие качества. В неимо-
верно трудных условиях боевой жизни,

вдали от дома, ежечасно подвергаясь
опасности, они сохранили верность
военной присяге, воинскому и чело-
веческому долгу.  

В завершение встречи все присут-
ствующие почтили память погибших
минутой молчания.

Чествования воинов-интернацио-
налистов с вручением памятных по-
дарков также прошли ПУ «Барано-
вичигаз», ПУ «Пинскгаз», ПУ «Бере-
загаз», ПУ «Кобрингаз».  

От всей души поздравляем вете-
ранов боевых действий с днем вы-
вода советских войск из Афгани-
стана! Желаем воинам-интерна-
ционалистам, их родным и близким
счастья, удачи, здоровья и благо-
получия. Честь и слава вам, воины-
интернационалисты! Низкий вам
поклон, защитники мира. Здоровья
живущим и память ушедшим!

Отдел по связям с общественностью 

и маркетинга
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Помимо производственной деятель-
ности коллектив активно участвует в
общественной, культурной и спор-
тивной жизни предприятия: спортив-
ных соревнованиях, конкурсах, го-
родских торжественных мероприя-
тиях, благотворительных акциях. Ра-
бота по этим направлениям ведется
администрацией совместно с проф-
союзным комитетом, первичными ор-
ганизациями ОО «БРСМ», ОО «Белая
Русь». В целях пропаганды нацио-
нальной культуры и сохранения бе-

лорусских традиций в государствен-
ные праздники проводилось возло-
жение венков к мемориальным па-
мятникам. В коллективе, где особенно
ощущается общность интересов, в
торжественной обстановке сотрудни-
ков поздравляли с юбилейными дата-
ми, днем воинов-интернационалистов,
23 февраля, 8 марта. Особое внимание
уделяется нашим пенсионерам, людям
которые многие годы своим трудом
создавали имя нашей организации. К
юбилейным датам и к Дню работника
нефтяной, газовой и топливной про-
мышленности профсоюзным комите-

том организовывается вручение по-
дарков и цветов ветеранам.

Для привлечения работников к по-
вышению производительности труда
и развитию профессионального ма-
стерства среди служб и отделов про-
водился конкурс «Наш Кобрингаз ра-
ботает для вас». Конкурсные работы
предоставлялись в формате видеоро-
ликов, которые раскрывали тему тру-
довых будней работников предприятия. 

Проводится активная работа по во-
влечению молодежи в профсоюзную
жизнь, в управлении действует об-
щественное формирования БРСМ. На

предприятии созданы все условия для
самореализации молодежи и ее ак-
тивного участия во всех сферах об-
щественной жизни.

В нашем коллективе работают люди
с добрым сердцем и открытой душой.
В рамках благотворительной акции
«Профсоюзы детям» за собранные
средства приобретен спортивный ин-
вентарь для воспитанников Кобринской
школы-интерната для детей с нару-
шением слуха. Совместно с ППО ор-
ганизовано посещение детьми аква-
центра «Неон» в санатории «Надзея».
На сегодняшний день руководством

Профсоюзная жизнь:    
Окончание. Начало на 1-й стр.

15 февраля - День памяти воинов-интернационалистов

Герои рядом с нами



Менять или не менять? 
Вот в чем вопрос
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Актуальная тема

Любой прибор имеет
свой срок службы. Не
является исключением
и газоиспользующее
оборудование, в том
числе и газовые плиты. 

О том, что старую плиту
необходимо заменить,
знает уже, наверное,

практически каждый. Ведь за
последние годы газоснабжаю-
щими организациями проведе-
на огромная работа в этом на-
правлении. На данную тему
опубликована масса статей в
СМИ, немало «перемыто ко-
сточек» газовикам на различ-
ных чатах и в блогах сети ин-
тернет, поступало множество
жалоб и обращений от абонен-
тов, у которых плиты отрабо-
тали свыше 20-ти лет и подле-
жали замене. Да и при каждой
встрече с представителями га-
зоснабжающей организации
эта тема всегда актуальна: будь
то надомное обслуживание,
первичный или повторный ин-
структаж или просто переза-
ключение договоров на газо-
снабжение и техническое об-
служивание.

Но и сегодня приходится
сталкиваться с вопросами: «А
почему именно я должна ме-
нять?» или «Почему именно
меня вы заставляете это делать,
а не моего соседа?», «Кто уста-
навливает этот срок службы?
Раньше такого безобразия не
было» и т.д. 

Так вот, во времена СССР
срок эксплуатации газовой
плиты по действующему го-
сударственному стандарту со-
ставлял всего 4 года. Потом
был введен ГОСТ Р 50696-94,
по которому он увеличился до
14 лет. Ему на смену пришел
ГОСТ Р 50696-96, статус ко-
торого уже тоже отменен. Ука-
занный вопрос был отдан на
откуп производителям газоис-
пользующего оборудования. И

на сегодняшний день именно в
руководстве по эксплуатации на
газовый прибор заводом-изго-
товителем определен срок служ-
бы того или иного прибора.

Дальше появляется следую-
щий вопрос: «А с какого мо-
мента исчисляется срок службы?
К примеру, у меня плита 2000
года выпуска, куплена в 2001
году, а подключена в 2012 году.
С какой даты он исчисляется?»
Данный вопрос может запутать
даже опытного слесаря!

В статье 1 Закона Респуб-
лики Беларусь «О защите прав
потребителей» говорится, что
гарантийный срок – это ка-
лендарный срок, который уста-
навливается в днях, месяцах,
годах. Это может быть и на-
работка, установленная в ча-
сах, циклах срабатываний, ки-
лометрах пробега или иных
аналогичных показателях, в
течение которых товар (ре-
зультат работы, услуга) должен
соответствовать требованиям
к его качеству, предусмотрен-
ных законодательством или
договором. А срок службы –
это также календарный срок,
который устанавливается по
аналогичной схеме в днях, ме-
сяцах, годах, но исходя из
функционального назначения
товара. Изготовитель в течение
этого срока обязуется обес-
печивать потребителю возмож-
ность использования товара
по назначению и нести ответ-
ственность за недостатки, воз-
никшие по его вине.

Отличие срока службы от
гарантийного в том, что срок
службы товара исчисляется с
момента его изготовления, а
гарантийный срок, как прави-
ло, – с момента передачи то-
вара покупателю.

Для информации стоит от-
метить, что средний срок служ-
бы газовых плит на сегодняш-
ний день составляет 10 лет с
даты производства. Все зави-

сит от марки плиты. У неко-
торых он больше, а у некото-
рых – меньше. Так, на плиты
торговой марки «INDESIT»
заводом установлен срок служ-
бы 7 лет, на плиты «GEFESТ»
– 10 лет, а на некоторых пли-
тах, к примеру, российского
холдинга «ГАЗМАШ», он мо-
жет быть и 15 лет. 

А дальше, что уже не ново,
согласно требованиям Правил
пользования газом в быту в
редакции постановления Со-
вета Министров от 24 декабря
2013 года № 1136 по истечении
нормативного срока эксплуа-
тации газоиспользующего обо-
рудования, указанного в ру-
ководстве завода-изготовителя
(но не выше 20 лет), необхо-
димо произвести его замену
либо диагностику техническо-
го состояния в целях опреде-
ления остаточного ресурса.

Данная работа на протяже-
нии многих лет ведется и в
ПУ «Кобрингаз». По итогам
2020 года силами производ-
ственного управления замене-
но 3907 газовых плит. В том
числе по ПУ «Кобрингаз» –

2403 плиты, по Пружанскому
РГС – 817 плит, по Малорит-
скому РГС – 687 плит. Благо-
даря совместной акции с ОАО
«Брестгазоаппарат» управле-
нием было реализовано и уста-
новлено 1125 газовых плит. 

СПРАВОЧНО: по итогам
2019 года силами про-
изводственного управле-
ния заменено 3467 газовых
плит. В том числе по 
ПУ «Кобрингаз» – 1688
плит, по Пружанскому
РГС – 1078 плит, по Мало-
ритскому РГС – 701 плита.
Благодаря совместной ак-
ции с ОАО «Брестгазоап-
парат» управлением было
реализовано и установле-
но 1324 газовые плиты.
Анализируя цифры послед-

них двух лет, видно, что общее
число замененных плит в 2020
году превысило аналогичный
показатель 2019 года на 440
единиц и составило рост в
112,69%. Однако замечено и
уменьшение продаж плит по
акции. Продажи в 2020 году по
ПУ «Кобрингаз» упали на 199

единиц и составили 84,97% к
2019 году.

Обусловлено это тем, что
многие абоненты при замене
своих старых газовых плит от-
дают предпочтение зарубеж-
ным торговым маркам.

Но растет и число проведен-
ных диагностик технического
состояния приборов газовых и
газоэлектрических плит.

По итогам 2020 года в 
ПУ «Кобрингаз» продиагности-
ровано 3102 плиты, в Пружан-
ском РГС – 1145 плит, в Мало-
ритском РГС – 1774 плиты. В
целом по управлению проди-
агностирована 6021 плита, что
на 5140 больше, чем в 2019
году. Рост составил 683,43 %.

Тем не менее не стоит рас-
слабляться, ведь нам с вами
еще многое предстоит впере-
ди. В конечном итоге практи-
чески все хозяйки соглашают-
ся, что новая плита – это и
красивее, и спокойнее. А кухня
– это лицо хозяйки, а нам с
вами еще рано стареть.

Алексей ШИЛОВ, 

начальник СВГиВДГО 

ПУ «Кобрингаз»     

Модельный ряд плит торговой марки «Гефест»

УП «Брестоблгаз» оказана спонсорская
помощь школе-интернату – приобретены
телевизор и электрическая плита.

В связи с эпидемической обстанов-
кой в рамках проведения акции «Спра-
вимся вместе» работниками ПУ «Коб-
рингаз» оказана помощь медикам в
виде приобретения специальной обуви
и средств защиты, перечислено де-
нежных средств на сумму 660 рублей. 

Одним из приоритетов в деятель-
ности профсоюза остается формиро-
вание здорового образа жизни. В начале
2020 года среди подразделений
УП «Брестоблгаз» проводилась 27-я

спартакиада «Здоровье». В соревнова-
ниях по плаванию двое наших ребят
завоевали первые места. Наши работ-
ники принимали участие в общегород-
ской спартакиаде предприятий и завое-
вали 1-е место по гиревому спорту.
Команда ПУ «Кобрингаз» награждена
дипломом III степени за участие в чем-
пионате Брестской области по футболу.
Для сотрудников арендованы спортивные
залы и плавательные дорожки. Внутри
коллектива проведена спартакиада.

За 2020 год в санатории «Надзея»
прошли оздоровление и профилакти-
ческое лечение 100 человек. 

Подводя итоги работы за 2020 год
– выполнение коллективного договора,
охрана труда, профессионализм ра-
ботающих, спортивная жизнь, орга-
низация досуга, можно сказать, что
уставная деятельность профсоюзной
организации реализована полностью.
Наша задача – защищать интересы
людей, активизировать интеллекту-
альные и духовные силы наших со-
трудников, поддержать инициативу в
целях сохранения и развития профес-
сиональной культуры, подъема на но-
вый уровень и воспитания преданно-
сти и самоотдачи в работе. Ведь всё

это составляет основу нашей трудовой
и общественной деятельности и нашей
жизни с целом.

2021 год объявлен Годом народного
единства, объединять – это одна из
целей профсоюзного движения, ра-
бота, направленная на сплочение кол-
лектива и будущего его развития, на-
прямую совпадает с целями нашего
государства.

Инна ПАТЕЮК,

председатель профкома цеховой

профсоюзной организации 

ПУ «Кобрингаз»

   что сделано
В общественных организациях 
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Д ля своевременной лока-
лизации и ликвидации
аварий и инцидентов на

объектах газораспределитель-
ной системы и газопотребле-
ния наша служба укомплекто-
вана всем необходимым: спе-
циализированными автомоби-
лями, необходимым инстру-
ментом и инвентарем, совре-
менными средствами связи.
Однако главным гарантом без-
опасного и бесперебойного
снабжения газом потребителей
все равно являются люди. Все
работники аварийно-диспет-
черской службы обладают ог-
ромным опытом, имеют об-
ширнейший набор знаний в
области локализации и лик-
видации аварий и постоянно
работают над повышением
своего профессионального ма-
стерства. 

В свободное от выполнения
своих непосредственных обя-
занностей все работники АДС

работают над повышением
своих теоретических знаний в
области газоснабжения, кото-
рые потом закрепляют на прак-
тике при проведении практи-
ческих занятий. Они проводят-
ся либо на учебном полигоне,
либо на действующих объектах
газораспределительной систе-
мы и газопотребления в усло-
виях максимально приближен-
ных к реальности. Так, напри-
мер, в период с 8.02.2020 по
12.02.2020 все смены АДС 
ПУ «Брестгаз» отрабатывали
практические навыки по ввод-
ной «Порыв стального газо-
провода высокого давления».
Вот об одном из этих занятий
я и хочу рассказать.

На телефон «104» поступает
звонок с вводной: «Поврежде-
ние стального газопровода вы-
сокого давления в д. Прилуки».
Начинается работа приемщика
заказов специализированного
подразделения: внимательно

выслушивается абонент, запи-
сывается вся необходимая ин-
формация, квалифицируется
характер извещения, проводит-
ся с заявителем соответствую-
щий инструктаж. Аварийная
бригада в составе мастера сме-
ны, слесаря АВР и водителя в
течение 5 минут выезжает к
месту инцидента (аварии). 

По прибытии на место ава-
рийный автомобиль устанав-
ливается с подветренной сто-
роны, вне зоны загазованно-
сти, не ближе высоты зданий
и сооружений. Руководитель
аварийной бригады оценивает
масштаб инцидента (аварии)
и дает соответствующие рас-
поряжения по организации на
подступах к загазованной зоне
дежурства, выставляет соот-
ветствующие знаки. Ориенти-
руясь на местности и по план-
шетам, определяет те соору-

жения и объекты газораспре-
делительной системы, которые
могут явиться потенциальным
источником появления запаха
газа, и организует их проверку
на загазованность. В нашем
случае источником появления
запаха газа явилось повреж-
дение подводящего газопро-
вода высокого давления к ШРП
№ 102. Своевременно про-
изводится ограждение места
производства работ и подго-
тавливаются средства инди-
видуальной защиты.

Через приемщика заказов
мастер докладывает руковод-
ству газоснабжающей органи-
зации (филиала) о сложившей-
ся ситуации. Вызывает соот-
ветствующие службы газо-
снабжающей организации, а
также представителей смеж-
ных коммуникаций для их обо-
значения на местности. Так

как в нашем случае газопровод
является «тупиковым», руко-
водитель аварийной бригады
отправляет вторую машину на
ближайшую секущую задвиж-
ку для отключения газопровода
и перекрытия отключающих
устройств на вводах к жилым
домам. В это же время при-
емщик заказов готовит опера-
тивное сообщение со всей не-
обходимой информацией об
инциденте. 

После устранения повреж-
дения работниками аварийной
бригады производится конт-
рольная проверка на загазо-
ванность зданий и сооружений
в 50-метровой зоне, прове-
ряются ближайшие сварные
стыки, производятся проверка
параметров настройки обору-
дования ШРП и повторный
пуск газа потребителям. 

Через час после устранения
утечки газа производится по-
вторная проверка на загазо-
ванность зданий и сооружений
в 50-метровой зоне. И только
после этого инцидент счита-
ется исчерпанным. 

Для того чтобы опыт лока-
лизации и ликвидации аварий
передать и другим работникам
АДС, все практические заня-
тия фиксируются посредством
нагрудных видеорегистраторов
и в последующем разбираются
в техническом классе аварий-
но-диспетчерской службы. 

Евгений КОСМОВИЧ, 
начальник АДС

ПУ «Брестгаз»

Подходят к окончанию зимние
месяцы с присущими им сне-
гом, дождями, туманами и по-
вышенной влажностью возду-
ха. Но не стоит забывать о рис-
ке, связанном с электрически-
ми установками, который уве-
личивается, если оборудова-
ние попадает в суровые экс-
плутационные условия, чаще
всего связанные с опасностью
влажной или мокрой среды. 

Т ак, из-за невнимательности и не-
обеспечения правил электробе-
зопасности произошел следую-

щий несчастный случай. Вечером 5 сен-
тября 2020 года 15-летний подросток в
Вилейском районе спустился в подвал
дома, где дотронулся до оголенного про-
вода.  Его ударило током и он упал.
Родственники повезли его в больницу в
Вилейку. Они успели довезти его живым,
но в реанимации мальчик умер. Удалось
установить, что отец подростка накануне
выполнял в подвале работы по элек-

тричеству. Он успел зачистить провод,
но почему-то не изолировал его.

Необходимо помнить, что разработаны
специальные правила работы в трудных
условиях: на открытых площадках, сель-
скохозяйственных установках, строи-
тельных площадках, в подвалах и в
условиях некоторых производств.

На производствах есть оборудование,
обеспечивающее необходимую защиту
от дождя, боковых брызг или полных
погружений в воду. В идеале оборудо-
вание должно быть закрытым, изоли-
рованным и устойчивым к коррозии.
Металлические части необходимо за-
землить.

Разработаны некоторые меры по
предотвращению электротравматизма.

1. Заземление (зануление) корпусов
электрооборудования. В нормальных
рабочих условиях ток не проходит через
заземленные соединения. При аварийном
состоянии цепи величина электрического
тока (через заземленные соединения с
низким сопротивлением) достаточно
высока для того, чтобы расплавить пре-
дохранитель или вызвать действие за-
щиты, которая снимет электрическое
питание с электрооборудования.

2. Применение двойной изоляции.
Ручные электрические машины с двой-
ной изоляцией не требуется заземлять.
На их корпусе должен быть специальный
знак (квадрат в квадрате).

3. Применение светильников с зани-
женным напряжением. В помещениях
с повышенной опасностью и особо опас-
ные переносные электрические светиль-
ники должны иметь напряжение не
выше 60В. При работах в особо небла-
гоприятных условиях (колодцах вы-
ключателей, барабанах котлов и т.п.)
переносные светильники должны иметь
напряжение не выше 12В.

4. Подключение и отключение элек-
трооборудования разрешается произво-
дить только электротехническому пер-
соналу с группой по электробезопасности
не ниже третьей.

5. Применение устройств защитного
отключения (УЗО). Данное устройство
реагирует на ухудшение изоляции элек-
трических проводов: когда ток утечки
повысится до предельной величины
30 мА, происходит отключение элек-
трических проводов в течение 30 мик-
росекунд.

6. Применение средств защиты (элек-
троизолирующих перчаток, ковров, бот
и галош, подставок, изолирующего ин-
струмента и т.п.).

Таким образом, соблюдение выше-
перечисленных мероприятий приведет
к предотвращению случаев электротрав-
матизма на предприятиях и в организа-
циях, осуществляющих свою работу во
вредных условиях окружающей среды,
а также среди населения.

И.С. ЯЦКО, 
начальник группы энергогазинспекции

электротехнической группы 2
Брестского МРО Госэнергогазнадзора

Как это было

Важно знать

Правила электробезопасности
при повышенной влажности

История одного учения
Все мы в той или иной степени представляем себе,
как работает аварийная газовая служба. Кажется,
все очень просто, набираешь номер «104», гово-
ришь, что в квартире утечка газа и к тебе через не-
сколько минут приезжает «аварийка». Скажете: ра-
бота как работа, ничего особенного. Но чтобы на са-
мом деле понять все тонкости и нюансы такой опас-
ной и такой необходимой профессии, нужно, как го-
ворится, самому лично «прожить» хотя бы один день
в аварийно-диспетчерской службе, пообщаться с
мастерами, слесарями, водителями. Тогда уж навер-
няка поймешь, что эта служба не такая, как все.
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Поздравляем!

«Приемная Брестоблгаза,
добрый день!»

Хороший секретарь
удваивает эффектив-
ность своего шефа. 
Плохой секретарь
уменьшает её наполо-
вину.

Томас Конеллан

Л юбой руководитель нуж-
дается в секретаре, ко-
торый сможет выполнить

многочисленные распоряжения,
создать особою атмосферу в
приемной, будет надежным,
связующим звеном в работе
всего коллектива. Первыми к
услугам ассистентов прибегли
еще древнеримские патриции.
Должность была мужской и
предписывала давать советы
хозяину, а также держать все
дела в секрете.

В настоящее время секре-
тарями чаще всего работают
женщины, а их полномочия
предполагают деловую много-
функциональность. Тамара Ни-
колаевна Шпак в эту профес-
сию попала сразу после школы.
Она уроженка города Бреста,
окончила школу, затем курсы
подготовки делопроизводителей
и приняла решение пойти ра-
ботать и параллельно обучаться.
Девушка получила профильное
образование и начала искать
работу.

– Пришла я на собеседова-
ние к генеральному директору
А.А. Окуневу, который в то
время возглавлял предприятие.
Свою трудовую деятельность
начала на временном месте,
замещая основного работника
на период декретного отпуска.
Работая на предприятии, по-
ступила в Мордовский госу-
дарственный университет име-
ни Н.П. Огарева. Но грянули

90-е годы: менялось время, ме-
нялись деньги, происходила
смена эпох, возникли сложно-
сти по переводу в другое учеб-
ное заведение по специально-
сти и, как уже получалось, – в
другую республику.  К сожа-
лению, это и сыграло опреде-
ленную роль в том, что не уда-
лось окончить учебное заведе-
ние в бывшем СССР. Значи-
тельно позже окончила Бара-
новичский экономико-юриди-
ческий колледж по специально-
сти «Юрист». Так, в феврале
1989 года открылась новая стра-
ничка в моей профессиональ-
ной жизни, – делится Тамара
Николаевна. 

Каждый день, даже несмотря
на ситуацию с коронавирусом,
в половине восьмого утра в
приемной аппарата управления

загорается свет. Две минуты
на то, чтобы привести себя в
порядок, надеть обязательную
защитную маску – и секретарь
торопится приступить к своим
обязанностям. Тамару Никола-
евну уже ждут коллеги, важные
поручения и документы: при-
казы, распоряжения, заявле-
ния... Более чем за 30 лет ра-
боты в Брестском областном
управлении сменилось четыре
руководителя, а героиня нашего
повествования продолжает на
своем посту вежливо отвечать
на телефонные звонки и дарить
теплую улыбку посетителям.
Впрочем, ее обязанности на-
много шире. Она в курсе всех
производственных и админи-
стративных дел предприятия,
с ходу ответит на любой во-
прос: где получить необходи-

мую информацию, кто и за что
несет ответственность, где ле-
жат необходимые документы,
во сколько состоится планерка,
к кому обратиться по поводу
поставок, уделит внимание кол-
легам или вежливо ответит на
телефонный звонок. А вот чай-
кофе секретарь приемной не
готовит, традиция давно уста-
рела. Приемная руководителя
– это не кафе (так говорит
нынешний руководитель
УП «Брестоблгаз»), да и нет на
это свободного времени, слиш-
ком загружен производствен-
ными делами его рабочий день.

Про таких, как Тамара Ни-
колаевна, говорят: постоянна
в профессии, и над проблемой
профессионального выгорания
она не задумывается. 

– Приходится постоянно
учиться, осваивать новые нор-
мативные документы, компью-
терные программы по дело-
производству, приобретать до-
полнительные знания при ра-
боте с иными программными
продуктами, перерабатывать
огромный поток разноплановой
информации и запоминать её,
но мне это очень нравится.
Очень люблю свою работу и
всегда придерживаюсь прин-
ципа: «В любых делах, при
максимуме сложностей, подход
к проблеме всё-таки один: же-
лание – это множество воз-
можностей, а нежеланье – ты-
сяча причин!». А ещё я ста-
раюсь никогда не использовать
фразу «Не знаю!», – признается
Тамара Николаевна. 

Опыт, коммуникационные
навыки, врожденное чувство
ответственности, трудолюбие
и стремление к совершенство-
ванию помогают Тамаре Ни-
колаевне выполнять профес-

сиональные обязанности. Ино-
гда ей даже приходится высту-
пать в роли штатного психо-
лога. В приемную стекается
вся информация, приходят
граждане, которые хотят встре-
титься непосредственно с ру-
ководителем, что-то выяснить,
порой решить проблемы и, на-
оборот, высказать слова бла-
годарности.

– По тому, как человек захо-
дит в приемную, можно опре-
делить, с каким он настроением
и какой у него характер. Стоит
кому-либо переступить порог,
а я уже вижу высокопарных
или тактичных, забияк или
скромняг, – комментирует Та-
мара Николаевна.

– А какая у вас мечта, Тамара
Николаевна?  

– Вы не поверите – побывать
на одном из удаленных от цент-
ра Давид-Городокском участке
и посмотреть его территорию,
о которой не раз слышала хва-
лебные отзывы! 

Так уж сложилось, что за все
время работы в приемной ее
присутствие на месте настолько
необходимо, что отправиться
на экскурсию по производствен-
ным объектам, о которых она
многое знает, просто некогда.
Тамара Николаевна надеется,
что это знакомство непременно
произойдет и она увидит про-
изводственные цеха и террито-
рии филиалов во всей красе... 

По манере секретаря отве-
чать на телефонные звонки
формируется мнение и об ор-
ганизации, и о ее руководителе.
Мечты прерываются телефон-
ным звонком, и секретарь при-
емной добродушно отвечает:
«Приемная Брестоблгаза, доб-
рый день!».

Беседовала Елена ЛАЙКО

16 февраля свой 50-летний
юбилей отметил Виталий 
Витальевич Малиевский, на-
чальник аварийно-диспетчер-
ской службы Пинского про-
изводственного управления. 

В италий Витальевич начал свою
трудовую деятельность в 1996
году слесарем по эксплуатации

и ремонту газового оборудования и
прошел долгий трудовой путь в 
ПУ «Пинскгаз».

Согласитесь, любой юбилей достоин
того, чтобы еще раз вспомнить о луч-
ших моментах жизни юбиляра. Хочется
отметить, что это человек с большим
сердцем. Всегда умеющий выслушать
и оказать помощь как коллегам, так и
абонентам. Виталий Витальевич – сме-

лый и целеустремленный, настойчи-
вый, умный и рассудительный, разно-
сторонний, порядочный, искренний –
настоящий пример героя современно-
сти. Он знает, как добиться успеха и
уверенно шагает по дороге к своей
цели.

50 лет – это, несомненно, важная
дата, которая несет в себе опыт про-
житых лет и мудрость, накопленную
годами. Но это и тот возраст, когда
человек может позволить себе рассла-
биться и насладиться каждым мгно-
вением своей жизни. 

Пусть же эти золотые годы принесут
Вам только радость и трепетное вол-
нение от встреч с любимыми людьми,
беззаботные мысли о завтрашнем дне,
спокойствие и душевное равновесие.
Счастья и здоровья в Ваш юбилейный
день рождения!

Есть у метких французов 
такие слова: 

«Если б молодость знала, 
если б старость могла». 

Но бывает участок 
в середине пути, 

Когда сила и опыт могут рядом 
идти. 

Этот возраст счастливый 
сочетает в себе 

Два коротеньких слова: 
«еще» и «уже». 

Так что жить в это время 
и легко, и приятно: 

Вам еще всё доступно 
и уже всё понятно. 

Если жизнь Вам предложит 
трудных ребусов ряд, 

Вы решайте их смело – 

вам уже пятьдесят. 
Если юность окликнет, 

становитесь с ней в ряд. 
Становитесь, не бойтесь – 

вам всего пятьдесят!

Вам всего пятьдесят...
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Призвание

7700 ллеетт
03.03. Грищеня Николай Григорьевич

тракторист-машинист СПУ «Доманово»

6600 ллеетт
01.03. Свистун Василий Николаевич

слесарь по обслуживанию и ремонту 
газоиспользующего оборудования 
и сторож Ружанского участка 
Пружанского РГС

02.03. Белый Виктор Михайлович

столяр административно-хозяйственного
участка ПУ «Брестгаз»

04.03. Боричевский Иван Леонтьевич

сторож АГЗС цеха «Пинская ГНС»

5555 ллеетт
07.03. Новицкий Вячеслав Леонидович

слесарь по обслуживанию и ремонту
газоиспользующего оборудования службы
внутренних газопроводов 
и внутридомового газового оборудования
ПУ «Барановичигаз»

09.03. Кирилюк Владимир Филиппович

наладчик контрольно-измерительных 
приборов и систем автоматики службы
энергетики, телемеханики и защиты
подземных газопроводов от коррозии 
ПУ «Брестгаз»

19.03. Гребень Юрий Николаевич

мастер ремонтно-механических мастер-
ских (участок г. Иваново) ПУ «ПВД»

23.03. Долгиер Владимир Иванович

мастер службы учета газа и расчетов 
за газ ПУ «Кобрингаз»

5500 ллеетт
02.03. Худяков Сергей Александрович

слесарь по ремонту автомобилей участка
транспорта, учета и реализации газа 
Ивацевичского РГС

10.03. Мисюковец Виктор 

Константинович

слесарь по обслуживанию и ремонту на-
ружных газопроводов службы эксплуата-
ции наружных газопроводов и сооружений
на них ПУ «Пинскгаз»

11.03. Колешко Инна Васильевна

животновод фермы Доманово 
СПУ «Доманово»

11.03. Павловский Виталий Николаевич

машинист по подготовке торфяных 
месторождений к эксплуатации 
ТПУ «Березовское»

24.03. Косач Елена Павловна

приемщик заказов ПУ «Пинскгаз»

26.03. Ермачёк Юрий Васильевич

тракторист-машинист СПУ «Доманово»

4455 ллеетт
14.03. Крисюк Дмитрий Леонидович

водитель автомобиля Ганцевичского рай-
она газоснабжения ПУ «Барановичигаз»

20.03. Метельский Олег Владимирович

слесарь аварийно-восстановительных 
работ в области газоснабжения 
Ганцевичского района газоснабжения 
ПУ «Барановичигаз»

Поздравляем!

3 марта 70-летний юбилей
отметит Николай 
Григорьевич Грищеня

В ся трудовая жизнь Николая
Грищени посвящена работе в
сельскохозяйственном про-

изводстве. На протяжении 50 лет он
плодотворно трудился на благо на-
шего хозяйства – СПУ «Доманово». 

Как говорят в народе, лишь у того
хлеб родится, кто пахать не ленится.
Об этом не понаслышке знает Нико-
лай Григорьевич, замечательный че-
ловек, которого знают и уважают не
только в родном хозяйстве, но и в
Ивацевичском районе. 

Первое его рабочее место было в
совхозе «Искра», где он, 17-летний
парень, стал помощником трактори-
ста (в то время на одном тракторе
работали сразу 4 человека). В 1969
году Николай Григорьевич пришел
в совхоз «Доманово», где и трудится
по настоящее время. Он окончил ве-
чернюю школу, а затем в 1984 году
– заочное отделение Жировичского
совхоза-техникума. После его окон-
чания работал начальником участка
по механизации бригады №1, а затем
снова сел за руль трактора. 

После службы в рядах Советской
Армии Н.Г. Грищеня вернулся в хо-
зяйство, где в этот же год получил
новый ДТ75-с (гусеничный трактор),
которым управлял 10 лет. За годы ра-

боты Николай Григорьевич удостаи-
вался званий «Ударник коммунисти-
ческого труда», «Победитель социа-
листического соревнования», был за-
несен на Доску почета, но главными
его наградами стали орден Трудовой
Славы, медали «За трудовую доб-
лесть» и «100 лет органам государст-
венного управления сельским хозяй-
ством и продовольствием Беларуси».

Конечно же, надежным тылом для
Николая Григорьевича всегда была
семья, которая держалась на любви,
взаимопонимании, доверии, заботе
друг о друге. Со своей супругой,
Лидией Михайловной, они прожили
в браке 37 лет. Николай Грищеня
вырастил двоих детей, дождался
внуков и правнучку. 

Несмотря на почтенный возраст,
Николай Григорьевич мастер своего
дела, без труда справляется со всеми
поставленными задачами. Всегда го-
тов прийти на помощь молодежи,
дать ценный совет. На протяжении
всей жизни он сохраняет преданность
своему делу и любовь к родной земле.
Более 40 лет Николай Григорьевич
является членом Белорусского об-
щества охотников и рыболовов. Он
также заядлый грибник и очень лю-
бит в свободное время побродить по
лесу, полюбоваться природой.

70 лет – почтенный возраст, но
это были годы полета души, ярких
впечатлений, достижений, когда пе-
рехватывает дыхание от прожитых
моментов радости.  Мы от всего
сердца благодарим Николая Григорь-
евича за самоотверженный труд, за
отзывчивость и понимание. Всегда
приятно работать с таким хорошим,
добрым человеком, настоящим про-
фессионалом.

От всей души желаем
крепкого здоровья, благо-
состояния, новых дости-
жений в трудовой деятель-
ности. Не ставьте точку
на достигнутом! Радуйтесь
жизни! Любви Вам, добра и
красоты. Пусть удача всегда
стучится в Ваш дом, а невзгоды
обходят его стороной! Счастья
и добра Вам и Вашим близким! 

«Лыжня-2021»

Успешные старты

Годы полета души

Уже в четвертый раз по-до-
машнему уютная лыже-
роллерная трасса в аг. Мир
Барановичского района 
собрала 5 февраля любите-
лей лыжного спорта. Здесь
прошли соревнования
«Лыжня-2021» среди работ-
ников УП «Брестоблгаз». 

В соревнованиях участвовали
мужчины (2 км) и женщины
(1 км) в двух возрастных кате-

гориях: до 35 лет и старше этого воз-
раста. Организаторы подготовили
хорошо укатанную трассу с затяж-
ными спусками и не сложными
подъемами, которую все успешно
прошли. А самой быстрой среди

женщин до 35 лет была Кунц Ольга
из ПУ «Барановичигаз». Более ми-
нуты ей уступила Кот Юлия из ТПУ
«Березовское». Третьей стала Козел
Марина из Столинского РГС. В ка-
тегории старше 35 лет убедительную
победу одержала Шавель Мария из
СПУ «Доманово», второе место за-
няла Кравченя Наталья из Ивацевич-
ского РГС, замкнула тройку Домино
Анастасия из Пружанского РГС.

В соревнованиях среди мужчин
до 35 лет праздновал победу Кун-
цевич Александр из ПУ «Брестгаз».
Крижик Иван из ТПУ «Березов-
ское» и Левчук Михаил из Мало-
ритского РГС заняли второе и
третье места соответственно. Среди
мужчин старше 35 лет ожидаемую
победу одержал Троцкий Евгений

из ПУ «Барановичигаз». Серебря-
ную награду завоевал Андреюк
Максим из ПУ «Кобрингаз», бронза
досталась Савченко Дмитрию из
Малоритского РГС. В командном
зачете места распределились сле-
дующим образом:

1 место – команда ПУ «Кобрингаз»;
2 место – команда ПУ «Барано-

вичигаз»;
3 место – команда ТПУ «Березов-

ское».
Все победители и призеры были

награждены дипломами, медалями
и призами от первичной профсоюз-
ной организации УП «Брестоблгаз».
По окончании соревнований всех
участников ждал горячий обед от
работников кафе СПУ «Доманово». 

Сергей ДОМНИЧ
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