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Язубец Игорь Николае-
вич назначен на должность
начальника финансово-эко-
номического управления про-
изводственного УП «Брест-
облгаз». 

В 2008 году после окон-
чания БрГТУ Игорь Николае-
вич пришел на работу эконо-
мистом планово-экономиче-
ского отдела «Брестмежрай-
газ», а в 2013 году перешел
в планово-экономический от-
дел УП «Брестоблгаз». В том
же году он стал помощником
генерального директора УП
«Брестоблгаз» и проработал
в этой должности до 2020
года. Затем был назначен
начальником отдела матери-
ально-технического обеспече-

ния УП «Брестоблгаз». И вот
еще один шаг вверх по карь-
ерной лестнице.

Шипило Сергей Анатоль-
евич назначен на должность
заместителя начальника 
финансово-экономического
управления производствен-
ного УП  «Брестоблгаз».

Сергей Николаевич окончил
БГЭУ по специальности «Фи-
нансы и кредит». В УП «Брест-
облгаз» он пришел в 2004 году
на должность экономиста 
2-й категории финансового от-
дела. С 2007 по 2008 годы ра-
ботал бухгалтером-ревизором
2-й категории ревизионного
бюро. В 2008 году переведен
в финансовый отдел, где про-
работал до 2016 года, продви-
гаясь по карьерной лестнице

от должности экономиста 
1-й категории до ведущего
экономиста по финансовой ра-
боте. В мае 2005 года Сергей
Николаевич стал ведущим эко-
номистом планово-экономиче-
ского отдела, где «вырос» до
должности начальника сектора
анализа производственно-хо-
зяйственной деятельности не-
основного производства и це-
нообразования. 

Нефедьева Юлия Бори-
совна назначена начальником
сектора анализа производ-
ственно-хозяйственной дея-
тельности неосновного про-
изводства и ценообразования
планово-экономического от-
дела финансово-экономиче-
ского УП «Брестоблгаз». 

Она окончила БГЭУ (спе-
циальность – «Финансы и
кредит»). В 2008 году Юлия
Борисовна пришла на работу
в УП «Брестоблгаз» в пла-
ново-экономический отдел
экономистом 1-й категории,
затем переведена на долж-
ность ведущего экономиста.  

Родь Ирина Леонидовна
c 6 октября 2020 г.  – началь-

ник сектора организации тру-
да и заработной платы пла-
ново-экономического отдела
финансово-экономического
управления.

Ирина Леонидовна рабо-
тает на предприятии более
20 лет. В 1999 году она при-
шла в УП «Брестоблгаз» эко-
номистом 2-й категории пла-
ново-экономического отдела.
Затем Ирина Леонидовна ста-
ла экономистом 1-й категории,
а в 2010 году назначена за-
местителем начальника пла-
ново-экономического отдела
УП «Брестоблгаз», где и ра-
ботала до недавнего времени. 

Демко Петр Григорьевич
назначен начальником отдела
материально-технического
обеспечения УП «Брестоблгаз». 

На нашем предприятии
Петр Григорьевич сделал
стремительную карьеру. Он
пришел на работу в 2016 году
оператором ПЭВМ службы
ЭТиЗГ филиала «Брестское
производственное управле-
ние», но уже в 2017 году его
назначают начальником груп-

пы маркетинга ОМТОиМ УП
«Брестоблгаз», а в 2018-м он
переведен на должность на-
чальника сектора маркетинга
отдела по связям с обще-
ственностью и маркетинга.

Дубина Екатерина Нико-
лаевна назначена начальни-
ком сектора маркетинга от-
дела по связям с обществен-
ностью и маркетинга УП
«Брестоблгаз». 

Екатерина Николаевна при-
шла в «Брестоблгаз» в 2016
году. Работала экономистом
планово-экономического от-
дела. Ее человеческие и де-
ловые качества, исполнитель-
ность и ответственность были
оценены руководством, и как
результат – новое назначение. 

Дмитрук Наталья Алек-
сандровна назначена на-
чальником сектора докумен-
тооборота и обработки кор-
респонденции ОСОиМ. 

В УП «Брестоблгаз» На-
талья Александровна пришла
в 2017 году на должность ин-
спектора по контролю за ис-
полнением поручений общего
отдела и проработала до ны-
нешнего назначения.

Митюк Алексей Василь-
евич c 1 октября 2020 г. –  на-
чальник сектора по охране тру-
да филиала «Брестское про-
изводственное управление».

После окончания БрГТУ
в 2016 году Алексей Василь-
евич пришел на работу в
Столинский РГС мастером
аварийно-диспетчерского
участка и позднее был по-
вышен до старшего мастера.
С 2018 года переведен на
должность старшего мастера
участка эксплуатации в Жа-
бинковский РГС филиала
«Брестское производствен-
ное управление». 

Новые назначения
Карьерный рост – это то, к чему в большей
или меньшей степени стремится каждый
работающий человек. Назначение работ-
ника на новую должность – это признание
его профессионализма и деловых качеств.
В октябре текущего года многие наши кол-
леги получили новые назначения. 

Блиц-интервью 
«Назовите качества, которыми, на ваш

взгляд, должен обладать руководитель?», –
спросили мы у коллег, получивших повышение.

Демко П.Г.: «На мой взгляд, каждый руководитель
должен обладать лидерскими задатками, умением
выстраивать отношения и создавать команду, обла-
дать даром убеждения, должен уметь принимать
ответственность сначала за себя, а потом за команду».

Нефедьева Ю.Б.: «Руководитель должен уметь
принимать ответственность за свои решения и дей-
ствия коллектива, уметь быстро адаптироваться к
изменениям ситуации, иметь системное мышление,
быть ориентированным на результат. Чтобы быть
успешным, руководителю нужно развивать не только
деловые, но и личные качества, такие как стрессо-
устойчивость, коммуникативность, терпение и выдержка, 

способность к самоанализу, творческое мышление».
Язубец И.Н.: «Руководитель должен обладать

симбиозом достаточно большого количества качеств,
таких как лидерство, способность принимать решения,
коммуникабельность, стрессоустойчивость, самокри-
тичность, творческое мышление, которые в обяза-
тельном порядке должны быть подкреплены знаниями
и опытом в определенной сфере деятельности».

Шипило С.А.: «Умение организовать работу кол-
лектива, способность принимать решения, способность
добиваться поставленной цели, честность, коммуни-
кабельность, умение планировать свою работу».

Дубина Е.Н.: «Руководитель – это сложное и мно-
гогранное понятие. Человек, занимающий руководящую
должность, должен сочетать в себе такие качества,
как целеустремленность, решительность, уверенность
в себе, умение слушать и слышать подчиненных, вы-
страивать взаимоотношения и создавать команду».

Дмитрук Н.А.: «На мой взгляд, главные качества
руководителя – это умение ценить людей, быть
справедливым и честным, ну и, конечно, быть це-
леустремленным. А вообще хочу процитировать
слова древнегреческого философа Аристотеля:
«Хороший руководитель тот, кто вливает свою
кровь в подчиненных, а не высасывает их».

Митюк А.В.: «Считаю, что основные качества
руководителя – это профессионализм, ответствен-
ность и требовательность к себе, умение организовать
коллектив на выполнение поставленных перед ним
задач. Быть внимательным к работникам».

Повышение в должности – всегда волнитель-
ное и приятное событие. Благодаря вашему вы-
сокому профессионализму, целеустремленности
и безукоризненной работе вы стали на ступень
выше. От души поздравляем вас с этим радостным
событием! Желаем вам не терять хватки, дви-
гаться дальше, покоряя новые вершины!
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Дискуссионная  площадка

«П редполагаемая кор-
ректировка Основ-
ного Закона страны

должна отвечать интересам
Беларуси и ее граждан на со-
временном этапе», – заявил
Александр Лукашенко в По-
слании белорусскому народу
и Национальному собранию.
«Убежден, что взвешенная и
продуманная работа эксперт-
ного сообщества приведет к
созданию обновленного Зако-
на, отвечающего интересам
нашей страны и наших граж-
дан на современном этапе», –
сказал Глава государства. 

В форуме приняли участие
представители организаций и
предприятий города и региона,
представители общественно-
сти, сферы образования и экс-
перты. От УП «Брестоблгаз»
в этом мероприятии участво-
вал заместитель директора ПУ
«Брестгаз» Сергей Гронда. Мы
обратились к нему с просьбой
рассказать о том, какие вопро-
сы обсуждались на форуме. 

– Рассматривался блок из
12 вопросов: перераспределе-

ние конституционных полно-
мочий Президента, правитель-
ства, парламента и местных
органов, пересмотр механиз-
мов назначения должностных
лиц местных органов испол-
нительной власти и судей, сро-
ки полномочий избирательных
органов, изменение избира-
тельной системы, отмена
смертной казни. 

– Обсуждались ли на фо-
руме вопросы, касающиеся
нашего города, региона?

– Да. Темами для обсужде-
ния были – повышение роли
местного управления и само-
управления, развитие регио-
нов, социальной сферы: обра-
зования, спорта, культуры.

– Оцените, пожалуйста,
значимость форума для об-
щества.

– Безусловно, в Конститу-
цию надо вносить такие из-
менения, которые будут соот-
ветствовать потребностям об-
щества. Это непростые, мас-
штабные вопросы, которые
требуют детального рассмот-
рения, а подобные диалоговые

площадки помогают поднять
тему, обсудить, прийти к ком-
промиссу и выработать кон-
сенсус в части их решения и
закрепления.  Создание таких
переговорных площадок, как
«Берестейский диалог», поз-
волит услышать мнение всех
слоев общества, и значение
таких встреч нельзя переоце-
нить. Нужно отметить, что в
форуме приняли участие люди
самых разных профессий, это
не только ученые, депутаты,
журналисты, но и известные
политологи, социологи, юри-
сты. В обсуждениях отмеча-
лась необходимость учитывать
исторические особенности, на-
циональный и опыт других
государств. Думаю, что диалог
получился конструктивный, а
это главное.

19 октября 2020 года в
учреждении образова-
ния «Брестский госу-
дарственный техниче-
ский университет» со-
стоялась панельная
дискуссия по блоку
«Государственная мо-
лодежная политика».

В ней приняли участие
представители местных
органов власти, на-

учные и общественные дея-
тели, молодежные активисты,
а также наш молодой специа-

лист Павел Яловой. Он ответил
на наши вопросы о данном
мероприятии. 

– Расскажите, какие вопро-
сы поднимались на встрече?

– Во время диалога речь шла
о необходимости более тесного
взаимодействия и сотрудниче-
ства различных молодежных
организаций, использовании
потенциала молодежного пар-
ламента и государственно-част-
ного партнерства при реали-
зации социально значимых про-
ектов. Нужно также говорить
с молодежью, чтобы понять,
какие подходы к ней выраба-
тывать. В настоящее время
наше государство дает очень
много возможностей молодому
человеку для его многосторон-
него развития в любом направ-
лении. Но, как показало время,
этого недостаточно. В то же
время существует проблема:
когда начинаешь говорить с
молодыми людьми, которые
сейчас выходят на улицы, о
том, чего они действительно
хотят, они не могут выразить
свою точку зрения. На встрече
вырабатывали предложения и
возможные варианты для ре-
шения данного вопроса. 

– Много ли вопросов обсу-
дили участники?

– Предложений было очень
много – даже сложно было увя-
зать их все в одну дискуссию. 

– На встрече обсуждались
вопросы законодательства?

– Да. Участники обсудили
закон об общественных ор-
ганизациях, нуждающийся в
совершенствовании, пробле-
мы патриотического воспи-
тания молодежи. Все предло-
жения будут обобщены и пе-
реданы в парламент.

– А вы выдвигали какие-
то предложения?

– Мое предложение заключа-
лось в том, чтобы узаконился
статус магистра. Сегодня мо-
лодые люди, успешно окон-
чившие вторую ступень выс-
шего образования – магистра-
туру, получив статус магистра,
приходя на работу, не имеют
никаких преимуществ по от-
ношению к тем, кто закончил
только первую ступень выс-
шего образования. Хотелось
бы, чтобы в дальнейшем при
назначении на руководящую
должность на каком-либо
предприятии или производ-
стве преимущество отдава-
лось тому, кто имеет степень
магистра. 

– Как вы оцените работу
участников, результаты
встречи?

– Диалог – это правильный
и современный подход в ре-
шении любых возникающих
вопросов. Отрадно, что ауди-
тория располагала к конструк-
тивному, содержательному,
откровенному диалогу и про-
дуктивной работе. Современ-
ная молодежь готова предла-
гать и продвигать свои идеи
и инициативы. И это здорово,
ведь именно от молодых за-
висит настоящее и будущее
Беларуси. Я верю, что, сохра-
няя преемственность поколе-
ний и продолжая наши луч-
шие традиции, совместными
усилиями преодолеем любые
сложности и трудности. 

С 29 сентября по 2 октября
в Минске прошел XVI рес-
публиканский конкурс
сварщиков. Он проводился
в рамках Белорусского про-
мышленно-инвестиционно-
го форума–2020.

В номинации «А» – «Механи-
зированная сварка» – 1 место
занял электросварщик руч-

ной сварки 6-го разряда ремонтно-
механических мастерских (участок 
г. Брест) филиала «Производствен-
ное управление прочих видов дея-
тельности» Павел Мацкевич (на
фото). Несмотря на молодой воз-
раст (28 лет), он подтвердил высо-
кий уровень мастерства.

Трудовую деятельность в газовом
хозяйстве Павел Мацкевич начал в
2012 году после окончания Высо-
ковского государственного сельско-
хозяйственного профессионально-
технического колледжа. С сентября
2015 года работает в филиале «Про-
изводственное управление прочих
видов деятельности».

За плечами Павла не одно участие
в конкурсе сварщиков Беларуси.
Но в этот раз ему удалось стать
лучшим в своей номинации, обойдя
десятки соперников и вырвав по-
беду у конкурента из ООО «Про-
дом», набрав 136 победных баллов. 

В своих силах он был уверен,
но, по его словам, то, что займет
первое место, не ожидал.

Конкурс включал в себя теоре-

тический экзамен и предполагал 20
письменных вопросов в виде теста,
на которые Павел безошибочно от-
ветил. А также включал практиче-
ское задание по сварке, а именно –
сварку двух пластин в вертикальном
положении с последующим стопро-
центным контролем сварного шва.

Оценивались конкурсные работы
в два этапа. На первом – проводили
визуальный контроль сварных швов,
а на втором – изделия специальными
устройствами проверяли на проч-
ность, просвечивали рентгеном, что-
бы обнаружить скрытые внутренние
дефекты.

В ближайших планах у Павла
принять участие в Международном
конкурсе сварщиков.

Евгения ЧВАРКОВА

Конкурс

Спец по сварке!

Берестейский диалог
13 октября в Бресте прошел первый региональный
форум «Берестейский диалог». Основой для про-
ведения этого мероприятия стало заявление Главы
государства о необходимости выслушать мнение
белорусского народа. 
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В современных условиях функционирования рыночной экономики
одним из приоритетных направлений ее развития является наращи-
вание экспорта товаров и услуг. Республика Беларусь, в том числе и
УП «Брестоблгаз», также работает в этом направлении. 

Р астущий экспорт является гарантией устойчивого и стабильного развития
как нашей страны, так и любого предприятия. К сожалению, в последнее
время по ряду объективных причин наблюдается потеря экспортных позиций

Республики Беларусь на за-
рубежных рынках. Так, за ян-
варь-август 2020 года внеш-
няя торговля товарами и услу-
гами (экспорт) составила 
22 952,5 млн долл. США, что
составляет 83,8% к анало-
гичному периоду прошлого
года: экспорт товаров сни-
зился на 18,3%; экспорт услуг
– на 8,9%.

УП «Брестоблгаз» занима-
ется внешнеэкономической деятельностью, удовлетворяя потребности зарубежного
рынка, уже 11 лет. На сегодняшний день основные экспортные товары – это продукция
ТПУ «Березовское»: брикет торфяной топливный и продукция ПУ «Прочих видов
деятельности»: отходы солода гранулированные. Благодаря тому, что торф обогащен
содержанием древесных включений, торфяные брикеты по своим характеристикам
приближены к разряду биотоплива. Данный факт повышает конкурентоспособность
продукции, позволяет наращивать экспортные объемы и расширять географию
поставок. Однако условия мирового финансового кризиса и эпидемиологическая
ситуация в мире вносят свои коррективы и негативно влияют на развитие экспорта на
предприятии. 

Основным торговым партнером для УП «Брестоблгаз» является Республика Польша.
Доля экспорта на данную территорию составляет 65,5% (9 месяцев 2020 года) от всех
объемов поставок. На сегодняшний день топливный брикет производства ТПУ «Бере-
зовское» используется на 60% терри-
тории Польши как у оптовых клиентов,
так и в торговой сети. Также торфяная
продукция поставляется в Германию,
Чехию, Литву. Существенно укрепились
позиции на рынках Словакии, Латвии
и Эстонии. Выпускаемая топливная
продукция экспортируется автомобиль-
ным и железнодорожным транспортом. 

Санаторно-курортный и оздорови-
тельный комплекс Республики Беларусь
имеет значительные предпосылки для
осуществления экспортных функций. На базе санатория «Надзея» УП «Брестоблгаз»
сформирован комплексный продукт, популярность которого на мировом рынке по-
стоянно растет. Санаторий «Надзея» –  это лечебно-профилактическое учреждение
с собственным современным комплексом, включающим в себя бассейн с гидромас-
сажной и детской зонами, сауной –
аквацентром «Неон». 

Санаторий «Надзея» все больше ин-
тегрируется в систему международного
туристского рынка, осуществляя экс-
порт своих услуг на рынки стран-со-
седей и, прежде всего, на рынок Рос-
сийской Федерации. На долю россий-
ского рынка приходится 90,4% всех
отдыхающих иностранных граждан
(информация за 9 месяцев 2020 года).
Также санаторий «Надзея» в этом году
принимал гостей из Польши, Украины,
Германии, Латвии и Израиля. 

В настоящее время эпидемиологическая ситуация в мире негативно влияет на экс-
портную деятельность всех санаторно-курортных и оздоровительных учреждений
Республики Беларусь, в том числе и санатория «Надзея». Однако благодаря усилиям
специалистов предприятия, в том числе и маркетологов, санаторий не прекращают по-
сещать иностранные туристы. 

Работа маркетолога напрямую связана с внешнеэкономической деятельностью
предприятия: исследование зарубежных рынков, спроса на продукцию и услуги, про-
движение продукции и услуг на мировом рынке. Маркетолог проводит исследование,
улучшает продукт и делает его более привлекательным. Проводимая в УП «Брестоблгаз»
рекламная кампания, реализуемая маркетологами, позволяет расширить сегмент по-
требителей и осуществить экспортные поставки товаров и услуг на новые рынки, а
также закрепить свои позиции на уже освоенных рынках. 

В Республике Беларусь, Российской Федерации, Украине ежегодно 25 октября
отмечают свой профессиональный праздник маркетологи, поэтому хочется поздравить
всех работников УП «Брестоблгаз», которые имеют к нему отношение. Желаем вам
вдохновения, побольше творческих идей, активных продаж и верных анализов в
работе. Крепкого здоровья, личных успехов и всегда только отличного настроения!

Экспортный
потенциал
Как он развивается в УП «Брестоблгаз» 
в условиях мировой глобализации и интеграции

* по данным НБРБ

№10 l Октябрь 2020 года 3
Экономика

Ни для кого не сек-
рет, что обеспече-
ние бесперебойно-
го и безаварийного
снабжения потре-
бителей газом во
многом зависит от
своевременного и,
что самое важное,
качественного тех-
нического обслу-
живания системы
газоснабжения.

Профессиональное мастерство

Чье звено
лучше?

Д ля повышения эффективности
и качества выполняемых работ
по техническому обслужива-

нию, улучшения профессиональной
подготовки и повышения квалифи-
кации работников в УП «Брестоблгаз»
традиционно проводятся конкурсы
профессионального мастерства.

Так, 6 октября текущего года на
базе учебно-тренировочного полигона
ПУ «Брестгаз» прошел финальный
этап ежегодного конкурса профес-
сионального мастерства на звание
«Лучшее звено по эксплуатации и
ремонту наружных газопроводов,
ГРП, ШРП и ГЕУ сжиженного газа».

Побороться за звание «Лучшего»
собрались настоящие профессионалы
своего дела – победители региональ-
ных конкурсов, проводившихся в каж-
дом производственном управлении
УП «Брестоблгаз».

Программа конкурса состояла из
3-х этапов.

Проверка теоретических знаний
– на данном этапе участники про-
демонстрировали уровень своей тео-
ретической подготовки в знании тре-
бований технических нормативных
актов.

Вторым этапом конкурса была де-
монстрация комплектации автомоби-
лей и технической оснащенности бри-
гад. В рамках данного этапа коман-
дами были представлены многочис-
ленные технические новшества, ис-
пользуемые при осуществлении своей
производственной деятельности. 

Заключительным этапом соревно-
ваний стала практическая часть.
Участники конкурса в полной мере
продемонстрировали слаженность
своих действий. Мастера показали
свою способность руководить про-
изводственным процессом, а слесари
продемонстрировали свои знания и
умения в определении неисправностей
в работе оборудования, последова-
тельно и четко выполняя требования
технологических инструкций. 

По итогам конкурса победителем
в очередной раз стала команда Ма-
лоритского РГС ПУ «Кобрингаз»
(старший мастер участка эксплуа-
тации Бурштын А.Н.; слесари Крей-
дич В.Н. и Заяц Ф.Б.).

С минимальным отрывом от по-
бедителя «серебро» забрала команда
ПУ «Брестгаз» (мастер СЭНГиСН
Мартиросян Г.М., слесари Шоло-
мицкий А.А., Покатаев И.Я). Стоит
отметить, что все члены команды
впервые участвуют в соревнованиях
такого уровня и показали достойный
результат.

Бронзовым призером стала коман-
да ПУ «Березагаз» (старший ма-
стер участка эксплуатации Дро-
гичинского РГС Житенёв О.Л., сле-
сари Еленевич Ю.А., Здасюк С.В.).

Генеральный директор УП «Брест-
облгаз» Евгений Казимирчик отметил
высокий профессионализм участни-
ков и лично вручил победителям
дипломы, пожелав всем спокойной
и безаварийной работы. 
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15 октября – Международный день сельских женщин

Слово о коллеге

В СПУ «Доманово»
работает 88 женщин.
Среди них доярки,

животноводы, женщины-
труженицы.  Современная
обитательница сельской глу-
бинки даст фору женщинам
мегаполисов в умении за-
ниматься семьей, домашним
хозяйством и успевать вы-
полнять свои трудовые
функции на производстве.

Абсолютно каждая сель-
ская женщина заслуживает
особого уважения. Они не
поменяли свой образ жизни,
сельский на городской. Вы-
растили детей и дальше
продолжают работать в
сельском хозяйстве.

Многодетная мама Ва-
лентина Васильевна
Шкваркова вместе с мужем
вырастили семеро детей.
Воспитали их трудолюби-
выми, добрыми и целе-
устремленными людьми,

дали всем образование. Ва-
лентина Васильевна рабо-
тает в СПУ «Доманово»
рабочим по комплексному
обслуживанию и ремонту
зданий и сооружений. Про-
фессия эта больше мужская,
но Валентина Васильевна
справляется и с нею.

Юлия Трофимовна Мам-
чиц отработала в СПУ
«Доманово» 45 лет и, хотя
она уже на пенсии, являет-
ся руководителем подраз-
деления, где содержится
960 голов крупного рога-
того скота. Практически
всех «подчиненных» знает
по именам.

Ефросиния Ивановна
Горбач работает в СПУ «До-
маново» вот уже 38 лет. И
всё это время она заботится
о животных. Через ее лас-
ковые руки проходят все
малыши-телята, она следит
за их здоровьем и занима-

ется их лечением. Работает
Ефросиния Ивановна вете-
ринарным врачом.

У Валентины Николаев-
ны Горбач трудовой стаж –
34 года. Все эти годы она
умело управляется с циф-
рами – работает бухгалте-
ром.  Но мы ее все знаем и
ценим как хорошего орга-
низатора, чуткого человека,
ответственного работника –
она уже много лет предсе-
датель профсоюзной орга-
низации СПУ «Доманово». 

Алла Александровна
Бойко работает в хозяйстве
27 лет. Все эти годы она
трудилась кладовщиком в
растениеводческой бригаде.
Более ответственного ра-
ботника вы, наверное, не

встретите нигде. Вся куку-
руза, подсолнечник, рапс
учтены в ее книгах. 

Эти прекрасные женщи-
ны счастливы и многого
смогли добиться в своей
жизни.

Ежегодно 15 октября от-
мечается Международный
день сельских женщин. И
в этот замечательный день
от души хочется поздравить
всех прекрасных житель-
ниц села с праздником и
пожелать им силы, чтобы
преодолеть любые прегра-
ды, справиться со всеми
сложностями, пережить лю-
бые напасти и остаться жен-
щинами – хрупкими, неж-
ными. Просто женщинами,
но с большой буквы. 

Быть матерью и параллель-
но развивать собственную
карьеру под силу не каждой
женщине. Одним из ярких
примеров успешной бизнес-
леди нашего управления
можно смело назвать веду-
щего инженера по охране
труда Светлану Николаевну
Хомич. 

Н есмотря на колоссальный
объем обязанностей, знание
многочисленной норматив-

ной документации и внедрение ее
в процессе трудовой деятельности,
она не единожды отмечена лучшим
специалистом по охране труда среди
коллег УП «Брестоблгаз». 

Светлана Николаевна трудится в
газовой отрасли с февраля 2004
года.  В качестве инженера по охране
труда – с июля 2004 года. Осуществ-
ляет жесткий контроль деятельности
структурных подразделений по обес-
печению здоровых и безопасных
условий труда  и анализ состояния
условий и охраны труда. Участвует
в разработке и осуществлении ме-
роприятий по улучшению условий
и охраны труда, предупреждению
производственного травматизма,
профессиональной и производствен-
но-обусловленной заболеваемости.
Пристальное внимание уделяет про-

ведению обучения и проверке знаний
работников ПУ «Березагаз» по во-
просам охраны труда.

Занимается она также оборудо-
ванием информационных стендов,
уголков по охране труда, проводит
информационные Единые дни без-
опасности среди школьников Бере-
зовского района.

Рабочий день Светлана Никола-
евна начинает с планирования задач
и расстановки их в приоритетном
порядке. Считает, что самое страш-
ное – не успеть выполнить наме-
ченное. Является коммуникабельной
личностью, легко налаживает де-
ловые связи с руководством, колле-
гами и работниками. Отличается
высокой исполнительной дисцип-
линой, с легкостью внедряет в жизнь
нововведения, прислушивается к
мнению коллег. 

По результатам смотра-конкурса
на лучшую организацию работы по
охране труда ПУ «Березагаз» при-
знано победителем в смотре-кон-
курсе за 2018 год, по итогам 2019
года управление победило в номи-
нации «Лучший кабинет по пожар-
ной безопасности».

Свои заслуги в качестве инженера
по охране труда считает наградой и
благодарна своему наставнику – На-
талье Николаевне Карпеш, которая
занимала должность главного инже-
нера и охотно делилась накопленным
опытом с молодыми сотрудниками.

Светлана Николаевна – мама двоих
девчонок Елизаветы и Дарьи. В теку-
щем году Дарья окончила 5-й класс с
отличием, а Елизавета стала студенткой
УО «Гродненский государственный
университет им. Я. Купалы» по спе-
циальности «Международное право». 

«Благодаря своей семье я чув-
ствую себя счастливой и на работе,
и дома! Обожаю свою работу!» –
охотно делится Светлана Никола-
евна. Для соблюдения равновесия
в семье и на работе свободное от
работы время она полностью по-
свящает семье – в выходные и в от-
пуске вместе путешествуют. Увле-
кается она выращиванием фиалок,
шитьем, любит готовить. 

Е.В. ПУНЬКО, 
председатель цеховой профсоюзной

организации ПУ «Березагаз» 

«Вечерний 
ураган призов» 

от «Белагропромбанка»!
«Белагропромбанк» 

проводит рекламную игру! 
100 000 рублей каждую неделю!

«Белагропромбанк» заботится о том,
чтобы его клиентам было комфортно с
банком, всегда готов радовать качеством
обслуживания, новыми сервисами и услу-
гами, инновационными предложениями.
А сейчас он просто решил всех удивить!

Банк запустил новую рекламную игру
«Вечерний ураган призов»! Каждую не-
делю ее участники получают возможность
выиграть 100 000 рублей и другие денеж-
ные призы. Хотите узнать, как? Отвечаем
на самые популярные вопросы.

Как принять участие в игре?
С 1 октября 2020 года по 31 декабря

2020 года в «Белагропромбанке» нужно
заключить договор безотзывного банков-
ского вклада в иностранной валюте на
сумму не менее 3500 долларов США, 2500
евро или 150 000 российских рублей на
срок от 95 дней. И вы автоматически ста-
новитесь участником рекламной игры и
получаете шанс выиграть 100 000 рублей
и 10 призов по 1000 рублей каждую неделю.

Какие призы можно выиграть?
Каждую неделю участники рекламной

игры получают шанс выиграть главный
приз – 100 000 рублей, а также 10 поощри-
тельных денежных призов на сумму 1000
рублей. 

Когда будут проходить 
розыгрыши?
Всего в период проведения рекламной

игры с 1 октября 2020 по 12 января 2021
состоится 13 розыгрышей! Их вы сможете
увидеть каждую среду в 21.00 в программе
«Вечерний ураган призов» на телеканале
«НТВ-Беларусь».

Даты проведения розыгрышей:
14, 21, 28 октября, 
4, 11, 18, 25 ноября, 
2, 9, 16, 23, 30 декабря 2020 года
и 12 января 2021 года.

Насколько реальны шансы 
на победу?
Чем раньше вы оформите вклад – тем

больше шансов на победу. А чем больше
вкладов – тем больше шансов! 

Где узнать подробности 
рекламной игры?
С правилами рекламной игры «Вечерний

ураган призов» можно ознакомиться на
сайте «Белагропромбанка» www.belapb.by.
Также вы можете узнать подробности
игры, позвонив по телефону 136. 

Как узнать о выигрыше 
и где можно забрать приз?
О выигрыше можно будет узнать в пря-

мом эфире программы «Вечерний ураган
подарков» на телеканале «НТВ-Беларусь». 

Если вы не смогли посмотреть эфир, не
волнуйтесь. С победителями игры в течение
2 дней после розыгрыша обязательно свя-
жутся организаторы! 

Также имена победителей рекламной игры
будут размещены на сайте www.belapb.by.

Денежные призы (за вычетом подоход-
ного налога) будут зачислены победителям
на карточки «Белагропромбанка». 

Участвуйте в игре 
«Вечерний ураган призов» 

и выигрывайте вместе 
с «Белагропромбанком» 

отличные призы. 
Желаем вам успехов и удачи!

Прекрасные, сильные,
нежные… 

Женщина на селе… Она и труженица, 
и хозяйка, она очень часто и многодетная
мама. Она не ищет признания, не ждет 
высоких наград. 

«Обожаю свою работу!»

Светлана Хомич
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М ноголетний тяжелый
труд сотен тысяч лю-
дей создавал такой

мощный механизм, как газовая
промышленность. Маленькой
частью его является и семья
Шолоник, которая внесла свою
лепту в развитие газовой от-
расли в нашей стране. Общий
трудовой стаж семьи почти 85
лет. Два поколения: родона-
чальник династии – Шолоник
Евгений Алексеевич, сын – Шо-
лоник Вадим Евгеньевич, дочь
– Флорьянович (Шолоник)
Татьяна Евгеньевна. 

Родоначальник династии ро-
дился 20 августа 1951 года в се-
мье инженера связи и медсестры.
Евгений Алексеевич, обучаясь
в школе, и не подозревал, что
его судьба в будущем будет креп-
ко связана с таким предприятием,
как УП «Брестоблгаз».                                

В марте 1960 года приказом
Главного управления по гази-
фикации при СМ БССР был соз-
дан Брестский трест по гази-
фикации «Брестгаз». Природ-
ный газ пришел в Кобрин, по-
том в Барановичи. А в далеком
1963-м, как раз к Новому году,
природный газ пришел и в Брест:
газовики зажгли факел на пере-
крестке улицы Московской и
бульвара Шевченко, и мальчишки
бегали смотреть, как на верхушке
огромной черной трубы горит
огонь. На улице Генерала Попова
(бывшая улица Полесская) по-
строили новое здание, куда пе-
реехал «Брестгаз».

Дальше – больше. Пока Ев-
гений Алексеевич учился в шко-
ле, природный газ успел дойти
в Жабинку, Березу и Ивацевичи.
А когда учился в Брестском
инженерно-строительном ин-
ституте (БИСИ) и ездил с ре-
бятами на стройки нашей стра-
ны и других республик СССР,
трест «Брестгаз» реорганизо-
вали в Брестское областное
предприятие газового хозяйства
(ОП «Брестоблгаз»). На базе
контор по газификации создали
Брестский, Барановичский, Бе-
резовский, Кобринский и Пин-
ский межрайгазы. Но об этом
наш герой узнал уже гораздо
позже, когда пришел работать
в газовое хозяйство. 

Работать в газовой отрасли
Евгений Алексеевич начал в
МПУ «Брестмежрайгаз» стар-
шим мастером в службе до-
ставки газа. Затем работал на-
чальником службы подземных
газопроводов и сооружений, за-
местителем начальника МПУ
«Брестмежрайгаз». 

Новая работа принесла с со-
бой совсем иные обязанности.

Учился сам, заставлял учиться
подчиненных. Во главу угла ста-
вил дисциплину на производстве
и профессионализм.

В 1989 году Евгений Алексе-
евич переведен в аппарат объ-
единения «Брестоблгаз» и на-
значен начальником отдела охра-
ны труда, кадров и социального
развития управления объедине-
ния «Брестоблгаз». 

Как вспоминает Евгений
Алексеевич, отдел состоял из
четырех человек, в их числе опе-
ратор множительной техники.
Работники отдела вели кадровую
и спецработу, гражданскую обо-
рону, работу по охране труда и
безопасности в газовом хозяйстве
подразделений и контроль за ра-
ботой аварийных служб. 

«Поехал знакомиться с под-
разделениями. Закрепленной ма-
шины за отделом не было, по-
этому приходилось добираться
до места на попутках, в поездах
и автобусах, – вспоминает
Е.А.Шолоник. – Только через
год за нами закрепили «Моск-
вич». Главные инженеры под-
разделений поначалу восприняли
нового начальника технической
инспекции настороженно: мол,
молодой, неопытный. Приходи-
лось каждый день на практике
доказывать свой профессиона-
лизм. Скрупулезно проверять не
только работу аварийных служб
в подразделениях, но и уровень
эксплуатации, своевременное
проведение технического обслу-
живания и регламентных работ,
соблюдение техники безопасно-
сти и правил безопасности в га-
зовом хозяйстве».

30 сентября 1996 года Евгений
Алексеевич приступил к новой
работе в должности главного
инженера предприятия, в кото-
рую окунулся с головой. При-
шлось досконально вникать в
суть деятельности подчиненных
служб и отделов, беседовать с
каждым работником для того,
чтобы узнать его деловые и нрав-
ственные качества, производ-
ственный потенциал. 

Много общался Евгений
Алексеевич со своими коллегами
из других областей и Минска,
чтобы сравнивать технический
потенциал газовиков. Для этого
организовывал поездки по всем
газовым объединениям респуб-
лики. Все, что удалось увидеть
нового и передового, немедленно
внедряли у нас.

Коллектив «Брестоблгаза» все-
гда был лидером в системе кон-
церна «Белтопгаз», и Евгению
Алексеевичу, как главному ин-
женеру, нужно было не только
удержать первенство, но и при-

умножить успехи предприятия.
И ему это удалось. В «Брестобл-
газе» первыми в республике
внедрили прокладку газопрово-
дов из полиэтиленовых труб с
применением муфт.

Надо отметить, что прокладка
полиэтиленовых газопроводов
в республике началась еще в на-
чале 90-х годов методом сварки
встык, но из-за некачественной
сварки стыков (несовершенное
сварочное оборудование) строи-
тельные организации и пред-
приятия газового хозяйства от-
казывались применять полиэти-
леновые трубы.

Разрешение на строительство
экспериментального газопровода
среднего давления с примене-
нием домовых регуляторов было
получено. И в 1997 году по-
явился первый объект в респуб-
лике с применением фитингов!
Место на плане – Красный Двор
под Брестом. Руководство ра-
ботами взял на себя Донер Вер-
нер – директор учебного центра
завода «Фриатек» (г. Манхайм,
Германия). За два дня проложили
сети по всем улицам, испытали
и засыпали. Евгений Алексеевич
вспоминает: «Да, такого мы
еще не видели! Скорость про-
кладки, экономия электроэнер-
гии, простота и экономичность,
долговечность и экологич-
ность, отпала необходимость
строительства станций катод-
ной защиты. Немало мы внед-
ряли новинок и дальше, и это
помогало нам высоко держать
марку «Брестоблгаза». А может,
нам помогало честолюбие и же-
лание быть лучшими!» 

22 сентября 2002 года Евге-
ний Алексеевич приступил к
работе в новой должности –
генерального директора рес-
публиканского унитарного
предприятия «Брестоблгаз». 

«Семь лет я проработал глав-
ным инженером, – говорит Ев-
гений Алексеевич, – и мне ка-
залось, что знаю всю работу, за
которую отвечает генеральный
директор. Ведь не раз приходи-
лось исполнять его обязанности
на время отпуска или команди-
ровок. Однако я глубоко оши-
бался и разницу почувствовал
с первых же дней. Когда ты
кого-то замещаешь, то во всем
присутствует ощущение вре-
менности. Чем бы ты ни зани-

мался. Ведь исполняя чьи-то
обязанности, можно на время
отложить решение какого-либо
вопроса – до выхода шефа из
отпуска, например. А уж он,
как первое лицо, пусть берет
на себя все риски и занимается
решением кадровых и финан-
совых вопросов, внедрением
новых технологий и вообще
благополучием всех работников
сверху донизу. Но вот пришло
время, когда ты уже не имеешь
права перекладывать ответствен-
ность на чужие плечи. У тебя в
подчинении огромное областное
предприятие, где каждый смот-
рит на тебя и ждет твоих реше-
ний. Можно, конечно, попросить
помощи у зала, как говорится,
но окончательно решаешь только
ты. И плакать в жилетку на этом
месте не принято».

C 2001 по 2014 годы при-
родный газ пришел в 7 городов,
7 городских поселков и 378
сельских населенных пунктов
Брестчины.  А ведь это только
маленькая часть проделанной
работы...  

По стопам отца пошел и сын
Вадим. По окончании Брестского
инженерно-строительного ин-
ститута (БИСИ) по распределе-
нию направлен на работу в МПУ
«Брестмежрайгаз» мастером в
службу подземных газопроводов
и сооружений на них. В 2000
году перешел на работу инже-
нером 1-й категории в ПТО
Брестского областного предприя-
тия газового хозяйства, а в 2002
году вернулся в МПУ «Брест-
межрайгаз» начальником ПТО,
с 2003 по 2006 год работал глав-
ным инженером управления. Это
был первый молодой руководи-
тель в управлении.

В 2006 году перешел на ра-
боту в Брестский райисполком
заместителем председателя рай-
исполкома по строительству. На
первых порах, конечно, было
тяжело, но не роптал. Приобрел
колоссальный опыт руководя-
щей работы. В 2008 году пере-
шел в концерн «Белтопгаз» на
должность главного инженера
УП «Гомельоблгаз». Новая ра-
бота закрепила его характер и
придала уверенности в своих
силах. С 20 июня 2013 г. назна-
чен на должность генерального
директора республиканского
унитарного предприятия «Мин-

газ» (г. Минск), где трудится
до настоящего времени. Женат,
воспитывает троих дочерей.

Флорьянович (Шолоник) Тать-
яна Евгеньевна, дочь родона-
чальника династии, говорит, что
в семье всегда было на кого рав-
няться, и был достойный пример.
Поэтому выбор специальности,
как и университета, был не слу-
чайным. Свое первое высшее
образование она получила в
Брестском государственном тех-
ническом университете по спе-
циальности «Промышленное и
гражданское строительство», и
это несмотря на то, что данная
специальность одна из самых
тяжелых. В 2007 году получила
свое второе высшее образование
в Брестском государственном
университете имени А.С. Пуш-
кина по специальности «Хозяй-
ственное право». С 2007 по 2009
год работала инженером-про-
ектировщиком в отделе ком-
плексного проектирования, затем
инженером производственного
отдела УП «Брестоблгаз». После
– заместителем директора по
коммерческим вопросам СООО
«Альфа-Калор-Брест», началь-
ником проектно-изыскательско-
го отдела ЗАО «Оптималсер-
вис», и снова вернулась в УП
«Брестоблгаз» – ГИПом отдела
комплексного проектирования.
Пройдя переподготовку в Брест-
ском государственном техниче-
ском университете по специ-
альности «Теплогазоснабжение,
вентиляция и охрана воздушного
бассейна», стала ведущим ин-
женером ПТО в ПУ «Брестгаз».

На данный момент Татьяна
Евгеньевна находится в декрет-
ном отпуске и счастлива воспи-
тывать своих деток. 

Подрастают внуки Евгения
Алексеевича. И, кажется, дина-
стия газовиков не заканчивается.
Старшая внучка, Шолоник Мар-
гарита Вадимовна, – студентка
4-го курса Белорусского госу-
дарственного технического уни-
верситета по специальности
«Теплогазоснабжение, вентиля-
ция и охрана воздушного бас-
сейна». Как сложится судьба
внуков и выберут ли они про-
фессию газовика, сказать сложно.
Я надеюсь, что эта трудовая ди-
настия не закончится на их детях,
а выбор профессии станет доб-
рой традицией потомков.

Татьяна СПИРИНА
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Шолоник Вадим Евгеньевич

Династия

Профессия, ставшая жизнью
Газ давно стал неотъемлемой частью нашего быта. И
уже кажется, что всё так и должно быть: мы просто
зажигаем газовую горелку на кухонной плите и отту-
да вырывается голубое пламя. Мало кто из нас заду-
мывался когда-либо, какой путь проделал газ от вы-
хода его из подземных кладовых Земли до потреби-
телей, сколько тысяч километров он прошел по га-
зопроводу, сколько газокомпрессорных станций ра-
ботают, чтобы «голубое топливо» ежедневно помо-
гало нам жить и трудиться.  

Шолоник Евгений Алексеевич
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В эти осенние дни хочется
поздравить Тамару Федоров-
ну Степаненко, которой 9 но-
ября исполняется 65 лет. Как
быстро и неумолимо летят
года.  Но ведь не зря поют:
«Мои года – моё богатство!»

О сенним солнечным утром в де-
ревне Новое Березовского района
в одном из домов прокричали:

«УРААА!!!  Родилась!!!». С именем
долго думать не пришлось: это она –
Тамара. Училась девочка в Новской
восьмилетней школе, окончив которую
она поступает в Столинский сельско-
хозяйственный техникум на специ-
альность «Бухгалтерский учёт в с/х
производстве». Время шло…  Закон-
чив техникум, вышла замуж, создав
свою крепкую ячейку общества. В
семье, где царили любовь и согласие,
родились трое детей, двое из которых
продолжают династию газовиков. Об-
щий стаж работы Тамары Федоровны
составляет 38 лет, из которых 37 лет
она проработала в системе ГПО «Бел-
топгаз». Свой рабочий путь она начала
18 августа 1975 года, проработав за-
местителем главного бухгалтера фи-
лиала «Березовское межрайонное про-
изводственное управление газового
хозяйства» до 31 декабря 2005 года.
С 01.01.2006 года по 30.11.2012 года
работает бухгалтером 1-й категории.

За это время она зарекомендовала себя
исполнительным, добросовестным и
дисциплинированным работником. Кол-
леги, вспоминая совместную работу,
отзываются о Тамаре Федоровне только
добрыми и теплыми словами.

Пообщавшись с юбиляром, мы узна-
ли, что в те времена Тамара Федоровна
имела швейную машинку и очень лю-
била на ней шить, особенно костюмы
для своих детей на новогодние утрен-
ники. Сейчас на пенсии,  в основном
занимается огородом и закатками, вы-
шивает крестиком, но огромную цен-
ность пенсионный возраст дарит об-
щение с семьёй и внуками.

На вопрос, что бы вы хотели изме-
нить, если бы была такая возмож-
ность, ответ прозвучал незамедли-
тельно: «Ничего абсолютно! Я бы с
радостью прожила свою жизнь, где
были и горечи, и радости, ещё раз».

За заслуги и большой вклад в раз-
витие системы ГПО «Белтопгаз» в
2020 году Тамаре Федоровне Степа-
ненко присвоено почетное звание
«Ветеран газовой и топливной про-
мышленности».  

От души поздравляем Вас, Тамара
Федоровна, с 65-летием и хотим по-
желать, чтобы под рукой всегда была
удача, чтобы рядом были близкие по
духу люди, чтобы тело не теряло бод-
рости, а душа – надежды. Будьте здо-
ровы, живите красиво и никогда ни о
чём не сожалейте! Всех благ Вам и
счастья! 

6600 ллеетт
01.11. Алексеюк Валерий Владимирович

водитель автомобиля службы транспор-
та и реализации сжиженного газа 
ПУ «Брестгаз»

01.11. Горбач Владимир Михайлович
животновод СПУ «Доманово»

06.11. Якушев Александр Анатольевич
слесарь аварийно-восстановительных
работ в области газоснабжения аварий-
но-диспетчерского участка Столинского
района газоснабжения ПУ «Пинскгаз»

12.11. Федорук Вячеслав Николаевич
токарь службы транспорта и реализации
сжиженного газа ПУ «Брестгаз»

30.11. Зубко Николай Михайлович
кладовщик службы транспорта и реали-
зации сжиженного газа ПУ «Брестгаз»

5555 ллеетт
02.11. Каленкович Сергей Иванович

слесарь по обслуживанию и ремонту га-

зоиспользующего оборудования участка
транспорта, учета расхода и реализации
газа Лунинецкого района газоснабжения
ПУ «Пинскгаз»

03.11. Захарчук Галина Тихоновна
уборщик помещений (производственных)
участка эксплуатации Малоритского РГС
ПУ «Кобрингаз»

04.11. Карлицкая Татьяна Геннадьевна
врач-терапевт санатория «Надзея»

06.11. Демидюк Валентина Евгеньевна
медицинская сестра, косметик санато-
рия «Надзея»

07.11. Шелест Сергей Николаевич
кладовщик участка транспорта, учета
расхода и реализации газа Столинского
района газоснабжения ПУ «Пинскгаз»

14.11. Булатов Сергей Иванович
водитель автомобиля аварийно-диспет-
черского участка Малоритского РГС 
ПУ «Кобрингаз»

15.11. Добриянец Сергей Яковлевич
слесарь по обслуживанию и ремонту на-
ружных газопроводов участка эксплуа-
тации Столинского района газоснабже-
ния ПУ «Пинскгаз»

17.11. Федосик Николай Иванович
водитель автомобиля аварийно-диспет-
черского участка Ивацевичского РГС
ПУ «Березагаз»

20.11. Мельничук Михаил Сергеевич
слесарь по обслуживанию и ремонту 
газоиспользующего оборудования 
службы транспорта и реализации
сжиженного газа ПУ «Брестгаз»

20.11. Кивачук Светлана Степановна
приемщик заказов аварийно-
диспетчерского участка Малоритского
РГС ПУ «Кобрингаз»

5500 ллеетт
04.11. Козак Сергей Иванович

слесарь по обслуживанию и ремонту 
газоиспользующего оборудования 
Телеханского участка Ивацевичского
РГС ПУ «Березагаз»

23.11. Кукса Игорь Григорьевич
монтер по защите подземных 
трубопроводов от коррозии службы
энергетики, телемеханики и защиты
подземных газопроводов от коррозии
ПУ «Барановичигаз»

30.11. Токарев Игорь Анатольевич
заведующий хозяйством 
административно-хозяйственного 
участка ПУ «Брестгаз»

4455 ллеетт
01.11. Бобко Виталий Григорьевич

механик по ремонту транспорта службы
транспорта и реализации сжиженного
газа ПУ «Барановичигаз»

06.11. Лемешевская Вия Григорьевна
контролер газоснабжающей организации
службы учета газа и расчетов за газ 
ПУ «Пинскгаз»

06.11. Николаюк Ольга Николаевна
повар санатория «Надзея»

14.11. Клунин Игорь Александрович
товаровед сектора организации и 
техники торговли ПУ «ПВД»

17.11. Бахур Игорь Сергеевич
водитель автомобиля аварийно-диспет-
черского участка Ивацевичского РГС 
ПУ «Березагаз»

17.11. Скороход Валерий Петрович
водитель автомобиля службы транспор-
та и реализации сжиженного газа 
ПУ «Барановичигаз»

18.11. Ровченя Виталий Анатольевич
слесарь по обслуживанию и ремонту 
газоиспользующего оборудования участ-
ка транспорта, учета и реализации газа
Дрогичинского РГС ПУ «Березагаз»

20.11. Мех Валентина Михайловна
контролер газоснабжающей организации
службы учета газа и расчетов за газ 
ПУ «Кобрингаз»

24.11. Страпко Сергей Михайлович
начальник службы учета газа и расчетов
за газ ПУ «Брестгаз»

25.11. Богданович Сергей Николаевич
водитель автомобиля службы транспор-
та и реализации газа ПУ «Пинскгаз»

25.11. Шукало Юрий Анатольевич
токарь-расточник цеха «Пинская 
газонаполнительная станция»

25.11. Черевик Ольга Викторовна
повар санатория «Надзея»

30.11. Павловская Лидия Вячеславовна
воспитатель санатория «Надзея»

Уважаемые читатели! 
Какие материалы вы хотели бы увидеть на страницах 
«Нашей газеты»? Чего не хватает изданию газовиков, 

а что в избытке? Поделитесь своими мнениями, 
и вместе мы сможем сделать газету лучше и интереснее. 

Пишите: layko@brest.gas.by

Учредитель: УП «Брестоблгаз»
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Поздравляем!

Желаем счастья!

7 октября свой 50-летний
юбилей отметила Алла Серге-
евна Мисюковец, контролер
газоснабжающей организации
службы учета газа и расчетов
за газ Пинского производ-
ственного управления.

П рактически все коллеги и
друзья говорят о ней одно и то
же: совершенно неконфликт-

ный и исполнительный работник, за-
мечательная мама и жена и что самое
главное – молодая, красивая и жизне-
радостная женщина и подруга. 

В ПУ «Пинскгаз» Алла Сергеевна
работает с 25 сентября 1995 года. От-
ветственный и исполнительный ра-
ботник. Всегда умеет найти подход к
абонентам, пользуется заслуженным
авторитетом среди коллег. 

Наша Аллочка, как ее ласково на-
зывает начальник службы, ко всем
очень доброжелательна и терпелива,
умеет выслушать и всегда протянет
руку помощи. От лица всего коллектива
хотим поздравить Аллу Сергеевну с
юбилеем. Счастья вам, радости, ду-
шевного равновесия и достатка. 
50-летие – это новая жизнь и новые
ощущения! Желаем Вам познавать не-
познанное, получать удовольствие от
свершения желанного, быть крепкой
духом и здоровьем! Пусть исполняются
самые невероятные мечты и желания! 

В октябре 2020 года испол-
нилось 65 лет бывшему
старшему мастеру участка
Микашевичи Лунинецкого
РГС ПУ «Пинскгаз» Нико-
лаю Ивановичу Рабущицу,
который в настоящее вре-
мя находится на заслужен-
ном отдыхе.

В газовой отрасли он прора-
ботал с 1982-го по 2017 год
и практически все время

возглавлял коллектив газовиков г.
Микашевичи. 

Большой вклад внес Николай
Иванович в газификацию родного
для него города. С его непосред-
ственным участием велось строи-
тельство сетей сжиженного газа, а
в 2003 году был осуществлен пе-
ревод на природный газ. 

Николай Рабущиц пользовался за-
служенным авторитетом как у коллег,
так и у руководства. Неоднократно
был отмечен грамотами и благодар-
ностями УП «Брестоблгаз».

От всего коллектива газовиков Лу-
нинетчины желаем Вам, уважаемый
Николай Иванович, чтобы жизнь
Ваша была согрета теплом домашнего
очага и озарена любовью родных
людей. И пусть сложности сегодняш-
ней жизни не погасят Ваш энтузиазм
и веру в будущее.

ГА %%
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