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В преддверии Междуна-
родного дня пожилых
людей «Наша ГАЗета»
встретилась с председа-
телем ветеранской орга-
низации Брониславом
Петровичем Гладким.

– Бронислав Петрович,
что сегодня представляет
собой возглавляемая вами
организация? 
– Ветеранская организация

состоит из пенсионеров и ве-
теранов «Брестоблгаза». Это
около 1170 человек разных воз-
растов и физических возмож-
ностей. Цифра постоянно об-
новляется, как и данные о ма-
териально-бытовом положении
ветеранов предприятия.

– Расскажите, чем живет
ветеранская организация?
– Мы стараемся организо-

вывать встречи, поездки, звоним
друг другу, оказываем помощь,
поздравляем с праздниками,
укрепляем здоровье в санато-
рии. Наше кредо: если можешь
– помоги и постарайся не на-
вредить.

– Что делается в плане
социального обслуживания
ветеранов?
– Социальная поддержка осу-

ществляется в тесном сотруд-
ничестве с профсоюзом и ру-
ководством «Брестоблгаза». Мы

получаем материальную по-
мощь, выделяются деньги на
овощи и оздоровление, оказы-
ваются транспортные услуги.

– Часто ли ветераны об-
ращаются за помощью в
ветеранскую организацию?
– Да, довольно часто. Это

обычные ежедневные заботы:
помощь в приобретении ле-
карств, медицинском обследо-
вании, родственникам, если кто-
то из ветеранов ушел из жизни,
и многое другое. Возглавляемая
мною ветеранская организация
внимательно относится к обра-
щениям ветеранов.

– Наверняка, ветераны за-
нимают активную жиз-
ненную позицию.
– Несомненно. Они уча-

ствуют в общественной жизни
УП «Брестоблгаз», в мероприя-
тиях, посвященных знамена-
тельным датам, в проводимых
руководством совместных с мо-
лодыми специалистами встре-
чах, активно занимаются под-
готовкой и проведением выбо-
ров в качестве наблюдателей.

– Много ли в ветеранской
организации активных
членов?
– Самым активным ветера-

ном был Леонид Николаевич
Стракович, можно сказать, ду-
шой коллектива. У него было
более 1000 записей на поздрав-
ления с Днем рождения. Он
всегда отвечал за поздравления. 

Михаил Александрович
Омельчук, который отметил свое
80-летие, всегда активно уча-
ствует во всех мероприятиях.
Как-то он сказал: «Не вериться,
что мне исполнилось 80 лет! Я
по натуре оптимист, юморист
и активист. Я не унываю, и бла-
годарю Господа Бога за то, что
он дал мне такой характер, что
я еще и на девушек могу по-
смотреть (смеется). Отчего ж
не посмотреть, если красивые
девушки. А это значит, что я
ещё живой, я ещё в огороде ко-
паюсь, готовлю, кручусь, не
лежу на диване. Приезжайте в
гости, посмотрите, как я живу». 

Во время подготовки этого
материала сразу несколько ве-

теранов труда УП «Брестоблгаз»
поделились своими впечатле-
ниями о работе в коллективе и
оставили пожелания родному
предприятию. 

Наталья Дмитриевна Ско-
вородко:

– Я начинала бухгалтером,
потом работала инженером
ОКСа, начальником ОКСа, ин-
женером ПТО, заместителем
начальника ПТО. Горжусь га-
зификацией Полесья, которое
происходило не без моего уча-

стия. Родному «Брестоблгазу»
пожелаю движения вперед, не
застаиваться, активности,
удовольствия от работы. Же-
лаю хорошего, дружного, сла-
женного коллектива. Без этого
не стоит ходить на работу. 

Михаил Александрович
Омельчук: 

– Самое главное, что во вре-
мя моего руководства было по-
строено административное
здание «Брестмежрайгаз». Я
добивался этого где-то лет 12.
Оно было одно из лучших в рес-
публике и первым такого уровня.
Там раньше проводились рес-
публиканские совещания. Его
сейчас подремонтировали. Глав-
ное, что созданы достойные
условия для людей, для их хоро-
шей работы. А «Брестоблгаз»
всегда был на ведущих позициях,
среди лучших… Пожелаю хо-
рошего финансового состояния,
чтобы он, как и всегда, был на
высоте, на передовых позициях,
осваивал и дальше передовые
технологии, чтобы отношения
в коллективе были хорошие,
дружественные, чтобы был
коллективный дух, поддержка
и взаимопонимание, чтобы с
настроением шли на работу, с
радостью, чтобы к молодежи
хорошо относились, поддержи-
вали молодых специалистов.

Отдел по связям 
с общественностью 

и маркетинга

Р одилась Галина Григорьевна в 1957 году
в д. Тимоховка Горецкого района Моги-
левской области. После окончания Мо-

гилевского химико-технологического техникума
в возрасте 18 лет молодой специалист по на-
правлению приехала в г. Кобрин. Свой трудовой
путь в 1975 году начала с должности бухгалтера
в Кобринском межрайонном производственном
управлении газового хозяйства. 

Возраст мудрости
1 октября – Международный день пожилых людей

В этот день мы вспоминаем о старшем поколении газовиков,
наших ветеранах, которые создали надежную основу для сего-

дняшнего развития УП «Брестоблгаз».  От имени всех, кто
сегодня работает в компании, руководство предприятия вы-
ражает ветеранам особую признательность. Ваш жизненный

путь заслуживает искреннего уважения, является примером
верного служения родному предприятию и неразрывно связан с ним. Ваш высокий
профессионализм, целеустремленность, созидательная деятельность, высокое
чувство ответственности по праву снискали заслуженный авторитет, уважение
и признание в коллективе. 

Генеральный директор УП «Брестоблгаз» Евгений КАЗИМИРЧИК

Б.П. Гладкий

Н.Д. Сковородко

М.А. Омельчук

Слово о коллеге

Дело жизни
Самая главная ценность коллектива – это
его работники. Сегодня хочется рассказать
читателям газеты о Шереметюк Галине
Григорьевне. Всю свою трудовую деятель-
ность она проработала в ПУ «Кобрингаз». Окончание на 6-й стр.



В УП «Брестоблгаз» времени зря
не теряли, готовились к холо-
дам основательно. Вот что го-

ворит об этом заместитель генерального
директора Владимир Боровенко:

– Произведен ремонт и обслужи-
вание 31-й единицы отопительного
и котельного оборудования, 4-х ар-
тезианских скважин, 27 насосов, по-
рядка 2 километров линий электро-
передачи и около 200 метров тепло-

вых сетей. На эти цели затрачено
более 70 тысяч рублей, что состав-
ляет 104% к плану. Продолжаются
работы по подготовке технологиче-
ского газового оборудования. 

Подготовка теплоисточников, по-
тенциально опасных объектов и га-
зораспределительных пунктов – это
три направления, по которым строится
работа. А для того чтобы выполнить
все требования, нужно, чтобы и тех-

ника была в порядке. Так, в котельной
филиала ПУ «Брестское производ-
ственное управление» в прошлом году
закончили реконструкцию. 

Начальник службы энергетики, те-
лемеханики и защиты подземных тру-
бопроводов от коррозии ПУ «Брестгаз»
Александр Самусик рассказал о работе
обновленной котельной: 

– Реконструкция закончилась в
прошлом году. Раньше здесь стояли
паровые котлы, и это был опасный
производственный объект. Поэтому
руководством было принято о полной
реконструкции здания котельной, ко-
торая в конечном итоге станет ра-
ботать в автоматическом режиме. 

По словам специалистов, план ме-
роприятий по подготовке к отопитель-
ному сезону был разработан на основе
анализа результатов прошлого осен-
не-зимнего периода. А для безаварий-
ного прохождения холодного времени

года подготовлен и план ремонтных
работ энергетического оборудования.

Заместитель генерального директора
УП «Брестоблгаз» Владимир Боровен-
ко рассказывает: 

– Предприятием получено 90% пас-
портов готовности теплопотреби-
телей и 100% паспортов готовности
теплоисточников. Хочется отме-
тить, что «Брестоблгазом» разра-
ботан и согласован с местными ор-
ганами власти и заинтересованными
предприятиями график отключений
и порядка ограничений на случай
ограничения поставки в Республику
Беларусь природного газа, а также
аварийных ситуаций. Все подгото-
вительные работы по подготовке к
отопительному сезону 2020-2021 года
планируется завершить до 20 сен-
тября текущего года.

Ирина КУЗЬМИЧ

Люди новой эпохи
13 сентября отмечался Международный день программиста
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Даты

Н е забыта работника-
ми АСУП и служба,
с которой когда-то

начиналась автоматизация УП
«Брестоблгаз» – бухгалтерия.
Развивается «1С:ERP Управ-
ление предприятием» – реше-
ние для построения комплекс-
ных информационных систем
управления деятельностью
многопрофильных предприя-

тий, к которым вполне можно
отнести и наше. Недавно уста-
новленный программный про-
дукт «1С Розница» помогает
комплексно автоматизировать
все основные бизнес-процессы
как отдельного магазина, так
и розничной сети. Не всегда
новшества внедряются гладко.
Но уверены, что все трудности
будут успешно преодолены и

газовики Брестчины перейдут
на новый уровень работы в
кратчайшие сроки.

Дорогие наши коллеги про-
граммисты! От всей души по-
здравляем вас с профессио-
нальным праздником! Желаем
изобретательности, смекалки
и креатива в работе, благопо-
лучия, счастья и удачи в жиз-
ни. Пусть вас всегда сопро-

вождает трезвый аналитиче-
ский ум, железная воля к по-
беде и неустанное стремление
к самосовершенствованию.
Пусть каждый ваш день будет
запрограммирован на успех,
пусть в организме стоит мощ-
ный антивирус от недугов,
пусть ваша любовь надежно
будет запоролена от горечи
обид!

Актуально

Готовность №1

Интересные
факты
l По статистике, 99%

программистов – мужчины
и всего лишь 1% – жен-
щины. Однако женщин-
программистов больше це-
нят в рабочем коллективе
и их зарплата выше в сред-
нем на 20%. Это связано с
тем, что они более внима-
тельные, усидчивые и от-
ветственные. 

l Согласно статистиче-
ским данным, 95% про-
граммистов моложе 45 лет.

l В мире насчитывается
около 8500 языков про-
граммирования, однако в
работе чаще используется
лишь около 10.

l Первым в истории че-
ловечества устройством,
выполняющим запрограм-
мированные действия без
участия человека, принято
считать ткацкий станок,
изобретённый в 1804 году
Жозеффом Жакаром. Ме-
ханизм позволял заранее
программировать узоры,
наносимые на ткань с по-
мощью специальных пер-
фокарт. 

l Британка Ада Лавлейс
считается первым програм-
мистом. Еще в ХIX веке
она написала алгоритм для
аналитического агрегатора,
который представлял собой
последовательность опе-
раций для решения задач.

Точной даты у Дня программиста нет. Чтобы понять,
когда можно начинать праздновать, нужно отсчитать от
начала года ровно 256 дней. Как правило, в этом случае выпа-
дает 13 сентября. Однако в високосные годы дата меняется
на 12-е число первого осеннего месяца.

Но почему же именно 256-й день года? Все очевидно, ведь
число 256 является практически священным в языке программи-
рования. Так, 256 – это максимально возможное число элементов
любой системы с 8-битным кодированием. Причём 256 = 28, где

два символизирует двоичную систему счисления, а восемь – коли-
чество битов в одном байте – самое высокое значение степени
числа два, при котором получается число меньше, чем дней в году.
Кроме того, известны еще как минимум три возможных даты
празднования Дня программиста. Первая – 19 июля – день появления
в мире первой программы для компьютера. Вторая – 10 декабря –
день появления на свет автора этой программы Ады Лавлейс. И
третья – 4 апреля: у католиков это День святого Исидора Се-
вильского – официального покровителя интернета. 

В жизни нашего предприятия програм-
мисты играют очень весомую роль. УП
«Брестоблгаз» в настоящее время пере-
живает период модернизации про-
граммного обеспечения. Если раньше
программные продукты использовались
в основном как учетные системы, то те-
перь они всё больше встраиваются в
технологические процессы работы раз-
личных служб предприятия, повышая
оперативность их работы. С полным
правом мы можем считать это этапом
перехода к цифровой экономике.  Про-
граммные системы «Бремин», «Мириа-
да», «Дельта» совместно с дальнейшим
развитием таких программных продук-
тов, как «Панорама» и «7ЕГ», позволят
поднять уровень контроля производ-
ственного процесса и уровень управле-
ния предприятием на новую высоту. 

Из истории праздника

Уже сейчас горожане
стараются одеться по-
теплее и как можно
скорее добраться из
точки А в точку Б.
Столбик термометра
опускается всё ниже, и
похолодание в паре с
порывистым ветром
становятся настоящим
испытанием. В эти дни
завершают подготовку
к осенне-зимнему периоду структурные подразделения ЖКХ,
а значит ждать тепла в домах осталось недолго. 

Владимир Боровенко



Почему Вы предпочитаете именно
эту форму помощи? 
Быстро и удобно, в момент, когда видишь

рекламу, можешь сразу позвонить либо от-
править смс. 

Самая эффективная
Можно помочь быстро, не выходя из дома
Денежная помощь более востребована.
В связи с дорогостоящими операциями 
С миру по нитке – голому рубашка
По необходимости
На помощь другого вида нет времени.
Быстрая помощь
Потому что людям с тяжёлым заболеванием

необходимы в первую очередь деньги
Для лечения заболеваний нужны денежные

средства, они нужнее.
Разгружаю шкафы
Так удобнее и быстрее
Внутренняя потребность
Экономит время
Деньги собирают на что-то конкретное (ле-

карства, операция, реабилитация)
Что бы Вы ещё хотели сообщить
по этой теме?
Наша организация помогает людям, обра-

тившимся за помощью, ритм жизни очень быст-
рый – и если собираем деньги централизованно

с помощью безналичного расчёта (пишу за-
явление на удержание из заработной платы)
– получается быстро и удобно. При оказании
помощи наличными не всегда есть с собой та
сумма денег, которую реально желаешь ока-
зать.

Также очень удобно оказывать помощь с
помощью QR-кода через приложение банка –
очень быстро и сразу видишь точный адрес
платежа.

Нужно заниматься благотворительностью, не-
смотря на то, какой вклад мы вносим, это прибли-
жает больного на шаг к будущей жизни.

Беда в дом приходит неожиданно. Один че-
ловек или одна семья не в силах справиться с
жизненными обстоятельствами. И только со-
обща, вместе мы можем протянуть руку помощи,
дать шанс на выздоровление.  

Помогать надо, но никогда не надо ждать
чего-то взамен.

Нельзя бросать людей в беде.
Нужно учиться сопереживать другим. Так

мы построим созидательное общество. А в
таком обществе все будут счастливы.

Помогайте людям, которые нуждаются в по-
мощи.
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П о традиции со слова-
ми приветствия к мо-
лодым коллегам об-

ратился генеральный директор
Евгений Казимирчик:

– Работа в УП «Брестоблгаз»
– это возможность проявить себя
в одной из самых значимых и
перспективных отраслей про-
мышленности. Вы будете при-
нимать участие в решении самых
сложных проблем, с которыми
нам придется сталкиваться в со-
временной реальности. Вы при-
обретете навыки, необходимые
для того, чтобы преуспеть в по-
стоянно меняющейся бизнес-
среде; вы сможете ставить перед
собой самые амбициозные цели
и достигать их. Также хочу от-
метить высокий уровень задач,
стоящих перед УП «Брестобл-
газ». Участвуя в их решении,
необходимо не только применять
полученный теоретический опыт,
но и постоянно совершенство-
вать практические навыки. На
предприятии для этого созданы
необходимые условия, поощряет-
ся инициатива. Не останавли-
вайтесь на достигнутом, всегда
стремитесь к лучшему. Ощуще-
ние собственной востребован-

ности, нужности очень важная
черта для каждого человека и,
естественно, для молодого спе-
циалиста тоже.

Редакция «Нашей ГАЗеты»
пообщалась с новыми сотруд-
никами и вот что они говорят
по поводу полученного первого
места работы.

Юлия Перепечко, ветери-
нарный врач СПУ «Дома-
ново»:

– Профессия ветеринарного
врача интересная и в то же время
сложная, т. к. отвечаешь за здо-
ровье и жизнь животных. По-
этому необходимо относиться к
работе с особой ответствен-
ностью. Разнообразие вопросов,
с которыми приходится иметь

дело, заставляет меня постоянно
заниматься самообразованием.
Кроме этого, получаю огромную
помощь от опытных коллег. Что-
бы изучить процесс и добиться
мастерства, необходимо время.
И у меня есть желание разви-
ваться, добиваться большего.

Илья Логвинюк, инженер
по материально-техниче-
скому обеспечению ТПУ
«Березовское»:

– До этого мне не приходи-
лось работать в таком большом
коллективе. Поэтому, как и мно-
гие, переживал, как меня при-
мут, вольюсь ли в новый кол-
лектив, найду ли здесь друзей,
или работа будет лишь обязан-
ностью. Но все тревоги были
напрасными. Сейчас занимаюсь
обеспечением организации все-
ми необходимыми для производ-
ственной деятельности матери-
альными ресурсами: материа-
лами, топливом, комплектую-
щими изделиями, инструмен-
том, запасными частями, хозяй-
ственным инвентарем. Мы ра-

ботаем в тесном сотрудничестве
с известными белорусскими
предприятиями и иностранными
партнерами, чтобы обеспечить
реализацию брикета и добиться
наилучших результатов в эко-
номике торфопредприятия. Это
сложный и одновременно ин-
тересный процесс, причастность
к которому хорошо мотивирует
и заставляет ежедневно дви-
гаться вперед. 

На вопрос «Как в молодые
годы стать начальником?» Илья
отвечает, не задумываясь:

– Нужно добросовестно вы-
полнять свои обязанности, бо-
леть за общее дело. Работать
так, чтобы глаза горели. Хочу
пожелать молодым специалистам
оптимизма, желания трудиться
и каждый день приходить на ра-
боту с хорошим настроением.

Александра Крац, оператор

ПЭВМ ПУ «ПВД»:

– Не передать тех эмоций,
что я чувствовала в первый ра-
бочий день. Это были страх,
волнение и интерес. Но, зайдя в

свой кабинет, почувствовала, что
люди, которые со мной будут
работать, настоящие профессио-
налы. Хочу поблагодарить кол-
лектив за то, что сразу приняли
меня в свою семью «газовиков»
и оказывают помощь в решении
возникающих у меня вопросов.

Анна Крац, оператор
ПЭВМ, аппарат управле-
ния УП «Брестоблгаз»:

– Нужно быть профессиона-
лом, ведь многое зависит от
опыта специалиста. Законода-
тельство в нашей стране пре-
терпевает изменения. И следует
постоянно совершенствовать
свои знания. На предприятие в
процессе решения юридических
вопросов получаю бесценный
опыт. Я точно знаю, что это
верный путь для профессио-
нального роста и открытия но-
вых возможностей. А ещё для
меня очень важно никого не
подвести и продолжить дина-
стию в газовой отрасли, общий
стаж работы в которой несколь-
ко десятков лет!

Наша смена

5 сентября ежегодно прово-
дится Международный
день благотворительности.
Решение о праздновании
было принято в декабре
2012 года на 67-й сессии Ге-
неральной Ассамблеи ООН. 

П о замыслу организаторов,
праздник должен обратить
внимание общественности

на роль различных благотворитель-
ных организаций и отдельных лиц
в преодолении нищеты и острых
гуманитарных кризисов, поощрить
взаимодействие благотворительных
фондов разных стран. Впервые Меж-
дународный день благотворитель-
ности отмечался 5 сентября 2013
года. Дата приурочена к годовщине
смерти лауреата Нобелевской пре-
мии мира 1979 года «за деятельность
в помощь страждущему человеку»
матери Терезы Калькуттской. На
протяжении более 45 лет мать Тереза
служила бедным, больным и сиро-
там, занимаясь благотворительной
деятельностью сначала в Индии, а
затем и в других странах.

Многие считают, что благотвори-
тельность направлена только на ре-
шение проблем: помощь сиротам,

больным или бездомным людям. Но
это еще и оказание содействия в вос-
становлении памятников истории и
храмов, оснащение образовательных
и лечебных учреждений, поддержание
вымирающих видов животных, очи-
щение планеты от загрязнения, а так-
же многие другие виды деятельности. 

Белорусы умеют сопереживать, им
свойственно стремление помочь ближ-
нему. По результатам рейтинга Cha-
rities Aid Foundation, в благотвори-
тельности наша страна опережает
Россию, Литву и Латвию и занимает
117 строчку в мире. Каждый пятый
белорус жертвует деньги на благое
дело. 

УП «Брестоблгаз» тоже не остается
в стороне и активно включается в
благотворительные проекты. Многие
работники предприятия приняли уча-
стие в сборе средств для оказания
помощи белорусским медикам в пе-
риод пандемии. На эти деньги были
приобретены защитные маски-экраны,
одноразовые маски, антисептики, ба-
хилы, перчатки и многоразовые за-
щитные костюмы.  

Мы провели опрос работников УП
«Брестоблгаз» и спросили, в каких
благотворительных акциях и про-
граммах они принимают или прини-
мали участие.

Ежегодно молодые специалисты пополняют кол-
лективы филиалов и структурных подразделений
предприятия. В 2020 году 14 выпускников учебных
заведений страны выбрали своим местом распре-
деления УП «Брестоблгаз». Сегодня 5 из них трудят-
ся в ПУ «Брестгаз», по трое – в СПУ Доманово и 
в ТПУ «Березовское», по одному – в ПУ «Кобрин-
газ», ПУ «Барановичигаз» и ПУ «ПВД». 

«Работать так, чтобы глаза горели»

Благотворительность 
с УП «Брестоблгаз»
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Хорошая новость Смотр-конкурс

Известно, что аварийно-дис-
петчерская служба – сердце
газового хозяйства. От ее ра-
боты зависит бесперебойная
и безаварийная подача газа
как потребителям жилого
фонда области, так и агро-
промышленного комплекса.
Поэтому руководство управ-
ления УП «Брестоблгаз» уде-
ляет ей особо пристальное
внимание. Поэтому в этом
году в очередной раз управ-
лением был организован
смотр-конкурс на звание
«Лучшая аварийная бригада
УП «Брестоблгаз».  
20-й по счету конкурс стартовал 17

сентября. В нем приняли участие 5 луч-
ших аварийных бригад службы аварий-
но-восстановительных работ, выбранных
по результатам первого этапа, прохо-
дившего в районных филиалах: ПУ «Ба-
рановичигаз», ПУ «Березагаз», ПУ
«Брестгаз», ПУ «Кобрингаз», ПУ
«Пинскгаз». Местом-проведения смот-
ра-конкурса стала база нового учебного
полигона ПУ «Брестгаз», открытого в
прошлом году. Цель конкурса – не только
выявить лучших среди участников, но
и повысить уровень готовности АДС и
СП РГС производственных управлений
предприятия к локализации и ликвида-
ции возможных инцидентов и аварий
на объектах газораспределительной си-
стемы и газопотребления области, а
также улучшить профессиональную
подготовку и усовершенствовать методы
и приёмы при ликвидации аварийных
ситуаций работников аварийных бригад. 

Конкурсы аварийных бригад прово-
дятся в республике уже на протяжении
двадцати лет и стали традиционными.
На открытии мероприятия в Бресте
присутствовали представители руко-
водства УП «Брестоблгаз» – главный
инженер Крац А.С., заместитель глав-
ного инженера Сикора С.П. С привет-
ственным словом перед участниками
выступил начальник технической ин-
спекции УП «Брестоблгаз» Черненко
В.В. Он отметил постоянно повышаю-
щийся уровень мастерства и профес-
сионализма участников соревнований
и пожелал всем удачи в соревнованиях.

Право открытия конкурса и поднятия
флагов получила аварийная бригада ПУ
«Брестгаз», которая была победителем
прошлогоднего конкурса, а также стала
призёром республиканского смотра-кон-
курса на звание «Лучшая аварийная
бригада ГПО «Белтопгаз».

Программа конкурса предусматривала
2 этапа:

l проверка теоретических знаний,
проверка технического состояния и
укомплектованности специализирован-

ных аварийных автомашин, укомплек-
тованности аварийных бригад исправ-
ным инструментом и СИЗ, качества ве-
дения технической документации, со-
гласно специализированным нормам;

l проверка практических действий
аварийных бригад при выполнении
работ по ликвидации инцидента (ава-
рии) в соответствии с Планом лока-
лизации и ликвидации инцидентов и
аварий на объектах газораспредели-
тельной системы и газопотребления
УП «Брестоблгаз».

Проверка теоретических знаний про-
водилась с помощью тестирования.
Ситуации, предлагавшиеся конкурсан-
там при выполнении практических за-
даний, были максимально приближены
к реальным условиям. Учитывая хо-
рошую подготовку участников, любая,
даже совсем небольшая погрешность
при выполнении заданий, могла при-
вести к проигрышу. Но все-таки глав-
ное не победа, а возможность общения
с коллегами, обмен профессиональным
опытом, оценка собственных возмож-
ностей, мотивация на повышение свое-
го мастерства.

Судейская коллегия в очередной раз
убедилась в мастерстве работников ава-
рийно-диспетчерской службы, которые
постоянно учатся и не останавливаются
на достигнутом. По результатам  смот-
ра-конкурса звание «Лучшая аварийная
бригада УП «Брестоблгаз» получила
бригада  ПУ «Брестгаз» в составе:
мастер – Гончарук Д.А., слесарь АВР –
Гацук А.Е.,водитель – Базаров Б.Б. Вто-
рое место заняла аварийная бригада
ПУ «Кобрингаз» в составе: мастер –
Кукашук Д.Е., слесарь АВР – Гришкевич
В.В., водитель – Гвай В.Н. Третье  по-
четное место завоевала команда ПУ
«Березагаз» в составе: мастер – Павлович
И.С., слесарь АВР – Борушко А.Н., во-
дитель – Шидловский О.Г. Поздравляем
команду ПУ «Брестгаз» с победой, же-
лаем им не останавливаться на достиг-
нутом и достойно выступить на рес-
публиканском смотре-конкурсе «Лучшая
аварийная бригада ГПО «Белтопгаз»
2020 года»!

Автор_____?

Закольцовка ГРС
«Брест-1» и «Брест-2»

Кто победил  
в финале?

Топливно-энергетический комплекс является важнейшей струк-
турной составляющей национальной экономики, которая обес-
печивает функционирование всех ее звеньев и повышение уров-
ня жизни населения. Одним из основных энергоносителей яв-
ляется природный газ. На сегодняшний день он является основ-
ным источником топлива для выработки тепловой и электро-
энергии в стране. Непосредственно доставка природного газа
промышленным и коммунально-бытовым потребителям, а также
населению осуществляется по газотранспортной системе, а
именно – по подземным газопроводам. Поэтому особое внима-
ние на уровне регионов уделяется развитию газораспределитель-
ной инфраструктуры с учетом перспективы развития региона.

Б рест – динамично развиваю-
щийся город, здесь форми-
руются кварталы новой жилой

застройки, возникают новые промыш-
ленные объекты и предприятия соци-
ально-бытового назначения, в связи с
чем значительно возрастают нагрузки
на инженерные сети. В соответствии с
расчетной схемой газоснабжения област-
ного центра с учетом развития города
до 2020 года объем газоснабжения со-
ставил 189,7 тыс.м3/час. Мощность ГРС
«Брест-1» – 170,0 тыс.м3/час, что заве-
домо меньше расчетной мощности га-
зопотребления. Кроме того, в районе
действия ГРС «Брест-1» предусматри-
вался неучтенный расчетной схемой
объем газоснабжения до 46 тыс. м3/час.
Существующая система газоснабжения
не позволяла переложить основную на-
грузку на ГРС «Брест-2», так как ос-
новное газопотребление города прихо-
дилось на предприятия, находящиеся
в зоне действия ГРС «Брест-1». Та-
ким образом, газоснабжение пред-
приятий, находящихся в зоне дей-
ствия ГРС «Брест-1» (Восточная и
Южная промзоны, ТЭЦ «Брест», 4 ко-
тельных «Брестэнерго», СЭЗ «Брест»
район Аэропорт») от ГРС «Брест-2» без
строительства закольцовки сетей газо-
снабжения высокого давления от ГРС
«Брест-1» до ГРС «Брест-2»  не пред-
ставлялось возможным.

Для обеспечения надежного и бес-
перебойного газоснабжения потреби-
телей г. Бреста 19.09.2013 года состоя-
лось совещание с участием предста-
вителей служб Брестского облиспол-
колма, ОАО «Газпром трансгаз Бела-
русь», УП «Брестоблгаз» по вопросу
газоснабжения г. Бреста. Пунктом 2.2.
Протокола №24/609-38 данного сове-
щания УП «Брестоблгаз» было предло-
жено рассмотреть вопрос строительства
сетей газоснабжения для закольцовки
ГРС-1 и ГРС-2 – газопровода высокого

давления Д=630÷500 мм длиной 20 км,
расчетной стоимостью 95 млрд руб. Да-
лее 27.12.2013 года на производственном
совещании ГПО «Белтопгаз» и ОАО
«Газпром трансгаз Беларусь» было
принято решение о необходимости
строительства закольцовки ГРС
«Брест-1» – ГРС «Брест-2». 

Строительство газопровода осуществ-
лялось на земельных участках Брестского
района. Трасса газопровода проходит
по землям землепользователей Брест-
ского района от границы земель г. Бреста,
пересекая автодорогу М-1/Е30 Брест и
Р-83, национальный парк «Беловежская
пуща», далее газопровод высокого дав-
ления проходит вдоль автодороги М-
1/Е30, с пересечением автодороги Р-16,
реки Лесная, вдоль существующего га-
зопровода высокого давления, огибая с
юго-запада н.п. Скоки, пересекает ав-
тодорогу Н-456. Замыкается трасса у
крановой площадки №1, расположенной
севернее ГРС-2. Переходы через авто-
мобильную дрогу, железную дорогу,
реку Лесная, мелиоративные каналы
осуществлялись подземно методом на-
правленного горизонтального бурения.
Стоимость строительства по экспертизе
составила 18 794 180 рублей, стоимость
фактическая – 15 555 006 рублей. Таким
образом, общая экономия составила –
3 239 174 рубля.

Завершение строительства сетей га-
зоснабжения высокого давления для
закольцовки ГРС-1 и ГРС-2 окажет
глобальное влияние на надежность га-
зоснабжения потребителей, позволит
решить вопрос увеличения ресурса для
перспективного развития системы га-
зоснабжения, а также повысить надеж-
ность газоснабжения ключевых потре-
бителей природного газа – как про-
мышленных предприятий и предприя-
тий социальной сферы, так и квартир
жителей г. Бреста.

Автор_____?
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Эффективна ли работа с 
обращениями граждан, с ка-
кими проблемами обращают-
ся люди к газовикам и как их
можно решить, обсуждаем на
страницах «Нашей ГАЗеты».

В стречи с населением, приемы
по личным вопросам, прямые
линии с руководящими работ-

никами УП «Брестоблгаз», письменные
и электронные обращения – все это
мобилизует не на выполнение каких-
то сверхзадач, а на разрешение обы-
денных проблем, от которых зависит
повседневная жизнь абонентов. Круг-
лосуточно на сайте предприятия дей-
ствует онлайн-чат (вопрос/ответ), по-
этому многие вопросы решаются мгно-
венно. Однако обращения продолжают
поступать…

СПРАВОЧНО. Всего за этот год
в УП «Брестоблгаз» обратилось
218 человек – 114 письменно и 104
устно. По словам начальника сек-
тора документооборота, это на
21 % меньше, чем в 2019 году. Не-
смотря на то, что на все обращения
даны ответы, 26 жителей области
обратились повторно. На реагиро-

вание из вышестоящих инстанций
УП «Брестоблгаз» получено 57 за-
явлений. Люди зачастую спешат
отправить свои вопросы в инстан-
цию повыше, например, в органы
исполнительной власти, в то время
как решать задачу все равно будут
те, перед кем она поставлена изна-
чально. Есть и «профессиональные
жалобщики», граждане с обост-
ренной общественной активностью,
которые пишут во все инстанции…
Но в основном поступающие обра-
щения граждан обоснованны. 
Бытие, как известно, определяет со-

знание, поэтому каждого человека
больше всего волнуют вопросы, за-
трагивающие его повседневную жизнь:
учет потребления, плата за газ, ис-
пользование газового оборудования.
Вопросов здесь достаточно, многие
вполне решаемые и, надо сказать, ре-
шаются системно, не откладываются
в долгий ящик.

СПРАВОЧНО. По состоянию на 
1 сентября 2020 года наблюдается
значительное снижение количества
обращений по вопросам газоснаб-
жения – 6 (2019 г. – 16), замены га-
зового оборудования – 28 (2019 г. –
36), вопросы оплаты и потреблении

природного газа – 18 (2019 г. – 31).
Понятно, что не все обращения мож-

но решить с ходу. Например, вопрос
газификации сельских населенных
пунктов. Только за период с января
по август 2020 года на предприятие и
в вышестоящие организации по этому
поводу обратилось 35 граждан. Во-
просы, требующие значительных фи-
нансовых вложений, стоят на контроле
исполнительной власти и у руководства
предприятия, формируются в очеред-
ность на перспективу.

К сожалению, регистрируются и во-
просы, которые в принципе не должны
к нам поступать, – это жалобы на не-
тактичное поведение работника, не-
добросовестное исполнение обязан-
ностей. 

СПРАВОЧНО. На сегодняшний
день количество таких обращений,
поступивших на предприятие, со-
ставило – 4 (два отрицательных
отзыва на организацию работы
службы «Одно окно» ПУ «Брест-
газ», 1 – на организацию работы
магазина по улице Рокоссовского в
г. Пинске, 1 – на работников аппа-
рата управления).  
Зачастую причиной жалобы является

небольшая проблема, и ее в принципе
могло бы не быть, если бы к заявителю
отнеслись с должным вниманием и
оперативно. Вот один из примеров.

«Осталась крайне недовольна об-
служиванием. Позвонили и сказали,
что можно забрать документы, в
течение двух часов выясняли, где мои
документы, в итоге выяснили, что
они не подписаны. Предложили подо-
ждать, через полчаса сказали, что
подписывать некому. Пока ждала, на-
блюдала за работой отдела «Одно
окно», их там 5 человек: и ели, и пили,
и обсуждали всех и вся, короче, зани-
мались всем, кроме работы. Инте-
ресно, какие у них зарплаты, я тоже
так хочу: посидеть, сделать вид, что
работаю и получить деньги». 

Разумеется, такие обращения тре-
буют своевременного решения вопро-
сов на местах, выявления причин, по-
рождающих такие обращения. Нельзя
пренебрежительно относиться к са-
мому рядовому обращению. В пред-
ложениях и жалобах можно найти не-
мало рекомендаций и идей, которые
будут полезны для более эффективной
работы любой организации.

Отдел по связям с общественностью 

и маркетинга

Обратная связь

Любой вопрос требует внимания

О фициально открыт но-
вый информационно-рас-
четный центр в Бресте

на улице Янки Купалы, 82. Со-
временный и уютный интерьер,
удобная система оказания услуг,
квалифицированный персонал,
который ценит время клиента.
Одновременно здесь могут об-
служить 5 посетителей. Новый
расчетный центр уже прошел
обкатку в тестовом режиме и
готов принимать около 100 че-
ловек в смену.

Расчетно-информационный
центр в Барановичах на улице
Пионерской, 87 расположен
на одном этаже с Единым рас-

четно-справочным Центром
КУП. Пока он работает в ре-
жиме тестирования, его гра-
фик такой: понедельник – пят-
ница с 8.00 до 17.00, суббота
и воскресенье – выходные. В
планах руководства управле-
ния перевести расчетно-ин-
формационный центр на ре-
жим работы с 8 часов утра до
8 вечера. Предполагается, что
он будет открыт   с понедель-
ника по субботу.  

Для работников УП «Брест-
облгаз» нет больших или ма-
леньких клиентов: и постав-
щики услуг, и потребители
должны чувствовать себя ком-

фортно. Информационно-рас-
четные центры создавались для
улучшения качества обслужи-
вания населения, комплексного
рассмотрения, изучения и ре-
шения вопросов, возникающих
у потребителей газа.

«Такой мини-филиал ПУ
«Барановичигаз» мы открыли
для удобства наших абонентов.
Ведь улица Пионерская рас-
полагается недалеко от центра
Барановичей, добраться туда
значительно проще, чем на
улицу Калинина, 142. Да и го-
рожане, которые зайдут в
ЕРСЦ, смогут попутно решить
ряд вопросов, относящихся к
нашей компетенции», – по-
яснил директор ПУ «Барано-
вичигаз» Олег Вергейчик. 

Диспетчеры и сотрудники
аварийных служб, мастера по
ремонту и обслуживающий
персонал газонаполнительных
станций, инженеры и марке-
тологи – каждый из 3000-ты-

сячного коллектива УП «Брест-
облгаз» четко знает, что он
важная и нужная часть боль-
шой системы, от которой за-
висит не только тепло и уют в
домах, но и в сердцах брестчан.
Стремительно развиваясь, до-
биваясь масштабных успехов
на производственной арене,
предприятие находит время,
силы, средства и на социаль-
ные проекты. Еще один пода-

рок брестчанам и городу в год
60-летия УП «Брестоблгаз» –
открытие памятной плиты на
аллее газовиков, которую в
2019 году высадили работники
и ветераны предприятия. К
1000-летию города над Бугом
46 молоденьких катальп стали
настоящим украшением буль-
вара Космонавтов в Бресте.

«Проект «1000 деревьев к
тысячелетию Бреста» позво-
лил коллективу УП «Брестобл-
газ» внести вклад в озеленение
и благоустройство родного го-
рода. А какая именная аллея
без памятной надписи? Твор-
ческие партнеры помогли из-
готовить памятную плиту, ко-
торая превратит нашу аллею
в оригинальный городской
арт-объект», – выразил надеж-
ду генеральный директор 
УП «Брестоблгаз» Евгений
Казимирчик.

Елена ЛАЙКО

Итоги праздника

«С нами всегда тепло!» – этот девиз как нельзя 
лучше характеризует большой коллектив УП 
«Брестоблгаз».  В преддверии профессионального
праздника работников нефтяной, газовой и топлив-
ной промышленности брестчанам и жителям обла-
сти предприятие сделало несколько подарков.

Инфоцентр в «Барановичигаз»Инфоцентр в «Брестгаз»

Открытие памятной плиты на аллее газовиков

С нами всегда тепло!



В опросы о достиже-
ниях и значимых
датах УП «Брест-

облаз» были подготовлены
специалистами отдела по
связям с общественностью
и маркетинга в связи с 60-
летием со дня образования
предприятия. Среди вопро-
сов были, например, такие:
когда была создана эксплуа-
тационно-монтажная кон-
тора Минского межобласт-
ного треста по газифика-
ции? Как называется эта
организация в наши дни?
В каком городе области

была введена в эксплуата-
цию первая стационарная
газовая автозаправочная
станция на 600 заправок в
смену? В каком году был
введен в эксплуатацию
10000-й км газопровода?
Также были вопросы о соз-
дании филиалов неоснов-
ного вида деятельности. 

С момента выхода про-
шлого номера газеты и пока
тест находился на сайте
предприятия, его при жела-
нии смогли увидеть все со-
трудники, а это ни много,
ни мало 3000 человек. 

По отзывам принявших
участие в викторине, такие
интеллектуально-развиваю-
щие опросы поддерживают
корпоративный дух, помо-
гают больше узнавать о
компании и ее достиже-
ниях, позволяют почувство-
вать свою причастность к
происходящему на пред-
приятии. Независимо от за-
нимаемой должности у
каждого есть шанс своим
трудом и ответственным
отношением к выполняе-
мым задачам внести до-
стойный вклад в развитие
компании. Ведь, как пока-
зывает опыт, достижения
сегодняшнего дня уже зав-
тра могут стать важной
частью истории. 

Первые три ответа при-
слали двое работников ПУ
«Брестгаз» и один ПУ
«ПВД». Все они, по усло-
виям викторины, в качестве
приза получат сертификаты
в рекреационный бассейн
«Неон». 

6655 ллеетт
22.10. Беляцкий Сергей Иванович

электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования
санатория «Надзея»

6600 ллеетт
04.10. Углянец Владимир Сергеевич

слесарь по обслуживанию и ремонту га-
зоиспользующего оборудования службы
эксплуатации наружных газопроводов и
сооружений на них ПУ «Березагаз»

07.10. Карнаушенков Сергей 
Викторович

слесарь по обслуживанию и ремонту га-
зоиспользующего оборудования службы

внутренних газопроводов и внутридомо-
вого газового оборудования ПУ «Брест-
газ»

20.10. Жлоба Михаил Григорьевич
слесарь-сантехник санатория «Надзея»

20.10. Омельянович Александр 
Александрович

водитель автомобиля Ганцевичского
района газоснабжения ПУ «Барановичи-
газ»

23.10. Борейко Николай Николаевич
водитель автомобиля участка транспор-
та, учета и реализации газа Ивановского
района газоснабжения ПУ «Березагаз»

23.10. Вечорко Николай Николаевич
мастер цеха «Пинская газонаполнитель-
ная станция» ПУ «Пинскгаз»

5555 ллеетт
02.10. Куратник Василий Степанович

газосварщик службы внутренних газо-
проводов и внутридомового газового
оборудования ПУ «Березагаз»

04.10. Богданович Эдуард Степанович
грузчик цеха «Пинская газонаполнитель-
ная станция» ПУ «Пинскгаз»

04.10. Михальчук Тамара Николаевна
кухонный рабочий санатория «Надзея»

07.10. Назарук Андрей Михайлович
врач ультразвуковой диагностики сана-
тория «Надзея»

16.10. Багновец-Янчук Людмила 
Алексеевна

уборщик помещений (служебных) ТПУ
«Березовское»

22.10. Бобрук Александр Евгеньевич
водитель автомобиля аварийно-диспет-
черского участка Пружанского РГС ПУ
«Кобрингаз»

26.10. Шкварков Виктор Михайлович
слесарь по ремонту с/х машин и обору-
дования СПУ «Доманово»

5500 ллеетт
07.10. Мисюковец Алла Сергеевна

контролер  газоснабжающей организа-
ции службы учета газа и расчетов за газ
ПУ «Пинскгаз»

12.10. Цябук Сергей Владимирович
инженер Ивановского района газоснаб-
жения ПУ «Березагаз»

17.10. Федосик Анатолий Николаевич
тракторист-машинист СПУ «Доманово»

18.10. Бутько Сергей Николаевич
сторож санатория «Надзея»

24.10. Карпик Ирина Александровна

уборщик помещений (служебных) участ-
ка транспорта, учета и реализации газа
Дрогичинского района газоснабжения ПУ
«Березагаз»

29.10. Олейник Николай Николаевич
водитель автомобиля участка транспор-
та, учета расхода и реализации газа
участка Давид-Городок Столинского РГС
ПУ «Пинскгаз»

4455 ллеетт
08.10. Головач Александра Васильевна

приемщик заказов аварийно-диспетчер-
ского участка Давид-Городок Столинско-
го РГС ПУ «Пинскгаз»

17.10. Снарский Александр Павлович
слесарь по обслуживанию и ремонту га-
зоиспользующего оборудования участка
эксплуатации Ивановского района газо-
снабжения ПУ «Березагаз»

18.10. Коляда Василий Алексеевич
слесарь аварийно-восстановительных
работ Микашевичского участка Лунинец-
кого РГС ПУ «Пинскгаз»

21.10. Живов Петр Олегович
ведущий ревизор УП «Брестоблгаз»

23.10. Бердник Андрей Борисович
сторож цеха «Пинская газонаполнитель-
ная станция» ПУ «Пинскгаз»
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Поздравляем!

В 1998 году назначена на
должность главного бухгал-
тера. Время бежит скоротеч-
но. Вот уже целых сорок пять
лет отданы работе в газовом
хозяйстве!

За эти годы Галина Гри-
горьевна показала высокое
мастерство и профессиона-
лизм. В работе у нее все на-
лажено четко. Она хороший
товарищ, ответственный со-
трудник, который даст нуж-
ный совет, поддержит и на-
правит. За добросовестное от-
ношение к своим обязанно-
стям, уважительное отноше-
ние к коллегам Галина Гри-
горьевна пользуется заслу-
женным авторитетом в кол-

лективе. Она – добрейшей
души человек, с которым лег-
ко и приятно общаться. Своей
улыбкой она создает хорошую
и благожелательную атмосфе-
ру в коллективе.

В 2011 году за особые за-
слуги перед предприятием, вы-
сокое профессиональное ма-
стерство, за большой личный
вклад в развитие газового хо-
зяйства и образцовое выпол-
нение трудовых обязанностей
Галине Григорьевне присвоено
Почетное звание «Ганаровы
работнiк УП «Брэстаблгаз».
За многолетнюю работу под
ее руководством обучились и
состоялись как бухгалтера мо-
лодые коллеги.

Галина Григорьевна активно
участвовала в смотрах художе-

ственной самодеятельности.
Ярко и звонко звучал ее голос
в хоре ПУ «Кобрингаз». Кроме
того, она очень любит цветы.
На ее приусадебном участке
их несколько десятков видов.
Свободное время посвящает
своим любимым внукам.

Уважаемая Галина Гри-
горьевна, вклад, внесенный
Вами на благо нашего кол-
лектива, неоценим! Ваше
обаяние и мудрость помо-
гали многим в работе и в
жизни. Провожая Вас на
заслуженный отдых, жела-
ем Вам отменного здоровья,
радости с детьми и внука-
ми. Желаем иметь такой
же задор и быть такой же
привлекательной и замеча-
тельной. Счастья и здоровья
Вам и всей Вашей семье!

О.И.ШУГАЙ, 
главный бухгалтер 

ПУ «Кобрингаз»

И осиф Степанович доско-
нально изучил транс-
портную сеть города и

района, знает все населенные пунк-
ты с их закоулками, а самое главное
– со многими людьми, с которыми
познакомился за это время, завя-
залась крепкая дружба.

Основным достоинством Ио-
сифа Озембловского друзья и зна-
комые считают его добродушие
и какую-то особенную некон-
фликтность. Из сложной ситуации
он всегда старается найти дип-
ломатический выход, т. к. верит,
что любой человек, даже с очень
сложным характером, на доброе
отношение отвечает по-доброму.
Словом, редкий человек так пра-
вильно умеет молчать. 

А для родных Иосиф Степанович
– надежная стена, за которой всем
спокойно и комфортно. 

Почему хочется рассказать имен-
но о нем, потому что эта семья
очередная династия наших работ-
ников. Супруга Иосифа Степано-
вича сегодня на заслуженном от-
дыхе. Людмила Викентьевна про-
работала в ПУ «Пинскгаз» с 1980
по 2016 год. Эту замечательную
женщину знали все. Прекрасный
человек, отзывчивый и надежный
друг, ответственный и добросо-
вестный работник и всем известный
спортсмен. Да, да… В те годы мало
кто не знал ее. Практически все

первые места по настольному тен-
нису были завоеваны Людмилой
Викентьевной. Множество кубков
и грамот принадлежат ей.

В этой семье выросли две дочери
– Наталья и Светлана. К гордости
и радости родителей они трудо-
любивые, порядочные и добрые
люди. Дочь Наталья, как и родите-
ли, свою судьбу связала с газовой
промышленностью. Сегодня она
трудится контролером газоснаб-
жающей организации оператор-
ского центра службы учета газа и
расчетов за газ. Принимает актив-
ное участие в общественных и
спортивных мероприятиях. Не ме-
нее профессионально, чем мама,
замещает секретаря на время ее
отсутствия. 

Вера ЗАЯЦ

Добро 
рождает
добро

Иосиф Озембловский трудится водителем в ПУ «Пинск-
газ» с февраля 1980 года. Скромный и трудолюбивый че-
ловек, считающий, что повода рассказывать о нем в га-
зете нет, т.к. с ним рядом работает немало других водите-
лей-профессионалов. 

В «Нашей ГАЗете» (№8/2020) был опублико-
ван опрос, приняв участие в котором, 
сотрудники предприятия могли проверить
свое знание истории УП «Брестоблгаз» и
узнать новые интересные факты, связанные
с его становлением и развитием. 

Слово о коллеге

Дело жизни

Отвечая, изучали
Итоги опроса

Окончание. Начало на 1-й стр.

Профессионалы
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