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Экономист – это своего
рода «финансовый док-
тор», который знает все
сильные и слабые сто-
роны предприятия и
принимает решение по
правильной расстанов-
ке приоритетов и целей. 

П рофессиональный празд-
ник – это всегда повод для
разговора о сущности каж-

дой конкретной профессии. Каж-
дый, кто знаком с особенностями
экономической работы, знает, что
она требует не только высокой
квалификации, особых человече-
ских качеств: терпения, точности
и скрупулезности действий, чест-
ности и обостренного чувства от-
ветственности, но и умения при-
нимать грамотные, дальновидные
и взвешенные решения, разраба-
тывающие и реализующие эконо-
мическую политику предприятия.

Без преувеличения можно ска-
зать, что в УП «Брестоблгаз» та-
ким специалистом является на-
чальник планово-экономического
отдела Екатерина Петровна ДЕ-
МИДОВИЧ, в беседе с которой
ярко проявились ее высокий про-
фессионализм и большая ответ-
ственность за результаты финан-
сово-хозяйственной деятельности
предприятия.

– Расскажите о себе. Где
родились, где получали об-
разование? Кем вы мечтали
быть в детстве? В каком
возрасте определились с вы-
бором профессии? Почему
выбрали профессию эконо-
миста и с чего начинался
ваш профессиональный
путь?
– Родилась в г. Береза, где и

провела свое детство, окончила
школу. Мне очень повезло с первым
учителем. Татьяна Владимировна
Крук смогла заинтересовать меня
решением задач на логическое
мышление. Процесс осознания
взаимосвязи и степени влияния
одних факторов на другие мне был
не просто интересен, он увлекал
и захватывал.

В детстве я хотела стать учи-
телем математики или химии, но,
когда время подошло к поступ-
лению в высшее учебное заведе-

ние, мою будущую профессию
выбрала мне моя бабушка и не
ошиблась. Функциональные обя-
занности, которые я уже более 20
лет выполняю в УП «Брестобл-
газ», действительно подходят мне,
соответствуют моему складу ума,
а это очень важно в жизни любого
человека. Свой профессиональный
путь начала на Брестской газона-
полнительной станции. Я была
единственным экономистом и по-
этому необходимо было опера-
тивно изучить все направления
экономической деятельности. Бы-
стро справиться с этой задачей
мне помогла моя мама, в то время
она работала ведущим экономи-
стом МПУ «Березамежрайгаз». 

– Что является самым слож-
ным в вашей профессии?
– Смотреть вперед и предвидеть

в условиях неопределенности,
чего мы достигнем. А для этого
экономист не должен быть «уз-
ким» специалистом. Изучая, ана-
лизируя и принимая решения по
любому вопросу, он всегда учи-
тывает систему в целом, а не от-
дельные ее элементы. Экономист
должен обладать большим бага-
жом знаний в самых различных
областях и сочетать в себе мно-
жество различных качеств.

– Скажите, насколько ак-
туальна и востребована
профессия экономиста в
наше время? 
– Эта профессия универсальная,

специалисты нужны везде. Без
представителей этой профессии
не обходится ни одно среднее и
крупное предприятие. Также эко-
номисты работают в государст-
венных органах, министерствах.
Экономист – профессия вне вре-
мени. Несмотря на развитие ком-
пьютерных технологий, предприя-
тию всегда будут нужны люди спо-
собные анализировать, находить
оптимальные решения в той или
иной ситуации. Поэтому, на мой
взгляд, у профессии экономиста
большой потенциал, и она всегда
будет актуальна.

– Что вы с высоты своего
трудового опыта можете
посоветовать молодым эко-
номистам, которые только
начинают свой путь в про-
фессию? 

– Главной задачей, стоящей пе-
ред молодыми экономистами, яв-
ляется приобретение опыта работы.
А посоветовать хотелось бы не те-
рять оптимизм в начале трудного,
но достаточно интересного пути;
не стесняться и быть коммуника-
бельными; найти применение
своим знаниям на практике, не бо-
яться вносить новые тенденции в
уже сложившуюся работу; верить
в себя и свои силы и не опускать
руки, если что-то не получается;
постоянно развиваться и двигаться
только вперед.

– Какая ваша яркая черта
говорит о том, что вы эко-
номист?
– Предусмотрительность. Я за-

ранее пытаюсь понять, что не-
обходимо получить в итоге, опре-
деляю основные составляющие,
влияющие на достижение цели, а
затем их контролирую и анализи-
рую. На планово-экономическом
отделе лежит ответственность по
выполнению основных экономи-
ческих показателей бизнес-плана
развития предприятия. Выполнить
основной показатель невозможно
без выполнения других, оказы-
вающих влияние на него. Поэтому
постоянно занимаюсь мониторин-
гом и анализом производственных
и прочих показателей, выявляю
взаимосвязь и степень их влияния
на финансовые результаты дея-
тельности предприятия.

– В каких областях профес-
сиональной деятельности,
темах вы себя нашли, чем
нравится заниматься?
– Разнообразие экономических

задач, решение которых стоит пред
отделом, диктует о комплексном
и системном подходе к разным
областям своей профессиональной
деятельности. Что-то выделить

одно – невозможно. Для того, что-
бы быть хорошим экономистом,
необходимо развиваться и совер-
шенствоваться абсолютно во всех
областях профессиональной дея-
тельности и соответствовать ско-
рости современной жизни, поэтому
я стараюсь постоянно изучать что-
то новое, не ограничиваясь каким-
то одним направлением. 

– Какими качествами дол-
жен обладать человек, что-
бы преуспевать в профессиях
финансового направления?
– Самое главное – всегда оста-

ваться человеком. Внимательно
относится ко всем деталям и циф-
рам, ведь порой за ними челове-
ческие судьбы. 

Чтобы преуспеть в профессии
экономической направленности,
на мой взгляд, важны следующие
качества: высокая концентрация,
коммуникация, логическая память,
умение работать с цифрами, справ-
ляться с большим объемом ин-
формации, обладать аналитическим
складом ума, уметь творчески под-
ходить к решению рабочих ситуа-
ций, грамотно изложить и доказать
свою точку зрения, быть органи-
зованным, аккуратным, предпри-
имчивым, ответственным, прин-
ципиальным, усидчивым, стрес-
соустойчивым, уметь находить не-
стандартные решения и быстро
адаптироваться к изменениям со-
временной экономики, иметь ак-
тивную жизненную позицию. И,
конечно, должно быть стремление
к постоянному развитию и полу-
чению знаний – технологии дви-
жутся с большой скоростью, и
надо быть не только готовым к
новым методам, а где-то и опе-
режать их.

Беседовала

Вероника ИВАНОВА

Уважаемые 
коллеги!

День Независимости
Республики Беларусь
(День Республики) –
важнейший праздник
для каждого жителя
нашей страны от мала
до велика. Это и дань
памяти героям-осво-
бодителям, и благодар-
ность всем, кто пло-
дотворно трудится на
благо нашей Родины.

В этот светлый
праздник хотелось бы
пожелать мира и со-
гласия нашему общему
дому – родной Белару-
си, а также крепкого
здоровья, счастья, се-
мейного благополучия
и успеха в делах каж-
дому ее жителю! 

Администрация 
УП «Брестоблгаз»

Цифра номера

262
работника 
и члена их 
семей оздорови-
лись с начала
года в санатории
«Надзея»

Уважаемые экономисты, руководство
УП «Брестоблгаз» от всей души

желает вам крепкого здоровья,
новых профессиональных успе-
хов, неиссякаемой энергии и

дальнейшей плодотворной ра-
боты, образцового порядка в ваших делах и ювелирной
точности в расчетах. Мы ценим ваш труд, компе-
тентность, аналитический подход к решению по-
ставленных задач.

Профессия вне времени
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Поздравляем!

Т руд людей в белых халатах
– это высокое служение
на благо народа. Верность

своему делу, самоотверженность,
высокий профессионализм и ми-
лосердие – отличительные черты
медицинских работников. 

Трудно переоценить значение
медицины в жизни человека и
человечества в целом. Неудиви-
тельно, что от представителей
самой гуманной профессии еже-
дневно, ежечасно требуются вер-
ность профессиональному долгу,
человеческая и нравственная
стойкость. Всеми этими каче-
ствами безусловно обладают ме-
дицинские работники. Своим
бескорыстным трудом, высоким
профессионализмом, удивитель-
ной способностью сострадать
людям они нашли искреннюю
любовь всего населения. И не-
смотря на сложности нынешней
ситуации, они продолжают са-
моотверженно выполнять взятый
на себя профессиональный долг
– возвращать людям здоровье, а
порой и жизнь.

В преддверии Дня медицин-
ского работника, который отме-
чался 21 июня, редакторы нашей
газеты узнали, как работает са-
наторий «Надзея» в условиях
пандемии, а также пообщались
с постоянной гостьей санатория
– профессором-офтальмологом
из г. Москвы Е.А. Линник.

В эти дни коллектив сана-
тория «Надзея» работает в но-
вом для себя режиме – часть
сотрудников выполняют свою
работу дистанционно. В усло-
виях пандемии рабочий день
в санатории начинается с со-
блюдения всех правил инди-
видуальной защиты, измерения
температуры тела и дезинфек-
ции рук сотрудников и отды-
хающих. Строго соблюдаются
все санитарно-гигиенические
и противоэпидемиологические
мероприятия. Под руковод-
ством главной и старшей мед-

сестер младший медперсонал
систематически проводит дез-
инфекцию и обеззараживание
всех помещений, инвентаря и
аппаратуры. Весь персонал пол-
ностью экипирован необходи-
мыми средствами индивиду-
альной защиты. Во всех общих
помещениях для работников и
отдыхающих установлены дис-
пенсеры с дезинфицирующим
средством для обработки рук. 

В соответствии с рекомен-
дациями Министерства здраво-
охранения сотрудники санато-
рия совместно с руководством
УП «Брестоблгаз» разработали
комплекс мер и мероприятий
по профилактике и недопуще-
нию возникновения и распро-
странения коронавирусной ин-
фекции и полностью готовы к
приему гостей из любых ре-
гионов и стран.

Чтобы свести к минимуму
контакты, выполнение меди-
цинских процедур и назначений
для каждого отдыхающего про-
ходит в строго определенное
время. Для того чтобы работ-
ники могли поводить дополни-
тельную санитарную обработку
и проветривание помещений,
увеличен перерыв между про-
цедурами. Установлены графики
посещения столовой, столы в
ней расставлены согласно ре-
комендуемым нормам.

С увеличением количества
отдыхающих питание плани-
руется организовать в несколько
смен. Отработан и алгоритм
действий персонала при воз-
можном появлении в санатории
отдыхающего с коронавирусной
инфекцией.

В связи с неблагоприятной
эпидемиологической ситуацией
в мире и закрытием странами
государственных границ реали-
зация путевок иностранным
гражданам с марта 2020 года
практически равна нулю. Пу-
тевки, ранее забронированные

иностранными гражданами на
апрель-июнь, а это 584 заявки,
на данный момент либо отме-
нены, либо перенесены на более
поздние сроки. В настоящее вре-
мя ведутся переговоры с ино-
странными клиентами о воз-
можности оздоровления во вто-
рой половине года. 

Но, несмотря на внешние
сложности, существует внутрен-
ний потенциал. Услуги санатория
могут быть востребованы на
внутреннем рынке. Уже выпол-
няются обязательства перед на-
селением по социальным путев-
кам (количество неиспользован-
ных путевок по линии соцстраха
за I квартал 2020 года составило
16, а в апреле-июне – 115). 

Начиная с мая работникам
УП «Брестоблгаз» была предо-
ставлена возможность удаленной
работы на базе санатория с од-
новременным оздоровлением.
Огромную благодарность выра-
жает руководство санатория ру-
ководителям ПУ «Пинскгаз»,
ПУ «Кобрингаз», ПУ «Барано-
вичигаз» за оперативную работу
по направлению сотрудников на
оздоровление без отрыва от про-
изводства, что позволило уве-
личить заполняемость жилого
фонда и поддержать «Надзею»
в сложный период. 

В условиях недостаточной за-
полняемости жилого фонда в
целях обеспечения занятости ра-
ботников санатория создана хо-
зяйственная группа по осуществ-
лению текущего ремонта поме-
щений силами сотрудников. Хо-
зяйственная группа не только
проводит ремонт, покраску, по-
клейку обоев, но и осуществляет
генеральные уборки помещений,
покос травы, благоустройство и
озеленение территории санато-
рия. Эффективно сработала си-
стема по временному переводу
работников санатория на период
отпусков основных сотрудников,
УП «Брестоблгаз» и других про-
изводственных подразделений.

Среди постоянных гостей са-
натория – Елена Андреевна
Линник, профессор-офталь-
молог из Москвы. Вот уже тре-
тий месяц она находится на оздо-
ровлении в «Надзее». Наши ре-

дакторы встретились с Еленой
Андреевной и узнали ее мнение
о санатории.

– Расскажите о своем про-
фессиональном опыте и
достижениях?
– Я работала офтальмологом-

хирургом, занималась реабили-
тацией послеоперационных
осложнений, коррекцией слабо-
видящих, подбором индивиду-
альных диафрагмирующих линз
с корректирующим эффектом,
глазным протезированием, рас-
считывала и использовала теле-
скопические системы, назначала
консервативное лечение больным
с амблиопией. Совместно с кол-
легами, профессором Т.В. Бирич
и П.Ч. Завадским из Минска,
разработала прибор – биости-
мулятор, позволяющий детям с
амблиопией восстановить зре-
ние, пациентам с патологией
сетчатки и зрительного нерва
разработать лечение до получе-
ния визуального эффекта. Рабо-
тала заведующей научно-кли-
ническим отделом Института
микрохирургии глаза в Москве,
проходила обучение в Англии.

– Сколько раз вы отдыхали
в нашем санатории «Над-
зея»? Чем он вас привле-
кает?
– Отдыхаю в санатории «Над-

зея» в четвертый раз. Нравится
белорусский климат, погода спо-
койная, теплая. Привлекают бла-
гожелательный народ, приятный
обслуживающий персонал, ад-
министрация. Люди настроены
доброжелательно, позитивно.
Прельщает чистота, умение ор-
ганизовать свой труд, чтобы по-
стояльцам было приятно отды-
хать. Хочу отметить вниматель-
ный подход со стороны меди-
цинского персонала – начиная
с врачей и заканчивая медсе-
страми. Они очень внимательно
относятся к жалобам пациентов,
стараются решить все пробле-
мы, настраивают пациентов на
положительный результат. Не
в каждом санатории такое встре-
тишь. Врачи назначают адек-
ватные процедуры, которые
действительно помогают. У
меня артрит, и я довольна про-
водимым здесь лечением. Также
нравятся условия проживания,
хорошие номера, чистота изум-
ляет. Проводится регулярная
влажная и сухая уборка, пер-
сонал всегда идет навстречу,
при необходимости дополни-
тельно меняют постельное
белье, полотенца. Конечно,
больше всего привлекает при-
рода: сосновый лес, много мож-
жевельников, река, вокруг море
цветов. На территории санато-
рия находится замечательный
аквацентр, по вечерам проводят
развлекательные мероприятия,
вечера караоке, викторины, про-
граммы для детей, танцы – од-
ним словом, молодцы!

– Хотели бы вы порабо-

тать по специальности в
Беларуси?
– До определенного периода

времени хотела, сейчас не знаю.
Тяжело привыкнуть к другому
ритму жизни, сложно после
Москвы. Я очень активный че-
ловек, у меня всё всегда распи-
сано по минутам. В Беларуси
приходится везде ждать, никто
никуда не спешит. Для меня эта
«система ожидания» сложна. Я
не привыкла ждать.

– Вы находитесь в пре-
красной форме. Расскажи-
те свой секрет молодости,
здоровья, красоты?
– Залог молодости и здоровья

– активный образ жизни, пра-
вильное питание, уход за собой.
Прогулки на свежем воздухе и
зарядка ежедневно! Если мне
надо проехать 2-3 остановки,
никогда не еду в автобусе, пред-
почитаю ходить пешком. Выби-
раю качественные продукты пи-
тания, без вредных добавок, ни-
когда не переедаю. 

– У людей с плохим зрением
вечная дилемма: очки или
линзы? Что вы можете
посоветовать нашим чи-
тателям как профессионал
высокого уровня?
– Всё очень индивидуально,

назначать очки или линзы можно
только после детального иссле-
дования. Для рекомендации но-
шения контактных линз, напри-
мер, необходимо учитывать со-
стояние переднего отрезка глаза.
Без теста Ширмера, биомикро-
скопии переднего участка глаза
контактные линзы не назначают-
ся. Для их ношения необходимо
обязательно пользоваться увлаж-
няющими каплями, проводить
профилактическое лечение глаз-
ного эпителия.

– Какой подход в работе с
пациентами является для
вас основополагающим? 
– Самое главное – применять

психологический подход к каж-
дому пациенту. Нет пациентов,
которым нельзя помочь! На се-
годняшний день существует мас-
са разработок, которые позво-
ляют даже самым тяжелым па-
циентам увидеть этот мир.  

Взрослым, особенно детям, в
первую очередь должно быть
комфортно в их окружении. Я
практикую назначение контакт-
ных линз детям, чтобы они бес-
препятственно занимались спор-
том, чтобы у них не возникали
комплексы перед сверстниками.

В завершение беседы Елена
Андреевна поздравила всех кол-
лег и работников с профессио-
нальным праздником, пожелала
им здоровья, успехов в трудовой
деятельности, любви близких
и высказала мнение о том, что
в медицину должны идти люди,
истинно преданные своему делу,
профессионалы до кончиков
пальцев.

В свою очередь редакция
«Нашей ГАЗеты» поздравляет
всех представителей этой не-
легкой, но так необходимой
профессии, желает не только
заботиться о здоровье окру-
жающих, но и беречь свое.
Пусть каждый день ведет к
успеху, работа приносит удов-
летворение, а ваша доброта
и забота возвращаются к вам
потоком благодарности от ва-
ших пациентов. Бодрости духа,
оптимизма, благополучия и ду-
шевного равновесия!

Отдел по связям 
с общественностью

и маркетинга

На страже здоровья 
в любой ситуации!

День медицинского работника – это праздник,
благодаря которому мы имеем возможность выра-
зить огромную признательность, уважение и бла-
годарность врачам, медсестрам, младшему мед-
персоналу и всем работникам здравоохранения.
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В семье Сергея Васильевича
Лукьяновича, слесаря по
ОиРГО участка эксплуа-

тации, шестеро детей от 7 лет до
17 лет. Сергей прошел путь ар-
мейской жизни, работал в колхо-
зах, рабочим в частных фирмах,
с 2012 года трудится в нашем
коллективе. Связав свою судьбу
с Галиной, приняли решение соз-
дать крепкую семью, в которой
были бы многочисленные искря-
щиеся детские глаза. Мечты сбы-
лись. Сегодня это дружная мно-
годетная семья, имеющая при
поддержке государства частный

дом, ведет подсобное хозяйство.
Как отмечает Сергей, счастье
действительно в детях: сыновья
Вадим (17 лет) и Юрий (16 лет)
успешно окончили школу бон-
дарства (к слову, в городе Иваново
имеется одна из немногих
в Беларуси таких школ, ее дея-
тельность известна далеко за пре-
делами республики), сыну Ар-
тему (13 лет) еще предстоит стать
ее выпускником. Дочь Татьяна,
ей 11 лет, занимается в музы-
кальной школе по классу аккор-
деона. Ну а девятилетний Васи-
лий и шестилетняя Анастасия

также радуют творчеством: ри-
суют, поют, танцуют. 

Рассказывая о своей семье,
Сергей не задумываясь озвучи-
вает полные даты рождения всех
своих детей, характеризует каж-
дого ребенка, вспоминает их дет-
ские шалости, с уважением от-
зывается о своей жене, которая
наряду с большими женскими
заботами совмещает работу опе-
ратора машинного доения в сель-
скохозяйственном предприятии
ЧУП «Ляховичи-Агро».

Семья Лукьяновичей выража-
ет благодарность руководству и
профсоюзу предприятия УП

«Брестоблгаз», руководству Ива-
новского РГС за возможность
пользоваться материальными
благами по коллективному до-
говору, оздоравливать детей в
летний период на безвозмездной
основе и в целом быть членом
коллектива стабильно развиваю-
щегося предприятия. 

Это один из примеров много-
детных семей. Не исключение и
другие наши работники (Руслана
Станиславовна Мазур, контролер
газоснабжающей организации (3
детей); Наталья Николаевна Ку-
зюр, уборщик помещений слу-
жебных (4 детей); Михаил Ни-

колаевич Жук, ст. мастер АДУ
(3 детей); Леонид Леонидович
Фандо, слесарь по ОиРГО участ-
ка эксплуатации (3 детей); Алек-
сандр Феодосьевич Котковец,
оператор заправочных станций
(3 детей); Вадим Васильевич Ко-
валевич (3 детей). 

Спасибо вам за родительский
труд. Пусть ваши дети будут здо-
ровыми и жизнерадостными, а
семьи - крепкими, дружными, с
каждым годом счастливее и
счастливее.  

Олеся ГОРЮНОВА, 
начальник ПЭС УП «Берёзагаз»

Семейные основы

Династии

 Об успешности коллектива
можно судить не только по
производственным достиже-
ниям, но и по работникам, по
количеству трудовых дина-
стий на предприятии. Пример
ПУ «Барановичигаз» тому под-
тверждение. Последние четы-
ре года коллектив управления
становился первым среди га-
зовиков области по основным
направлениям производствен-
но-хозяйственной деятельно-
сти. Немаловажную роль в ус-
пешности предприятия сыгра-
ли трудовые династии, а их 55.

З оя Николаевна Бобко в возрасте
двадцати трех лет пришла рабо-
тать на Барановичскую кустовую

базу сжиженного газа в 1977 году. 
– Это предприятие было известно

не только в Барановичском районе, но
и далеко за его пределами. Барано-
вичская база сжиженного газа снабжала
более 20-и районов БССР своей про-
дукцией, подчинялась напрямую Ми-
нистерству нефтегазовой промышлен-
ности СССР, – вспоминает ветеран
производства. – Работать в таком кол-
лективе было престижно и почетно,
да и зарплата была достойная. Кол-
лектив базы был небольшой, но очень
дружный. Мы вместе участвовали во

всех мероприятиях города и района.
Я в молодости выступала в команде
шахматистов за предприятие, а в более
позднее время принимала участие в
художественной самодеятельности. 

Зоя Николаевна проработала на га-
зонаполнительной станции более 33
лет. За это время освоила и ряд смеж-
ных профессий: наполнителя балло-
нов, диспетчера, кладовщика склада
баллонов и контролера цеха напол-
нения. В 2010 году вышла на пенсию.
За время работы неоднократно на-
граждалась грамотами райисполкома

и облисполкома, УП «Брестоблгаз»,
ГПО «Белтопгаз». 

С лета 1995 года на Барановичской
ГНС начал свой трудовой путь стар-
ший сын нашей героини – Виталий
Григорьевич Бобко. После окончания
Жировичского техникума он работал
слесарем по ремонту оборудования.
Руководство базы обратило внимание
на грамотного и инициативного ра-
ботника. В 1996 году Виталия Гри-
горьевича назначили мастером цеха
и ответственным за автотранспорт
предприятия.

– В этом году исполняется двадцать
пять лет моей работы в газовой от-
расли, – рассказывает Виталий Гри-
горьевич. – Двадцать три года я про-
работал на ГНС, и это замечательное
время. Я освоил нюансы профессии,
приобрел незаменимый опыт, научил-
ся работать с коллективом. Благодаря
знаниям в 2017 году в составе команды
УП «Брестоблгаз» Виталий Бобко
стал «бронзовым» призером первого
республиканского смотра-конкурса
«Лучшая транспортная служба ГПО
Белтопгаз». 

Пришло время и в 2005 году на Ба-
рановичскую ГНС устроился  младший
сын – Юрий. Он трудится водителем
службы транспорта, обслуживающим
базу хранения газа. 

– Исполнительный и ответственный
работник. Можно поручить любое за-
дание, и он выполнит его. Среди коллег
пользуется авторитетом, – говорит на-
чальник службы транспорта Алексей
Поспелов.

Зоя Николаевна счастливая бабушка.
У нее четверо внуков. Старший Мак-
сим заканчивает, как и когда-то его
отец, Жировичский колледж. Кто знает,
возможно, и он продолжит дело своей
семьи, и общий трудовой стаж в газо-
вой отрасли семьи Бобко (73 года)
увеличится.

Юрий ДЕГОНСКИЙ, 

инженер ПУ «Барановичигаз»

Слева направо: Виталий, Зоя Николаевна и Юрий Бобко

Счастье в детях!

Счастливые дети – счастливая семья. Детские
улыбки и их непосредственность – основа такой
семьи, стимул к жизни и труду, альтернатива старо-
сти. В Ивановском районе газоснабжения семь
многодетных семей, имеющих трое, четверо и даже
шестеро детей.  Сегодня мы расскажем об одной
такой семье, их образе жизни, приоритетах. 

Семейное дело



Всемирный день окру-
жающей среды, кото-
рый отмечался 5 июня,
считается одним из са-
мых важных событий
экологического кален-
даря. Он ежегодно отме-
чается в более чем 100
странах мира. В Белару-
си он утвержден Указом
Президента № 157 
от 26 марта 1998 года.

Н ынче темой дня стал девиз
«Время природы», а точ-
нее – сохранению биораз-

нообразия, как важной проблеме.
Один миллион растений и жи-
вотных находится под угрозой
исчезновения в основном из-за
деятельности человека. 

Предотвращение загрязнения
окружающей среды и рациональ-
ное использование природных ре-
сурсов – неотъемлемая часть про-
изводственной деятельности УП

«Брестоблгаз». Для достижения
этой цели на предприятии резуль-
тативно функционирует система
управления окружающей среды
в соответствии с требованиями
СТБ ISO 14001-2017; постоянно
улучшается система управления
и снижается отрицательное воз-
действие на окружающую среду;
рационально используются при-
родные ресурсы в окружающей
деятельности; соблюдаются тре-
бования природоохранного зако-

нодательства и нормативных пра-
вовых актов; внедряются органи-
зационные и технические меро-
приятия, направленные на пред-
упреждение и минимизацию не-
гативного воздействия производ-
ственной деятельности предприя-
тия на окружающую среду; во-
влекается персонал предприятия
в деятельность по уменьшению
экологических рисков, улучше-
нию системы управления и про-
изводственных показателей в обла-

сти окружающей среды; растет
уровень знаний персонала УП
«Брестоблгаз» в области окру-
жающей среды и повышается эко-
логическая сознательность.

В УП «Брестоблгаз» внедрен
«План мероприятий ГПО «Бел-
топгаз» по выполнению Респуб-
ликанской программы мероприя-
тий по проведению в Республике
Беларусь 2018-2020 годов под зна-
ком Года малой родины». 

В рамках проведения глобаль-
ной экологической кампании
«Обустроим малую родину» со-
трудниками УП «Брестоблгаз»
был наведен порядок на террито-
рии мемориального комплекса
«Брестская крепость-герой». По-
стоянно ведутся работы по под-
держанию порядка на территориях

групповых емкостных установок,
ГРП, ШРП. Приводятся и под-
держиваются в надлежащем со-
стоянии закрепленные за пред-
приятием места отдыха, водо-
охранные и прибрежные полосы
водных объектов. Проводятся рас-
чистка и благоустройство трасс
газопроводов и иные работы,
утвержденные планом развития
предприятия. Сотрудники пред-
приятия приняли участие в акции
«Парк семейных деревьев». В Ма-
лоритском городском парке вы-
сажена аллея деревьев, в Бресте
заложена аллея газовиков, выса-
жено 46 катальп. 

За пять месяцев 2020 года ра-
ботниками УП «Брестоблгаз» про-
ведена санитарная рубка и уборка
захламленности на 18 гектарах
лесного фонда, а также уборка
отходов на 30,5 гектара лесного
фонда, в том числе на территориях,
прилегающих к местам отдыха,
площадкам вдоль автомобильных
дорог и другим территориям.

Благодаря слаженной работе
коллектива нашей организации
ежегодно достигаются значитель-
ные успехи в экологической сфере
и природопользовании.

Елена ЦАРИК, 
Вероника ИВАНОВА

К урение повышает риск раз-
вития сердечно-сосудистых
заболеваний, увеличивает

риск развития язвы, а также рака
желудка, почек, вызывает преж-

девременное старение кожи на 10
– 20 лет, приводит к снижению
костной массы и повышению
хрупкости костей, повышает риск
развития инсульта на 50%. Куре-

ние может привести к смертель-
ным заболеваниям, таким как
пневмония, эмфизема и рак легких.
Самые серьезные последствия ку-
рения для органов ротовой поло-
сти – это риск развития рака губ,
языка, горла, гортани и пищевода.
Кроме того, последствием курения
может стать неприятный запах
изо рта, изменение цвета эмали
зубов, воспалительные заболева-
ния десен и нарушение вкусовых
ощущений. 

Министерство здравоохране-
ния традиционно поддерживает
инициативу ВОЗ и проводит
республиканскую антитабачную
информационно-образователь-

ную акцию «Беларусь против
табака». В этом году она прохо-
дила с 31 мая по 21 июня. В
рамках проведения данной акции
19 июня был объявлен День без
табака в УП «Брестоблгаз». Со-

вместно с профсоюзной орга-
низацией была проведена акция
«Обменяй сигарету на конфету»
с раздачей наглядных темати-
ческих печатных материалов.

Вероника ИВАНОВА
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За здоровый образ жизни

Мы против табака!

Дата

ОСВОД информирует 

Лето в самом разгаре. Люди
приходят к водоемам, их манит
освежающая прохлада воды.
Нет ничего более приятного,
чем в жаркий день искупаться
в реке или озере. Однако от-
правляясь к берегам водоемов,
необходимо постоянно пом-
нить, что вода не только источ-
ник радости и здоровья, но она
может таить в себе опасность.

В 2019 году на водоемах Брестской
области пострадали 63 человека, из
них – четверо детей. Подавляющее

большинство всех несчастных случаев, свя-
занных с гибелью людей на водоемах, про-
исходит в результате несоблюдения эле-
ментарных мер предосторожности во время
купания.

К началу летнего купального сезона на-
помним основные меры для безопасного
отдыха на воде:

l нельзя заходить в воду в нетрезвом со-

стоянии. Даже самая незначительная доза
спиртного, принятая перед купанием, при-
водит к притуплению чувства опасности, на-
рушению координации движений, что может
привести к несчастному случаю;

l если вам необходимо покататься на
лодке, не забудьте проверить укомплекто-
ванность ее спасательными средствами. Нель-
зя перегружать лодку, садиться на ее борта,
переходить с места на место и пересаживаться
из одной лодки в другую на плаву;

l не пользуйтесь при купании досками,
самодельными плотами, надувными матра-
сами и другими подручными средствами.
При неосторожных движениях, дуновении
ветра и малейшей волне они легко опроки-
дываются;

lдля купания выбирайте хорошо знакомые
места с ровным чистым дном, лучше всего -
акватории специально оборудованных пляжей,
где организовано дежурство матросов-спа-
сателей и постов областного совета ОСВОД;

l отдыхая на пляже или в другом месте,
где имеется водоем, не оставляйте детей
без присмотра у воды. Настойчиво разъ-
ясняйте им правила поведения на воде, тре-
буйте обязательного их соблюдения.  Дети

до 9 лет, а также не умеющие плавать
должны купаться в определенных местах
(купальнях), согласно п. 29 Правил «Охраны
жизни людей на водах РБ». Если ребенок
купается в открытом водоеме, в не обору-
дованном для купания месте, родители несут
персональную ответственность за него, со-
гласно ст. 73 «Кодекса о семье и браке» до
18 лет и ст. 159 п. 2 Уголовного кодекса РБ
(оставление в опасности (детей). 

Приведем несколько характерных случаев.
9 июня 2019 года на озере Каташи вблизи 
д. Каташи Кобринского района в 15.55 на
спасательный пост обратился мужчина с
просьбой найти шестилетнего сына, которого
он упустил из вида, разговаривая по сотовому
телефону. В 16.10 тело мальчика было поднято
со дна возле камышей. До приезда «скорой
помощи» проводились реанимационные ме-
роприятия, однако прибывшие медики кон-
статировали смерть. 

Другой случай произошел 10 июня 2019
года в г. Микашевичи. Женщина отправила
пятилетнего сына со своей сестрой и ком-
панией на водоем. Компания употребляла
спиртные напитки, а ребенок играл у воды
с девочкой. В какой-то момент сестра по-

страдавшей покинула компанию, перепо-
ручив ребенка другой женщине. Та в свою
очередь за ним не смотрела, а когда обна-
ружила, что мальчика нет, решила, что он
ушел домой. Мать ребенка, не найдя его
дома, обратилась в милицию. В 21.40 уча-
стковый обнаружил тело ребенка в 5 метрах
от берега и в 20 метрах от места отдыха
компании. 

Вот к такому плачевному итогу приводит
недосмотр и беспечность взрослых. Родители,
будьте бдительны!

ОСВОД Московского района г. Бреста
предупреждает: «Будьте осторожны на воде!».
А также обращает внимание жителей города
на то, что соблюдение вышеуказанных мер
безопасности предупреждает несчастные
случаи на воде и обеспечивает настоящий
радостный летний отдых.

С.П. ШУМУК, 
председатель Московской районной

организации ОСВОД г. Брест 

Вода беспечности не прощает

Время природы

Курение – одна из самых значительных угроз здоро-
вью человека. По данным Всемирной организации
здравоохранения, ежегодно табак приводит почти к
7 миллионам случаев смерти, из которых более
6 миллионов происходит среди потребителей и
бывших потребителей табака и более 890 000 – 
среди некурящих людей, подвергающихся воздей-
ствию вторичного табачного дыма. Если не будут
приняты срочные меры, число ежегодных случаев
смерти к 2030 году может превысить 8 миллионов. 
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Совпадение или случайность?

1. Как вы можете оха-
рактеризовать себя в двух
словах?
Катерина-телеведущая:

эмоциональная и сентимен-
тальная.

Катерина-инженер: добрая,
искренняя.

2. Ваш любимый цвет?
Катерина-телеведущая:

красный.
Катерина-инженер: белый

3. Какая музыка вам нра-
вится?
Катерина-телеведущая:

слушаю все направления от
классики до рока.

Катерина-инженер: совре-
менная популярная российская
музыка.

4. Чего вы боитесь боль-
ше всего на свете?
Катерина-телеведущая:

смерти близкого человека.
Катерина-инженер: что-то

не успеть.

5. Если бы вам навсегда
запретили заниматься
вашей нынешней рабо-
той, какую новую про-
фессию вы бы выбрали?
Катерина-телеведущая:

психотерапевт или актриса.
Катерина-инженер: даже

не знаю, чем заменить люби-
мое дело.

6. Каким человеком вы
восхищаетесь?
Катерина-телеведущая:

моим дедушкой.
Катерина-инженер: моей

мамой.

7. Ваша самая характер-
ная черта?
Катерина-телеведущая:

вспыльчивость.
Катерина-инженер: вселю-

бие.

8. Если бы вы могли по-
ехать куда угодно, в какую
точку планеты вы бы от-
правились?
Катерина-телеведущая:

Франция.
Катерина-инженер: поле-

тела бы на Камчатку.

9. Было ли у вас в жизни
событие, когда оказалось,
что всё плохо, а потом

выяснилось, что всё к луч-
шему?
Катерина-телеведущая: в

моей жизни подобное часто
случается.

Катерина-инженер: всё, что
ни делается, всё к лучшему.

10. Если бы вы могли
стать персонажем книги
или фильма, то кем?
Катерина-телеведущая:

Скарлетт О‘Хара.
Катерина-инженер: Золушка.

11. Как вы представляете
свой идеальный день?
Катерина-телеведущая:

подъем не раньше 9 часов
утра, две чашечки ароматного
кофе, плотный завтрак, люби-
мая работа, встреча с друзьями
или близкими, культурная про-
грамма (театр, концерт).

Катерина-инженер: вы-
спаться, быть в хорошем на-
строении, расположении духа,
сделать что-то полезное для
себя и для других.

12.  Если бы вы могли вы-
бирать эпоху, в которой
жить, какая подошла бы
вам лучше всего?
Катерина-телеведущая:

нынешняя, современная.
Катерина-инженер: здесь

и сейчас, настоящее время.

13. В какой стране вам
хотелось бы жить?
Катерина-телеведущая: в

Италии.
Катерина-инженер: меня

устраивает наша страна. Где
родился, там и пригодился.

14. Опишите свое самое
большое достижение и
самый впечатляющий
провал?
Катерина-телеведущая: по

поводу достижений – всё еще
впереди, самый большой про-
вал – мой первый прямой эфир
в новостях региона. За 10 ми-
нут до эфира меня предупре-
дили, что он пройдет на бело-
русском языке, я была совсем
не готова, перед эфиром от
волнения у меня потемнело в
глазах, я немного растерялась.
Коллеги сказали, что всё про-
шло хорошо, но я осталась со-
бой очень недовольна.

Катерина-инженер: дости-
жение – моя семья. Провал –
не могу сказать, наверное, не
было.

15. Чем вы любите зани-
маться в свободное вре-
мя?
Катерина-телеведущая:

читать, танцевать, рисовать,
занимаюсь латиноамерикан-
скими танцами.

Катерина-инженер: уде-
лить время себе, заниматься
спортом.

16. Какие виды спорта
вам нравятся?
Катерина-телеведущая: ак-

тивные. Фигурное катание,
бадминтон, спортивные тан-
цы.

Катерина-инженер: бег и
плавание.

17. О чем вы мечтаете?
Катерина-телеведущая:

мечтаю, чтобы ученые приду-
мали лекарство от онкологии
и чтобы люди имели возмож-
ность продлить свою жизнь
как можно дольше. Видеть
свою судьбу порой наперед.

Катерина-инженер: о боль-
шой дружной крепкой семье.

18. Чего вы бы никогда не
сделали в своей жизни?
Катерина-телеведущая: я

бы никогда не обидела ребен-
ка, не выбросила бы домашнее
животное на улицу, никогда
не стала бы заниматься делом,
которое мне не по душе.

Катерина-инженер: не пре-
дала бы человека.

19. Любите ли вы домаш-
них животных? Если да,
то каких?
Катерина-телеведущая: не

скажу, что обожаю домашних
животных. У меня к ним по-
является чувство сострадания.
Если бы я выбирала между
кошкой и собакой, выбрала бы
собаку. Но у меня нет возмож-
ности за ними ухаживать, так
как я в постоянных разъездах.

Катерина-инженер: люб-
лю, обожаю собак.

20. Если бы вы могли вла-
деть одной вещью, кото-
рой у вас сейчас нет, что-
бы это было?

Катерина-телеведущая: я
бы хотела иметь волшебную
палочку или возможность ста-
новиться невидимой.

Катерина-инженер: умение
заглядывать в будущее.

21. На какой вопрос вам
хотелось бы самому от-
ветить, но вам его нико-
гда не задают?
Катерина-телеведущая:

мне ежедневно задают столько
вопросов, что, наверное, таких
вопросов уже не осталось.
Есть нелюбимый вопрос: как
ты попала на телевидение, на
который уже надоело отвечать.
(смеется).

Катерина-инженер: в чем
секрет счастья?

22. Говорят, что в жизни
нужно попробовать всё.
Есть ли вещи, которые
вы никогда не захотите
попробовать?
Катерина-телеведущая:

наркотики.
Катерина-инженер: нега-

тивные вещи.

23. Какие исторические
личности вам наиболее
интересны?
Катерина-телеведущая:

Екатерина II, Лев Сапега, Гри-
горий Потемкин.

Катерина-инженер: сложно
ответить на этот вопрос, с ис-
торией не очень дружу.

24. Что вы думаете о
своих недостатках и что
необходимо развивать?
Катерина-телеведущая:

недостатков много. В первую
очередь надо научиться конт-
ролировать себя и свои эмо-
ции, распределять свое время,
поработать над пунктуаль-
ностью, освоить искусство
тайм-менеджмента. Я бы хо-
тела заняться актерским ма-
стерством, в перспективе вы-
учить английский, француз-
ский, немецкий языки, занять-
ся танго.

Катерина-инженер: хоте-
лось бы быть более уверенной
в себе, более коммуникабель-
ной, открытой.

25. Вечные ценности –
это какие, по-вашему?

Катерина-телеведущая: се-
мья, любовь, дружба.

Катерина-инженер: семья. 

26. Чем вас можно уди-
вить? Можете вспом-
нить конкретный слу-
чай?
Катерина-телеведущая:

сюрпризы. Шел уже не первый
съемочный день, я была очень
уставшей, без настроения. В
ту секунду казалось, что все
в жизни рушится по всем
фронтам. И вдруг мне внезап-
но позвонил курьер и принес
101 розу. Меня удивляет мой
крестник на каждом этапе
своего становления. Меня уди-
вила на днях дочь моей кол-
леги Екатерины Ничипорук,
которая нарисовала огромного
разноцветного единорога и по-
дарила его мне. Я у нее спро-
сила, почему единорог, она
сказала, что он на меня очень
похож. В плохом смысле меня
удивляет человеческая под-
лость.

Катерина-инженер: любой
сюрприз, приятная мелочь без
повода.

27. Что выберете: ска-
терть-самобранку или
ковер-самолет?
Катерина-телеведущая: ко-

вер-самолет.
Катерина-инженер: ковер-

самолет.

28. Считаете ли вы себя
примером для подража-
ния? Почему?
Катерина-телеведущая:

нет, считаю, что еще малого в
жизни достигла, чтобы меня
превозносили, на меня равня-
лись, мне подражали.

Катерина-инженер: нет.

29. Кто бы играл вас в
кино?
Катерина-телеведущая:

Моника Беллуччи. Может, по-
тому, что в детстве мне гово-
рили, что у нас есть внешние
сходства.

Катерина-инженер: Свет-
лана Ходченкова.

А что думаете по этому
поводу вы? 

Подготовили 
Владимир БОРОВЕНКО

и Вероника ИВАНОВА

Катерина Стреха – телеведущая

Имя и фамилия – это своеобразный энергетический
код, от комбинации значений которого напрямую за-
висят характер, судьба и ключевые события в жизни
человека. Издревле имя олицетворяло личностные
качества людей, которые получали их при рождении.
Существует мнение, что люди с одинаковым именем
похожи внешне и имеют схожие черты характера, ин-
тересы. Новое научное исследование Американской
психологической ассоциации установило, что внеш-
ний вид (макияж, характер морщин, прическа) людей
с одинаковыми именами имеет общие черты. Редак-
ция «Нашей ГАЗеты» провела свое исследование, в ко-
тором приняли участие тезки Катерина Стреха – веду-
щая программы «Утренний эспрессо», редактор ТРК
«Брест», и Катерина Стреха – инженер технической
инспекции УП «Брестоблгаз». Мы предложили отве-
тить девушкам на вопросы, и вот что из этого вышло.

Катерина Стреха – инженер



6600 ллеетт
16.07. Толочко Николай Михайлович

машинист крана ТПУ «Березовское»

16.07. Юрковец Александр Николаевич
кладовщик участка транспорта, учета
расчета и реализации газа участка 
Давид-Городок Столинского РГС

17.07. Пирштук Тадеуш 

Станиславович
грузчик цеха «Барановичская газонапол-
нительная станция» ПУ «Барановичигаз»

18.07. Кивеня Петр Петрович
токарь ТПУ «Березовское»

5555 ллеетт
02.07. Якушик Александр Николаевич

ведущий инженер производственно-
технического отдела ПУ «Березагаз»

09.07. Козел Ирина Игоревна
оператор прачечного оборудования 

административно-хозяйственного 
участка ПУ «Брестгаз»

09.07. Кравцевич Вероника Сергеевна
оператор ПЭВМ участка транспорта,
учета и реализации газа Ивацевичского
РГС

11.07. Заковоротний Виталий 
Леонидович

слесарь по обслуживанию 
и ремонту газоиспользующего 
оборудования цеха «Пинская ГНС»

13.07. Матанская Ирина Николаевна
приемщик заказов Ганцевичского района
газоснабжения ПУ «Барановичигаз»

20.07. Антонюк Андрей Васильевич
слесарь по обслуживанию и ремонту 
газоиспользующего оборудования участ-
ка эксплуатации Пружанского района 
газоснабжения ПУ «Кобрингаз»

25.07. Белицкий Чеслав Станиславович
слесарь по обслуживанию и ремонту
газоиспользующего оборудования
Ляховичского района газоснабжения 
ПУ «Барановичигаз»

27.07. Лешко Ирина Ивановна
оператор машинного доения 
СПУ «Доманово»

5500 ллеетт
01.07. Предко Олег Владимирович

водитель автомобиля участка  транспор-
та, учета расхода и реализации газа 
Пружанского района газоснабжения 
ПУ «Кобрингаз»

04.07. Шлетгауэр Сергей Юрьевич
водитель автомобиля участка транспор-

та, учета расхода и реализации газа 
Каменецкого района газоснабжения

12.07. Подгорная Наталья Михайловна
оператор машинного доения СПУ «Дома-
ново»

14.07. Стракович Анжела Григорьевна 
приемщик заказов аварийно-диспетчер-
ской службы ПУ «Брестгаз»

18.07. Оксенюк Сергей Иванович
дефектоскопист по магнитному и ультра-
звуковому контролю ремонтно-восстано-
вительного участка службы эксплуата-
ции наружных газопроводов и сооруже-
ний на них ПУ «Брестгаз»

20.07. Яковлев Александр Игоревич
слесарь по обслуживанию и ремонту 
наружных газопроводов участка 
эксплуатации Ивацевичского РГС

20.07 Дубешко Елена Алексеевна
животновод СПУ «Доманово»

23.07. Войтик Сергей Борисович
слесарь по обслуживанию и ремонту 
газоиспользующего оборудования 
Ляховичского района газоснабжения 
ПУ «Барановичигаз»

24.07. Мамчиц Сергей Евгеньевич
водитель автомобиля службы транспор-
та и реализации сжиженного газа 
ПУ «Барановичигаз»

27.07. Янковский Виктор Яковлевич
слесарь по обслуживанию и ремонту 
газоиспользующего оборудования 
ПУ «Березагаз»

29.07. Ковальчук Иван Владимирович
слесарь по обслуживанию и ремонту на-
ружных газопроводов ПУ «Березагаз»

31.07. Грицкевич Елена Ивановна
старший мастер службы внутренних 
газопроводов и внутридомового газового 
оборудования ПУ «Барановичигаз»

4455 ллеетт
01.07. Гундарев Игорь Алексеевич

лаборатория по качеству сварки, 
НК и ТД УП «Брестоблгаз»

01.07. Степаненко Жанна Георгиевна
уборщик помещений службы транспорта
и реализации газа ПУ «Березагаз»

16.07. Лукашик Елена Васильевна
приемщик заказов аварийно-
диспетчерского участка Дрогичинского
РГС ПУ «Березагаз»

17.07.  Кришталь Игорь Николаевич
старший мастер участка эксплуатации
Лунинецкого РГС ПУ «Пинскгаз»

18.07. Саевец Оксана Леонидовна
юрисконсульт ТПУ «Березовское»

22.07. Бойков Андрей Вячеславович
слесарь по ремонту автомобилей 
службы транспорта и реализации 
сжиженного газа ПУ «Брестгаз»

27.07. Жлобич Игорь Алексеевич
слесарь по ремонту автомобилей 
службы транспорта и реализации 
сжиженного газа ПУ «Брестгаз

31.07. Лободзинский Виталий 
Павлович

водитель автомобиля аварийно-диспет-
черской службы ПУ «Пинскгаз»

Уважаемые читатели! 
Какие материалы вы хотели бы увидеть на страницах 
«Нашей газеты»? Чего не хватает изданию газовиков, 

а что в избытке? Поделитесь своими мнениями, 
и вместе мы сможем сделать газету лучше и интереснее. 

Пишите: layko@brest.gas.by
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Поздравляем!

Знай наших!

Л юбой руководитель за-
интересован, чтобы его
работники были здоро-

выми, трудоспособными, а
производительность труда рос-
ла. Все теперь понимают, что
для этого мало заботиться толь-
ко об условиях труда – нужно,
чтобы сотрудники имели воз-
можность заняться спортом,
увлекательно проводили досуг,
хорошо отдыхали. В Пинском
производственном управлении
одним из основных направле-
ний социальной деятельности
стала поддержка спорта и при-
влечение сотрудников к физ-
культурно-оздоровительным
мероприятиям. Благодаря серь-
езному и ответственному под-
ходу к занятиям спортом имена
наших спортсменов известны
не только в Пинске и Брестской
области, но и далеко за ее пре-
делами. 

Как говорят наши ребята,
самым серьезным стимулом к
занятиям спортом является не-
посредственный пример своего

руководителя. Александр Вла-
димирович Синкевич, дирек-
тор ПУ «Пинскгаз», очень тре-
бователен в первую очередь к
себе, а затем и к подчиненным.
Он на собственном примере
показывает высокие спортив-
ные результаты и достижения,
демонстрирует стремление к
победе и выдержку. В 1985
году Александр Владимирович
начинал свою спортивную
карьеру, занимаясь футболом.
Далее ему покорился настоль-
ный теннис, а сегодня он из-
вестен как лучший игрок в
шашки. В свою очередь наши
спортсмены собрали уже до-
статочно большое количество
кубков и медалей, полученных
за призовые места в соревно-
ваниях, туристических слетах
и олимпиадах не только го-
родского, областного, но и рес-
публиканского значения. Как
любит говорить Александр
Владимирович, если человек
талантлив, то он талантлив во
всем. Это касается и спорта.

Наши коллеги проявили себя
в волейболе, футболе, игре в
шашки и шахматы, легкой ат-
летике и мини-футболе, им
покорился дартс, пляжные во-
лейбол и футбол. Хочется вы-
разить огромную благодар-
ность Синкевичу А.В., Шеле-
сту Ю.А., Берестеню М.И.,
Гриневичу С.Л., Ярошуку А.Н.,
Водчицу Д.И., Саковичу А.Г.,
Коховцу Н.Б., Железной Г.В.,
Железному А.А., Яромчик
Н.И., Кривопусту А.Ю., Гуза-
ревичу В.А., Короленко А.В.,
Гриб Р.А., Шевчику А.Ю. Гав-
рильчуку А.А., Радковец А.А.,
Головко М.C., Лусевичу В.А.,
Селицкому К.С., Юрашкевичу
В.Э., Ступакову А.В., Галуцу
О.Г., Гембицкому Н.А., Чума-
невичу С.С., Свиридчуку В.В.,
Тукиной Т.Н., Сегену С.С.,
Бутрамьеву Д.В., Кузьмич В.Я.,
Коляде Н.В. – спортсменам
ПУ «Пинскгаз», которые по-
стоянно работают над поддер-
жанием спортивной формы и
прикладывают массу усилий,
чтобы мы могли гордиться их
успехами и достижениями. 

В Международный олим-
пийский день мы хотим по-
здравить тех, чья жизнь связана
со спортом. Желаем крепкого
здоровья, покорения новых
высот, долгих лет трудовой и
творческой активности.

Вера ЗАЯЦ, 

ПУ «Пинскгаз»

Стимул для новых
достижений

23 июня отмечался Международный олимпий-
ский день. В Беларуси физической культуре и
спорту, который уже стал визиткой страны на ми-
ровой арене, уделяется огромное внимание. Об
этом говорят высокие достижения белорусов на
международных соревнованиях, наличие в стра-
не спортивных сооружений мирового класса и,
конечно, активная поддержка здорового образа
жизни и спорта среди жителей. 
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