
С талкиваясь лицом к
лицу с опасной бо-
лезнью, они надевают

маски, перчатки, комбинезо-
ны... Запас этих средств за-
щиты необходимо регулярно
пополнять, и в этом помогают
неравнодушные люди, трудо-
вые коллективы и обществен-
ные объединения. Они делают
всё возможное, чтобы медра-
ботники почувствовали заботу
и с новыми силами вернулись
на, без преувеличения, пере-
довую сражения с коронави-
русной инфекцией. Им при-
возят продукты питания и го-
рячие обеды, перечисляют
средства в виде спонсорской
помощи, помогают в закупке
защитных и дезинфицирую-
щих средств. 

Конечно, афишировать ми-
лосердие не принято, и многие
его инициаторы стараются
оказаться в стороне от излиш-

него общественного внимания.
Но сейчас молчать об этом
не стоит, ведь хороший пример
может послужить толчком для
новых добрых дел.

Коллектив УП «Брестобл-
газ» принял активное участие
в оказании помощи медикам.
Силами работников всех фи-
лиалов предприятия было со-
брано более 4,5 тысячи бело-
русских рублей. Денежные
средства перечислены Респуб-
ликанскому профсоюзу мед-
работников и в различные ме-
дицинские учреждения. Пред-
ставителями филиалов были
закуплены дезинфицирующие
средства, комбинезоны, фар-
туки и нарукавники санитар-
но-гигиенические одноразо-
вые, бесконтактный термо-
метр, ультрафиолетовые лам-
пы, одноразовые маски, ан-
тисептик, бахилы, перчатки,
и многоразовые противочум-

ные костюмы, хирургические
костюмы, шапочки-шлемы.
Изделия изготовлены на
брестской фабрике «Нелва».

19 мая состоялся телема-
рафон «Спасибо, доктор!», в
котором сказать слова благо-
дарности мог любой желаю-
щий. В студии телерадиоком-
пании «Брест» рассказывали
о героях в белых халатах и
пациентах, которые победили
в сражении с вирусом. А еще
собирали подарки для боль-
ниц. Телемарафон продолжал-
ся два с половиной часа. За
это время в студию поступили
десятки звонков и сообщений
в соцсетях – всё это слова
благодарности медикам. Под-
держало марафон и наше
предприятие. Заместитель ге-
нерального директора Влади-
мир Боровенко в прямом эфи-
ре сообщил о передаче Брест-
ской областной клинической
больнице защитных экранов,
дезинфицирующих средств,
приобретенных силами кол-
лектива УП «Брестоблгаз» и
членов первичной организа-
ции РОО «Белая Русь». 
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Медики сегодня нуждаются в поддержке. И им
стараются помочь многие. Ведь врачи и мед-
сестры каждый день выполняют такую трудную
работу, спасая жизни людей.
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Памятное

Дети войныПламя 
Победы

День Победы – поистине великое событие, которое из года в
год отмечает весь наш народ. Празднование всегда проходит
торжественно и волнительно. В этот знаменательный день
мы отдаем дань памяти воинам и тем, кто трудился в тылу,
приближая победу в годы Великой Отечественной войны.
Цена Победы – миллионы потерянных жизней и сломанных
судеб. Слова «Никто не забыт и ничто не забыто» на мону-
менте погибшим Воинам – это клятва потомков, что мы все-
гда будем помнить, какой ценой нам дарованы мир и свобо-
да. Мы будем гордиться и чтить память о народе, победив-
шем в той страшной войне с фашизмом. 

Акция

Д ля коллектива Малоритского
района газоснабжения это
также один из самых знаме-

нательных праздников. Мы всегда
участвуем в торжественных меро-
приятиях, посвященных Дню По-
беды. Многие семьи наших коллег
о войне знают из рассказов своих
родных и близких, тех, кто видел
все ужасы того военного времени.

Этот год юбилейный – 75 лет Ве-
ликой Победы! 

По инициативе Малоритского рай-
она газоснабжения и по согласова-
нию с Малоритским районным ис-
полнительным комитетом нам вы-
пала огромная честь принять участие
в сооружении Вечного огня у мо-
нумента погибшим воинам в г. Ма-
лорита.

Нашими коллегами была выпол-
нена огромная работа. Все отнеслись

с пониманием и ответственностью
к порученному делу. Всё четко спла-
нировали: благоустроили площадку
для Вечного огня, из металла изго-
товили пятиконечную звезду, уста-
новили горелку для пламени. По
итогам испытаний стало понятно –
работу выполнили на отлично! Ог-
ромное спасибо нашим коллегам!
Благодаря им наше предприятие
внесло свой вклад в общее дело к
юбилейной дате Великой Победы!

На торжественном праздничном
митинге 9 мая к памятнику погиб-
шим воинам в годы Великой Оте-
чественной войны легли цветы и
венки от представителей руководства
района и организаций. Все присут-
ствующие имели возможность по-
чтить память минутой молчания
тех, кто не вернулся с войны, по-
клониться им у Вечного огня.

«Волнуется, дрожит огонь живой,
То встанет, то наклонится он гибко
Не прекращается поток людской,
И неусыпна память о погибших!»

Р одился Владимир Викторович в
1938 году в городе Витебске. Его
детство, как и многих миллионов

советских детей, разрушила война. С
июля семья оказалась в оккупации в род-
ном городе. После перелома в войне
летом 1943 года немцы стали вести себя
крайне жестоко. Красная Армия наступала,
а репрессии против мирного населения
только усиливались. Фашисты эшелонами
отправляли на запад награбленное, уго-
няли в рабство мирных жителей.

Не избежали этой страшной участи
родные Володи Высоцкого. Мама, де-
душка и бабушка, родной дядя и тетя в
конце 1943 года были схвачены окку-
пантами и отправлены в Германию.

– Первая большая остановка и первый
лагерь оказались в польском городе
Граево, – рассказывает малолетний уз-
ник. – В этом лагере мы пробыли до
конца лета 1944 года. Один раз мы с
мамой хотели убежать. После работ за
территорией при возвращении отстали
и ушли в обратную сторону. Но свобода
была недолгой. Через несколько часов
нас задержал патруль и вернул назад.

В лагере мама Володи родила младшую
сестру Валю. Каким-то непонятным об-
разом судьба стала благосклонна к ним.
Володю с мамой и маленькой сестренкой
отправили в Австрию в город Грац на
работы к богатым австрийцам.

– Мама целый день до ночи работала
на хозяйстве, кормила скот и убирала

за ним. Выполняла работу на огороде и
по дому. К нам прибегала, чтобы по-
кормить маленькую Валю, – рассказы-
вает Владимир Викторович.

В апреле 1945 года Красная Армия
освободила город Грац. Угнанные в раб-
ство люди стали возвращаться домой с
эшелонами победителей.

– Война – это страшное время. И
хотя я был совсем маленьким, и многое
знаю со слов мамы, но мне и сегодня
жутко говорить об этом, – вспоминает
ветеран. – Надо помнить, надо говорить
о той войне всем, чтобы такое никогда
не повторилось.  

Владимир Викторович начинал работу
газовиком в Бресте в 1966 году. С 1968
года работал в МПУ «Барановичимеж-
райгаз» в службах СНГ, СВГиВГО и
АДС. С сентября 1998 года – на заслу-
женном отдыхе. Награжден медалями
к юбилеям Победы в Великой Отече-
ственной войне, медалями «70 лет осво-
бождения Республики Беларусь от не-
мецко-фашистских захватчиков», «За
долголетний добросовестный труд». 

Юрий ДЕГОНСКИЙ, 
инженер ПУ «Барановичигаз» 

Мысли вслух

Семьдесят пять лет Великой
Победы! Они охватывают мир-
ную жизнь целого поколения.
Еще есть свидетели военного
лихолетья, свидетели триумфа.
Одним из миллионов детей
войны является пенсионер на-
шего предприятия Владимир
Викторович Высоцкий. 

Д етям пришлось оста-
вить учебу и пойти
работать в тыл. Каж-

дый, кто мог держать ав-
томат в руках, шел и за-
щищал свою страну, у лю-
дей не было другого выхо-
да. Дети лишились своего
детства и быстро повзрос-
лели. А молодые люди, ко-
торые недавно окончили
учебу, нашли свою любовь
и только начали наслаж-
даться жизнью, лишились
всех этих радостей и ушли
на фронт.

Так было нужно, чтобы
не отдать свою страну
врагу, не стать рабами и
не прожить оставшуюся
жизнь в горе и страхе.

Я думаю, что ответ на
вопросы «За что мы долж-
ны гордиться и уважать
ветеранов? Что они сде-
лали для нас?» понятен...

За то, что они пода-
рили будущему поколе-
нию жизнь, жертвуя при
этом своей собственной
жизнью... 

Сегодня ветеранов

остается всё меньше и
меньше. И уважение, и
гордость за их подвиги -
это меньшее, что мы сей-
час можем сделать. И
только от нас будет за-
висеть, будут ли знать
наши дети, внуки и пра-
внуки об их великом по-
двиге. 

Поэтому наша органи-
зация каждый год по-
здравляет ветеранов с
Днем Великой Победы! 

Татьяна СПИРИНА

Спасибо за будущее!
Великая Отече-
ственная война
не обошла сто-
роной ни одного
человека. В ней
принимал уча-
стие практиче-
ски каждый, вне
зависимости от
пола и возраста. Бывший несовершеннолетний узник фашизма 

Валентина Александровна Заенчковская



Т ак, организована дис-
танционная работа на
базе санатория «На-

дзея». Без отрыва от производ-
ства мы имеем возможность
дышать хвойным воздухом,

который так необходим нашим
легким, сбалансированно пи-
таться и обогащаться поло-
жительными эмоциями, нахо-
дя и открывая для себя что-
то новое. Квалифицированный

и внимательный медицинский
персонал окажет содействие
в профилактике системы кро-
вообращения, органов дыха-
ния, диагностике и предупреж-
дении заболеваний. При этом
исключительно с соблюдением
всех мер предосторожности
из-за распространения коро-
навирусной инфекции.

Для организации работы
удаленно используются спе-
циальные программы и сер-
веры. Сотрудники могут под-
ключаться с личного компью-
тера к общему серверу и ра-
ботать в единой системе со
всеми документами. В сана-
тории «Надзея» в каждом но-
мере организовано классиче-
ское рабочее место: стол, удоб-
ное кресло, хорошее освеще-
ние. Плюс «удаленки» в том,
что можно работать в свобод-
ном графике, ориентируясь на
возможности наших клиентов.
Например, производить обзвон
абонентов в вечернее время.

Заботясь о своем здоровье,
мы заботимся о стабильности
нашей организации! Берегите
себя и своих близких.

Инна ПАТЕЮК, 

председатель ЦПО 

ПУ «Кобрингаз»                                                              

«Н аша ГАЗета» – кор-
поративное издание,
которое выходит на

протяжении уже 14 лет. Глав-
ными его задачами за это вре-
мя были своевременное ин-
формирование сотрудников
об актуальных событиях в

жизни предприятия и отрасли,
а также формирование кор-
поративной культуры.

Интересна история названия
газеты. Примечательно, что пер-
вый выпуск так и назывался –
«Наша газета». Но у редколле-
гии оставались сомнения, по-

этому читателю было предло-
жено поучаствовать в конкурсе.
Названия предлагались самые
разнообразные «Газовичок»,
«Голубой огонек», «Вестник
облгаза». Были и необычные:
«Кочегарка», «Таганок», «На
страже» и даже экстравагант-
ные: «Время-деньги», «Корпо-
рация газовиков». После выхода
второго номера стали поступать
предложения ничего не менять.
Дескать, название очень домаш-
нее и уютное, и новости в ней
все «наши» о «нашей жизни».
Но хотелось, чтобы название
не просто запоминалось, а ещё
специфику профессии отража-
ло. Решение оказалось на удив-
ление простым. Немного ком-

пьютерной графики, и газетное
имя, оставаясь прежним, при-
обрело новый смысл. Это сумел
разглядеть в газетном заголовке
на тот момент инженер-про-
граммист аппарата управления
Дмитрий Кириллов. C тех пор
газета обрела официальное имя
– «Наша ГАЗета».

На предприятии хранятся
газеты, начиная с первой, из-
данной в мае 2006 года. В них
можно найти много информа-
ции об истории развития пред-
приятия, технологических и
профессиональных конкурсах,
о работающих на предприятии
людях и трудовых династиях.
Это бесценная летопись.

Газета, как газопровод, объ-

единила все филиалы пред-
приятия. По всей Брестской
области раскинулись печатные
полосы «Нашей ГАЗеты».

Новые информационные
технологии изменили мир, но
не поменяли нашего отноше-
ния к корпоративному печат-
ному слову. Доверие и интерес
читателей газета заслужила
взвешенностью и точностью
информации, яркими иллюст-
рациями, новизной подачи ма-
териалов. Основная ценность
предприятия – это его сотруд-
ники, а внимание к их работе
– главное слагаемое успеха
корпоративного издания.

Татьяна СПИРИНА
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День печати – это праздник, который посвящен не
только печатному слову в целом, но и СМИ – газе-
там, журналам. У каждой страны есть свой такой
день, а в Беларуси он отмечается 5 мая – каждый
год в одно и то же время. Эта дата не имеет долгой
истории, она установлена Указом Президента, кото-
рый был подписан 2 мая 1996 года. Выбор этой
даты имеет прямое отношение к традиции, которая
зародилась еще в Советском Союзе.

Время диктует

ДДииссттааннццииооннннааяя
ррааббооттаа
вв  ссааннааттооррииии  ««ННааддззееяя»»
Забота о работниках предприятия всегда в приори-
тете для руководства УП «Брестоблгаз» и проф-
союзной организации, особенно в период непро-
стой эпидемиологической ситуации.

Это «Наша 
ГАЗета»!
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Крепкая семья – сильное государство
Международный день
семьи был учрежден
Генеральной Ассам-
блеей ООН в 1993 году.
В Республике Беларусь
День семьи отмечается
ежегодно 15 мая.

Н есмотря на то, что за по-
следние десятилетия
произошли значитель-

ные изменения в области струк-
туры семьи в результате гло-
бальных тенденций и демогра-
фических процессов, во всем
мире семья по-прежнему оста-
ется самым важным элементом
общества.

Семья была и остается хра-
нительницей человеческих
ценностей, культуры и исто-
рической преемственности по-
колений, фактором стабильно-
сти и развития. Благодаря се-
мье крепнет и развивается го-
сударство, растет благосостоя-
ние народа.

«Крепкая семья – сильное го-
сударство» – одна из основных
идей, консолидирующих совре-
менное белорусское общество.
Целенаправленная поддержка
семьи гарантируется Законами
Республики Беларусь «О правах

ребенка», «О здравоохранении»,
Кодексом Республики Беларусь
о браке и семье и др. В Беларуси
создана надежная система за-
щиты семей с детьми, которая
включает экономические, со-
циальные, трудовые гарантии
и права. Основные формы го-
сударственной помощи – де-
нежные выплаты семьям в связи
с рождением, содержанием и
воспитанием детей (пособия,
пенсии), а также материальная
помощь в денежной и нату-
ральной формах, трудовые, на-
логовые, жилищные, медицин-
ские и другие льготы родителям
и детям, социальное обслужи-
вание семьи (оказание медико-
социальных, психологических,
педагогических, социально-пра-
вовых услуг).

В Беларуси функционирует
146 территориальных центров
социального обслуживания на-

селения. Здесь трудятся специа-
листы различной направленно-
сти и квалификации: психологи,
педагоги, юристы, врачи, со-
циальные работники. Они вы-
являют потребности конкрет-
ных семей и детей в различных
видах социальной помощи, осу-
ществляют патронаж социально
неблагополучных семей и де-
тей, оказывают психологиче-
скую, педагогическую и юри-
дическую помощь семьям и де-
тям, оказавшимся в трудной
жизненной ситуации.

Особое внимание уделяется
в Беларуси многодетным семь-
ям. Совершенствуется под-
держка молодых семей, которая
предполагает в случае рожде-
ния ребенка улучшение жи-
лищных условий, выделение
безвозмездных субсидий, ис-
пользование гибких схем льгот-
ного кредитования.

Значительная роль в охране
прав детей и поддержке семьи
отводится общественным орга-
низациям, которых в республике
насчитывается более 2 тысяч.
Ведущее место здесь принад-
лежит Федерации профсоюзов
Беларуси, Белорусскому рес-
публиканскому союзу молодежи,
Белорусскому союзу женщин.

Стратегической задачей бе-
лорусского государства является
и сохранение здоровья женщин
и детей. В рамках реализации
Государственной программы
«Здоровье народа и демогра-
фическая безопасность Респуб-
лики Беларусь на 2016-2020
годы», которая предусматривает
создание условий для улучше-
ния здоровья населения с охва-
том всех этапов жизни, широ-
кую информированность насе-
ления о факторах риска, угро-
жающих здоровью, пропаганду
здорового образа жизни, фор-
мирование у населения пове-
дения, направленного на са-
мосохранение, развитие и
укрепление семейных ценно-
стей, повышение престижа ро-
дительства, сокращение уровня
смертности, прежде всего в
трудоспособном возрасте, уве-
личение ожидаемой продол-
жительности жизни, повыше-
ние качества и доступности
услуг системы здравоохране-
ния, а также оптимизацию
внутренних миграционных про-
цессов, проводятся мероприя-
тия в соответствии с подпро-
граммой «Семья и детство». 

По уровню младенческой
смертности Беларусь имеет са-

мые низкие показатели в Европе.
В 2004 году в стране были от-
крыты Республиканский научно-
практический центр «Мать и
дитя», Республиканский детский
кардиохирургический центр,
Республиканский центр детской
нефрологии и гемодиализа. С
1997 года успешно работает
Центр детской онкологии и ге-
матологии. Комплексный ана-
лиз составляющих репродук-
тивного здоровья женского на-
селения Республики Беларусь
и высококвалифицированная
медицинская помощь – одна
из важнейших основ демогра-
фической стабильности.

Государственная поддержка
семьи будет и впредь оставаться
приоритетным направлением
социальной политики. Причем
она не станет сводиться только
к повышению уровня рождае-
мости и росту материального
благосостояния населения. Речь
идет о более масштабных зада-
чах: укрепление семьи как со-
циального института, нравствен-
ной основы устойчивого разви-
тия общества.

Екатерина ГЕРМАНОВИЧ, 
врач-психотерапевт 

УЗ «Брестский областной 
родильный дом»

Новая рубрика: «Трудовые династии»

Т рудовая семейная дисциплина –
это гордость любого производ-
ства, любой отрасли. Потому

что вслед за родителями дети выбирают
ту же профессию и она становится
доброй семейной традицией, где су-
ществует атмосфера взаимопонимания
и уважения. Трудовые династии яв-
ляются гордостью любой отрасли и
служат ярким примером уважительного
отношения к труду.

Преемственность семьи Коховец
связана с газовым хозяйством и начи-
нается с главы династии Ивана Алек-
сеевича Коховца, который более 35
лет работал на газонаполнительной
станции. 

Глава династии Иван Алексеевич
свою трудовую деятельность начал
после окончания в 1971 году Минского

архитектурно-строительного техникума
в должности мастера Пинской эксплуа-
тационно-монтажной конторы, с 1975
по 2009 годы работал в  должности
начальника Пинской газонаполнитель-
ной станции. К сожалению, Ивана
Алексеевича уже нет в живых, но семья
по-прежнему остается очень дружной.
Вся его судьба и трудовая деятельность
связана с газовым хозяйством. Под ру-
ководством Ивана Алексеевича в пе-
риод с 1977 по 1978 годы проводилась
реконструкция Пинской газонаполни-
тельной станции и последующая ре-
конструкция базы хранения сжижен-
ного газа, административного здания,
были созданы новые заправочные стан-
ции. Иван Алексеевич являлся одним
из активных рационализаторов и изоб-
ретателей в газовой отрасли. В 1981

году признан лучшим рационализато-
ром в системе Госкомгаза. За особые
заслуги перед предприятием неодно-
кратно награждался Почетными гра-
мотами УП «Брестобгаз», Пинского
городского исполнительного комитета,
Брестского областного исполнитель-
ного комитета, концерна «Белтопгаз»,
с 2008 года – заслуженный работник
УП «Брестоблгаз». 

Трудовой стаж Антонины Фёдоров-
ны, жены Ивана Алексеевича,  в газо-
вом хозяйстве составил около 14 лет,
в должности начальника службы учета
и расхода газа она работала с 1995 по
2006 годы.

Продолжает семейную династию
сын главы династии Алексей Иванович
Коховец, работающий на этом же пред-
приятии в должности мастера цеха

«Пинская газонаполнительная стан-
ция». Газовому хозяйству он посвятил
25 лет. С интересом и энтузиазмом
занимается делом, работа ему по душе.
Трудовая деятельность Алексея Ива-
новича также отмечена профессио-
нальными наградами.

Младший сын главы династии Ва-
дим работал непродолжительное время
на предприятии оператором заправоч-
ных станций. На данный момент он в
этой отрасли не работает. Жена Вадима,
Наталья Алексеевна, заместитель глав-
ного бухгалтера, работает на пред-
приятии с 1996 года. 

В свободное от работы время семья
Коховец занимается пчеловодством, а
также увлекается рыбалкой.

Людмила СТЕФАНОВИЧ

У газовой отрасли славная история. Мы гордимся хорошо сделанной
работой наших дедов, отцов и хотим, чтобы наши дети и внуки гор-
дились нашими делами и достижениями. Многие из нас были бы
счастливы стать родоначальниками династий газовиков. Есть и те,
кто стал продолжателем семейной династии, смог внести свой до-

стойный вклад и продолжить дело семьи в своих детях и внуках. Мы
ценим преемственность поколений, и наши трудовые династии –
это гарант качества, ответственности и чести. Именно о таких семьях,
которые связали жизнь с предприятием, мы хотим написать на стра-
ницах «Нашей ГАЗеты» в новой рубрике «Трудовые династии».  

Успех предприятия кроется в одном
из его главных принципов – пре-
емственности поколений. В Пинском
производственном управлении тру-
дится более 20 семейных династий,
которые продолжают дела своих ро-
дителей, идут по их стопам в про-
фессии: это династии Цырельчук, То-
лочко, Коховец, Синкевич, Вечорко,
Тимохина, Безручко, Озембловский,
Ермоленко, Каганец, Осадчий, Мали-
евский, Пешко, Бабич, Тукин, Кохо-
вич, Сыцевич, Борический, Конопац-
кий, Бутрамьев и другие. 

Династия Коховец

Иван Коховец В верхнем ряду 2-й и 3-й справа: сыновья И.А.Коховца --Вадим и Алексей
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УП «Брестоблгаз» в числе призеров
В УП «Брестоблгаз»

достижение эко-
логических ре-

зультатов обеспечивается
принятием мер по об-
новлению парка транс-
портных средств, повы-
шением их производи-
тельности, проведением
организационно-техни-
ческих, экологических и
иных мероприятий по
снижению загрязнения
атмосферного воздуха,
организацией постов
контроля токсичности и

дымности отработавших
газов автомобилей, эф-
фективным использова-
нием диагностической и
контрольно-измеритель-
ной аппаратуры, внед-
рением современных эф-
фективных средств и ме-
тодов диагностирования
технического состояния,
совершенствованием си-
стем технического об-
служивания и ремонта,
повышением профессио-
нального мастерства во-
дителей, переоборудова-

нием автомобилей на ис-
пользование более эко-
логически чистого топ-
лива в качестве мотор-
ного, что позволяет су-
щественно снижать вы-
бросы загрязняющих ве-
ществ в атмосферу.

В январе-марте теку-
щего года в Брестском
областном комитете при-
родных ресурсов и охра-
ны окружающей среды
прошел первый этап рес-
публиканского конкурса
по сокращению выбро-

сов от механических
транспортных средств за
2019 год. УП «Брестобл-
газ» приняло в нем уча-
стие впервые. По резуль-
татам в номинации – ор-
ганизации, в собствен-
ности, хозяйственном ве-
дении или оперативном
управлении которых на-
ходится 100 и более еди-
ниц механических транс-
портных средств, наше
предприятие заняло по-
четное второе место.

Олег ЧЕПЕЛЕВИЧ

– При каких условиях моя
подпись будет считаться
действительной? 
– В выборах не могут уча-

ствовать граждане, признан-
ные судом недееспособными,
содержащиеся по приговору
суда в местах лишения сво-
боды, а также в отношении
которых в порядке УПК из-
брана мера пресечения – со-
держание под стражей (ст. 4
Избирательного кодекса).

– Я потерял паспорт на
прошлой неделе. Какие
документы, кроме него,
можно предоставить? 
– В подписном листе в от-

ношении избирателя указы-
ваются его фамилия, имя и
отчество, дата рождения, ме-
сто жительства, серия и номер
паспорта гражданина Респуб-
лики Беларусь или реквизиты
иного документа, определяе-
мого Центральной комиссией. 

– Член инициативной
группы предлагает запол-
нить бланк вместо меня.
Разве у него есть на это
право? 
– Центральная комиссия ре-

гистрирует инициативную
группу и выдает членам ини-
циативной группы соответ-
ствующие удостоверения и
подписные листы для сбора
подписей избирателей в под-
держку кандидата (ст. 61 ИК).

В подписном листе указы-
ваются фамилия, имя и отче-
ство, дата рождения, долж-
ность (занятие), место работы
и место жительства, партий-
ность лица, предлагаемого
для выдвижения кандидатом
в президенты Республики Бе-
ларусь, а также фамилия, имя
и отчество члена инициатив-
ной группы, собирающего
подписи, и номер регистрации
инициативной группы.

Данные об избирателе вно-
сятся в подписной лист руко-
писным способом. Избиратель
собственноручно ставит в под-
писном листе дату подписи и
расписывается (сведения об
избирателе, место жительства,
реквизиты документа могут
быть заполнены собственно-
ручно самим избирателем,
иным лицом по его просьбе
либо сборщиком подписей).

Избиратель имеет право до
сдачи подписных листов в ко-
миссию по выборам снять свою
подпись в подписном листе,
подав об этом в комиссию со-
ответствующее заявление.

– Я не слышал о канди-
дате инициативной груп-
пы, хочу узнать о нем
больше. Какую информа-
цию я могу получить?
– Члены инициативных

групп вправе знакомить из-
бирателей с биографией кан-
дидатов, но информационные

и другие материалы о них не
раздаются.

– Мне нравятся все за-
явленные представители,
кто больше – не опреде-
лился. Могу ли я остав-
лять подпись в поддерж-
ку выдвижения несколь-
ких кандидатов?
– Избиратель может поста-

вить свою подпись за несколь-
ко кандидатур, но только один
раз за одну и ту же.  

– А как будут проверять
реальность моей подпи-
си? 
– Порядок отбора подпис-

ных листов для проверки
определяется на заседании со-
ответствующей комиссии. По
результатам такой проверки
подпись избирателя может
быть признана достоверной
либо недостоверной.

Недостоверными подпися-
ми считаются:

l фиктивные подписи (вы-
полненные от имени несуще-
ствующих лиц и выдаваемые
за действительные);

l подписи избирателей, вы-
полненные от имени разных
лиц одним лицом или от име-
ни одного лица другим ли-
цом;

l подписи лиц, не обла-
дающих избирательным пра-
вом;

l подписи избирателей,
указавших в подписном листе
данные, не соответствующие
действительности;

l подписи избирателей, со-
бранные до установленного
срока выдвижения кандида-
тов;

l подписи избирателей,
если в сведениях о них от-
сутствуют одно или несколько

требуемых ИК данных;
l подписи избирателей,

если данные о них внесены в
подписной лист нерукопис-
ным способом или каранда-
шом, а также подписи, даты
внесения которых выполнены
избирателями несобственно-
ручно;

l все подписи избирателей
в подписном листе, если под-
писи собраны лицом, не яв-
ляющимся членом инициа-
тивной группы, или если под-
писной лист не заверен чле-
ном инициативной группы
либо заверен другим членом
инициативной группы, не со-
биравшим эти подписи;

l подписи избирателей, со-
бранные с нарушением тре-
бований ч. 10 ст. 61 ИК.

Кроме того, в случае обна-
ружения нескольких подписей
одного и того же избирателя
в поддержку выдвижения од-
ного и того же кандидата до-
стоверной считается только
одна подпись, а остальные
подписи считаются недосто-
верными.

– Мне позвонили в дверь
и попросили расписаться.
Это вообще законно?
– Для сбора подписей из-

бирателей не запрещено хо-
дить по домам и квартирам
избирателей.

– Какие документы дол-
жен иметь при себе член
инициативной группы?
– При сборе подписей член

инициативной группы должен
иметь удостоверение, выдан-
ное ЦИК, документ, удосто-
веряющий личность (эти до-
кументы предъявляются из-
бирателю).

– А что, если я не хочу,

чтобы в период пандемии
коронавируса кто-то при-
ходил ко мне без средств
защиты? 
– С учетом эпидемической

обстановки необходимо при-
держиваться рекомендаций
Министерства здравоохране-
ния по вопросам профилак-
тики коронавирусной инфек-
ции: носить маски, обрабаты-
вать руки антисептиком. Такие
рекомендации должны соблю-
дать и лица, собирающие под-
писи за кандидатов.

– И все же я не хочу от-
крывать дверь незнако-
мым людям. Где еще я
могу оставить свою под-
пись? 
– Для сбора подписей из-

бирателей проводятся пикеты
в разрешенных местными ис-
полнительными и распоряди-
тельными органами местах.

– Я хочу расписаться 20
июня. Есть ли у меня на
это право? 
– Сбор подписей будет осу-

ществляться с 21 мая по 19
июня включительно.

– Сколько подписей нуж-
но собрать инициатив-
ным группам, чтобы их
представителя зареги-
стрировали кандидатом?
– Чтобы выдвинуться кан-

дидатом в президенты, нужно
собрать в поддержку не менее
100 тыс. подписей совершен-
нолетних граждан Беларуси,
обладающих избирательным
правом.

– Сколько инициативных
групп зарегистрировано? 
– Собирать подписи будут

15 инициативных групп, за-
регистрированных в ЦИК. 

В Республике Беларусь проводится пла-
номерная работа, направленная на сни-
жение выбросов загрязняющих веществ
в атмосферный воздух от транспортных
средств. Конкурс на лучшую автотранс-
портную организацию в работе по сни-
жению загрязнения атмосферного воз-
духа проводится ежегодно в соответ-
ствии с постановлением Министерства
природных ресурсов и охраны окружаю-
щей среды Республики Беларусь «О рес-
публиканском конкурсе по сокращению
выбросов от механических транспорт-
ных средств».  

Выборы-2020

Что надо знать 
избирателю?

В Беларуси начался второй предвыборный этап
президентской кампании – сбор подписей, кото-
рый осуществляется с 21 мая по 19 июня включи-
тельно. После его завершения будет решено, кого
из заявленных претендентов зарегистрируют кан-
дидатами. Что нужно знать избирателю об этом
этапе, мы обсудили с юрисконсультами пред-
приятия. 



6600 ллеетт
06.06. Толстяк Анатолий Григорьевич

грузчик службы транспорта 
и реализации газа ПУ «Кобрингаз»

08.06. Базылик Федор Тарасович
слесарь по обслуживанию 
и ремонту газоиспользующего 
оборудования цеха «Пинская ГНС»

08.06. Поправкин Виктор Иванович
водитель автомобиля службы
транспорта и реализации
сжиженного газа УП «Брестгаз»

14.06. Шило Василий Иванович
оператор заправочных станций
участка транспорта, учета 
расхода и реализации газа 
(Ивановский РГС)

16.06. Климук Александр Алексеевич
слесарь по обслуживанию
и ремонту газоиспользующего 
оборудования участка транспорта,
учета расхода и реализации газа

Каменецкого района газоснабже-
ния УП «Брестгаз»

21.06. Данилюк Вячеслав Иванович
рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий 
и сооружений ПУ «Кобрингаз»

23.06. Буримский Александр Иванович
инженер-энергетик санатория
«Надзея»

5555 ллеетт
06.06. Коктыш Сергей Михайлович

слесарь по обслуживанию 
и ремонту газоиспользующего 
оборудования Ляховичского 
района газоснабжения 
ПУ «Барановичигаз»

15.06. Басалай Виктор Васильевич
водитель автомобиля службы
транспорта и реализации газа 
ПУ «Березагаз»

22.06. Карманович Валентин Иванович
водитель автомобиля участка
транспорта, учета и реализации
газа (Ивацевичский РГС) 
ПУ «Березагаз»

23.06. Люкевич Юрий Викторович
слесарь по обслуживанию 
и ремонту газоиспользующего 
оборудования службы учета газа 
и расчетов за газ ПУ «Березагаз»

5500 ллеетт
05.06. Грущинский Дмитрий 

Станиславович

старший мастер службы 
энергетики, телемеханики 
и защиты подземных 
газопроводов от коррозии 
УП «Брестгаз»

09.06. Терещук Любовь Петровна
контролер на контрольно-
пропускном пункте ПУ «ПВД»

18.06. Бобко Сергей Иванович
тракторист-машинист 
СПУ «Доманово»

4455 ллеетт
02.06. Пешко Валерий Иванович

оператор заправочных станций
участка транспорта, учета 
расхода и реализации газа 
Столинского РГС

04.06. Дашкевич Татьяна Николаевна
продавец магазина «104» 
г. Пинск

11.06. Ярмолич Валентина Николаевна
приемщик заказов АДУ 
Столинского РГС

13.06. Вербицкий Олег Михайлович
мастер службы энергетики, 
телемеханики и защиты подземных
газопроводов от коррозии 
ПУ «Барановичигаз»

15.06. Асонов Александр 
Александрович

слесарь по обслуживанию 
и ремонту газоиспользующего 
оборудования участка 
эксплуатации Жабинковского 

района газоснабжения 
УП «Брестгаз»

15.06. Судновский Юрий Владимирович
слесарь по обслуживанию 
и ремонту газоиспользующего 
оборудования службы 
внутренних газопроводов 
и внутридомового 
газового оборудования 
УП «Брестгаз»

16.06. Задорожная Наталья Алексеевна
кладовщик участка транспорта,
учета расхода и реализации 
газа Каменецкого района 
газоснабжения УП «Брестгаз»

17.06. Лобович Ирина Станиславовна
главный бухгалтер 
ПУ «Барановичигаз»

21.06. Спирина Татьяна Валерьевна
мастер участка РММ

20.06. Коляда Андрей Константинович
начальник отдела энергетики,
телемеханики и защиты подземных
газопроводов от коррозии 
УП «Брестоблгаз»

25.06. Стадник Валерий Яковлевич
приемщик заказов 
АДУ Столинского РГС

30.06. Лазарчук Виктор Петрович
слесарь по ремонту с/х машин и
оборудования СПУ «Доманово»

30.06. Езерский Вячеслав Эдвардович
водитель автомобиля службы
транспорта и реализации сжижен-
ного газа ПУ «Барановичигаз»

Уважаемые читатели! 
Какие материалы вы хотели бы увидеть на страницах 
«Нашей газеты»? Чего не хватает изданию газовиков, 

а что в избытке? Поделитесь своими мнениями, 
и вместе мы сможем сделать газету лучше и интереснее. 

Пишите: layko@brest.gas.by

Учредитель: УП «Брестоблгаз»
Редакторы: Е. Лайко, Т. Спирина, В.Туров
Дизайн и верстка: О. Ролич
Подписано в печать 28.05.2020г.   
Печать офсетная

Тираж 299 экз.
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Газета напечатана 
с готового оригинал-макета 
в ОАО «Брестская типография»
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Поздравляем!

Интервью по поводу

«Я не боялась браться 
за любую работу... »

13 мая свой 50-летний

юбилей отметила глав-

ный экономист СПУ

«Доманово» Тамара Владими-

ровна Топольская.

Родилась Тамара Владими-

ровна в д. Вяз Пинского рай-

она. Здесь прошли ее детство

и школьные годы. В 1994 году

окончила Белорусскую сель-

скохозяйственную академию

в г. Горки по специальности

«Экономист по бухгалтерскому

учету, анализу хозяйственной

деятельности агропромышлен-

ного комплекса».  

Тамара Владимировна на-

чала свою трудовую деятель-

ность сразу после окончания

академии на межколхозном

предприятии по производству

свинины «Южное» в должно-

сти бухгалтера. Свой профес-

сиональный путь продолжила

в рыбхозе «Полесье», ГУСП

«Племзавод Мухавец». С каж-

дым годом благодаря упорству

и жажде знаний рос уровень

ее профессионализма, деловых

качеств. Случайная встреча с

Надеждой Михайловной Пи-

липчук, экономистом плано-

во-экономического отдела ПУ

«Брестоблгаз», изменила ко-

ренным образом жизнь Тамары

Владимировны. Обменявшись

опытом с коллегой, Т.В. То-

польская показала высокий

уровень профессионального

мастерства и глубокие знания

в сельскохозяйственной сфере.

После чего ей поступило пред-

ложение стать главным эконо-

мистом СПУ «Доманово». 

– Каково было принять ре-
шение сменить место ра-
боты и переехать в агро-
городок Доманово?
– Принять данное решение

было очень тяжело. Двое детей,

новое место жительства, слож-

ное финансовое положение.

Первое время было нелегко.

Несмотря на все пережитые

трудности, я благодарна судьбе

за все случившееся. 

– Хотели бы вы переехать
в город?
– Даже мыслей не было

уехать в город. С детства ро-

дители привили мне любовь к

земле, труду. Я всегда держала

свое хозяйство: кроликов, пти-

цу, свиней. Выращиваю овощи

на своем огороде. Не пред-

ставляю свою жизнь другой. 

– Чем занимаетесь в сво-
бодное от работы время?
–  Очень люблю вязать. Сей-

час на селе горячая пора, много

времени уделяю хозяйству, вя-

занием занимаюсь больше в

осенне-зимний период. Люблю

смотреть фильмы, но такие, в

которых реальная жизнь про-

стых людей.

– Как произошел выбор
профессии?
– В детстве хотела стать

учителем, после окончания

школы думала поступать в ме-

дицинское училище. Люблю

живое общение, помогать лю-

дям. По воле случая поступила

в сельскохозяйственную ака-

демию и связала свою жизнь

с экономикой.

– Расскажите особенно-
сти своей работы? 
– Сложная, напряженная,

ответственная. Помимо работы

с цифрами и документами, не-

обходимо иметь четкое пред-

ставление о всех технологи-

ческих процессах на предприя-

тии. Без опыта и знаний в обла-

сти сельского хозяйства невоз-

можно составлять экономиче-

ские планы и прогнозы, конт-

ролировать хозяйственную дея-

тельность предприятия, рабо-

тать над эффективной эконо-

мией и производительностью

труда, выявлять резервы, пред-

упреждать потери.

– Каков ваш главный жиз-
ненный принцип?
– Не упускать любую воз-

можность приобрести новые

знания. Мне повезло, на моем

пути попадались хорошие

люди, профессионалы своего

дела, которые многому меня

научили. Я не боялась браться

за любую работу, ведь это воз-

можность развиваться. Никогда

не знаешь, когда пригодятся

полученные знания и умения.

– С чего начинать новичку,
если он захочет пойти по
вашим стопам?
– Впитывать знания, как

губка, трудиться, не бояться

нового. Молодые специалисты

– это люди, от которых зависит

будущее нашего предприятия.

Только упорным трудом и не-

престанной учебой можно до-

стичь хороших результатов в

работе. Прислушивайтесь к

тем, кто проработал много лет

на предприятии, они в курсе

всех особенностей и тонкостей

работы. 

В должности главного эко-
номиста СПУ «Доманово» Та-
мара Владимировна Тополь-
ская работает уже 10 лет.
Глядя на неё, понимаешь, на-
сколько это открытый, доб-
рожелательный и приветли-
вый человек. Она многого
смогла добиться в своей жиз-
ни и нисколько не жалеет о
выбранном когда-то пути.

От души хочется поздравить
Тамару Владимировну с про-
шедшим юбилеем. Пусть удача
улыбается всегда и во всем, а
погода и природа помогают в
работе. Пусть здоровье не под-
водит, планы осуществляются
и мечты сбываются!

Вероника ИВАНОВА,

Татьяна СПИРИНА

Сельскохозяйственная отрасль одна из самых трудо-
емких. Очень многие сдаются, бросают деревню –
уезжают в города от тяжелого труда с рассвета до
заката. Особенно в период посевной или уборочной,
когда на счету каждый погожий день. И отдохнул
бы, да работать нужно. Недаром людей, живущих в
сельской местности, называют тружениками. Имен-
но о таком труженике будет наш рассказ.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


